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高校辅导员专业化职业化建设的长效机制研究 
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摘要：辅导员是高校教师队伍的重要组成，也是大学生成长发展的重要

指引者，针对当前大学生思想状况的复杂，需要加快打造一支专职和兼

职结合的，面向专业化和职业化发展的高校辅导员队伍，实现高校辅导

员的专业化、职业化发展。文章在阐述高校辅导员专业化、职业化内涵

的基础上，分析高校辅导员专业化职业化建设的必要性，并从健全高校

辅导员培训体系、保障体系、工作体系等方面具体分析高校辅导员专业

化、职业化长效机制建设的发展策略，旨在能够更好的促进高校辅导员

队伍建设，为大学生思想健康教育工作的有效开展提供重要支持。 
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教育部门在《关于加强高等学校辅导员班主任队伍建设的意
见》中提出：“高校辅导员是高等院校教师队伍的重要组成，是
高等院校开展德育教育工作，培养大学生思想政治教育骨干力
量，引领大学生健康成长的重要指引着。”由此可见，高校辅导
员在大学生思想政治教育工作中发挥着十分重要的作用。同时，
强化辅导员队伍建设，提升队伍的整体素质也是坚持育人为本、
德育发展的重要要求。为此，文章结合实际为如何强化高校辅导
员专业化、职业化建设长效机制进行策略分析。 

一、高职院校辅导员专业化、职业化建设内涵 
高职院校辅导员职业化主要体现在辅导员工作态度的规范

化、标准化和制度化发展，即在进行学生管理的时候能够在恰当
的时间、恰当的地点选择适合的方式来让学生在思想、认识、思
维、态度、心理、情感等方面朝着更健康的方向发展，进而更好
的实现个人发展价值。高职院校辅导员专业化主要是指自身职业
从普通职业发展成专门职业的过程，也是高职院校辅导员专业品
质和专业化程度不断提升的过程。高职院校辅导员专业化发展是
职业人员个人发展内在指标、专业素质和专业结构不断完善和的
过程。高职院校辅导员专业化实现一般表现为辅导员专业知识、
技能的提升过程。 

二、高校辅导员专业化职业化建设的必要性分析 
第一，适应社会发展客观需求。高校辅导员是大学生思想政

治教育的第一指挥人和大学生管理服务工作的重要引导者、组织
者和实施者。从发展实际情况来看，高校辅导员的素质深刻关乎
到大学生的健康成长。同时，在经济全球化和社会发展形势的变
化下，新的意识形态和思想价值观念冲击着大学生的思想，加上
高校改革的深入发展加大了学生管理工作难度，高校辅导员队伍
如果不实现专业化、职业化的发展要求则很难适应学校健康发展
的要求。第二，满足大学生成长发展需要。在社会主义市场经济
改革的不断发展下，高校内外部管理环境发生了深刻的变化，高
等教育和整个社会之前的联系程度前所未有的增加，社会中的发
展压力和激烈的竞争环境很容易迷失当代大学生的人生发展方
向，引发大学生自卑、胆怯、人际交往障碍等一系列问题，不利
于大学生的健康发展。在这样的发展背景下，高校辅导员要转变
自身以往单纯的事务性管理模式，增强自身在学生管理方面的针
对性和指导性，发挥自身职能作用来帮助大学生解决自身成长过
程中面临的各类问题。高校辅导员专业化、职业化发展的实现能
够就大学生心理、素质以及未来职业发展规划作出更有益的指
导，从而促进大学生健康发展。 

三、高校辅导员队伍专业化、职业化建设的发展路径 
（一）打造完善的高校辅导员培训体系 
第一，打造职业前培养体系。对于经济不发达的高职院校可

以通过学校推荐、免试录取的方式选取高素质专业毕业生攻读辅
导员工作方向的思想政治教育课程，在学习完成之后回到原先推
荐的学校专门从事辅导员工作。通过这种培养方式学生的思想不
仅牢固，而且工作能力也在大幅度上提升。第二，打造职业后培

训体系。在高校录用辅导员之后对这些辅导员开展专业化培训管
理，并在对其培训管理中充分发挥出专业培训机构在辅导员培训
工作中的作用。 

第三，打造专业化的培训平台。为了能够更好的提升高校辅
导员专业化水平，可以在学校内部打造专业化的高校辅导员培养
基地，并大力支持其申报教育部高校辅导员培训和研修基地的建
设，通过基地平台的建设来为高职院校辅导员学习、科研、能力
拓展等提供重要平台支持。 

（二）打造完善的高校辅导员培训保障体系 
第一，完善对辅导员培训的政策保障。省委教育厅和高校工

委要在遵循强化辅导员队伍建设意见的基础上为高校辅导员专
业化、职业化建设提供重要保障支持。同时，还需要明确高校辅
导员评审思想政治教育学科教师基本职务的政策性文件，强化对
辅导员理论素养、科研工作能力的培养。第二，完善对辅导员培
训的资金保障。将为大学生思想政治教育培养工作纳入到教育战
略地位，并为高校辅导员强化对学生的思想政治教育提供充足经
费支持。第三，完善对辅导员培训的工作激励。学校要定期评选
表彰优秀辅导员，为优秀辅导员提供晋升非领导职务待遇，通过
工作激励不断激发高校辅导员的工作积极性和工作热情。 

（三）打造完善的高校辅导员工作体系 
第一，强化传统载体建设。家庭访问是当前高校辅导员工作

的重要载体，为此，学校可以在条件允许的情况下定期组织辅导
员进家园的活动，并书写相应的家访记录，通过家访实践为高校
思想政治教育工作的深化发展提供重要支持。第二，发挥网络在
辅导员专业化、职业化建设中的作用。科技的进步促进了现代网
络的发展，网络为高校辅导员专业化、职业化发展提供了重要支
持。比如在网络的支持下高校可以打造大学生在线联盟网站、人
生导师网站，在网站上向辅导员宣传优秀思想政治教育文章，促
进高校辅导员关于思想政治教育工作之间的有效沟通和交流。第
三，加强对辅导员思想政治教育科研的研究。高校可以协调省委
宣传部、省社科联等相关科研管理部门，在整合科研项目资源的
情况下面向辅导员打造专业的大学生思想政治教育专项课题，组
织高校辅导员围绕大学生思想政治教育工作展开相关科学研究，
深化高校辅导员的思想政治教育工作成效。 

结束语 
综上所述，在高校大学生思想日益复杂的背景下，高校辅导

员需要具备多门专业知识和综合技能，通过学习和培训掌握心理
学、管理学、政治学和法律学等专业知识，在工作中树立专业意
识，不断提升个人职业素养，努力做学生的人生导师和朋友，从
而为实现学生健康发展提供更有利的支持。 

 
 
参考文献： 
[1]冯刚. 高校辅导员队伍专业化、职业化建设的发展路径

——《普通高等学校辅导员队伍建设规定》颁布十年的
回顾与展望[J]. 思想理论教育, 2016(11):4-9. 

[2]祁明. 高校辅导员队伍专业化、职业化建设面临的新挑
战与新任务[J]. 思想理论教育, 2016(8):22-25. 

[3]杨克玉. 新形势下高校辅导员队伍专业化职业化建设研
究[J]. 安徽商贸职业技术学院学报, 2016, 15(4):64-67. 

[4]杨逸隆, 韩瑞平, 陈立永等. 民族地区高校辅导员职业
化与专业化建设研究[J]. 亚太教育, 2016(6):193-194. 

 
作者简介：耿跃铁，1979 年 6 月生，男，汉族，黑龙江省

绥化市人，沈阳建筑大学，讲师，硕士，研究方向：思想政治教
育。 




