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浅谈高校辅导员学生管理工作中创新方法的应用效果 
◆潘  姝 

（四川长江职业学院  610106） 

 
摘要：由于社会的迅速发展，高校招收学生的数量也是越来越多，各个

高校的招生量都在不断地增长，学生的基数也变得越来越大，而且学生

之间的素质差距也是非常的大，使得高校辅导员学生管理工作变得越发

困难起来。实际上辅导员在这个过程中扮演的就是学生的引导者，而学

生则可以归结为实施者，所以高校辅导员是一项艰巨而又伟大的任务，

要对学生的实际情况有一个具体的了解，然后结合学生的实际情况，在

对学生进行管理的过程中进行改变方式创造新方法。 
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近几年的时间，微信几乎已经完全的取代了 QQ 等各种社交
软件的存在，被人们广泛的应用于生活当中，成为生活中必不可
少的一个互动平台，当然，对于高校学生的日常影响也是非常大
的。在校期间高校辅导员的管理方式及其教育理念对学生在日后
生活中产生了极其重要的作用，本文就微信这个网络平台作为创
新的方式，对高校学生的管理工作展开讨论。 

一、对高校辅导员学生管理工作的内容进行分析 
（一）对学生的思想教育进行管理 
高校辅导员对高校学生管理的主要内容就是要对学生的思

想进行教育，使学生在校园当中可以拥有正确的思想品德，在与
学生或者老师交往的过程中能够做到和睦相处，尊敬师长，而且，
对于高校学生来讲，拥有良好的思想教育可以为日后的发展打下
良好的基础，在步入社会之后可以成为专业的社会型人才。 

（二）对学生进行日常行为规范管理 
高校学生都是通过高考进入了高校，进入高校后与高中不

同，没有了高中时代的高压课业压力也没有了父母的束缚，在高
校中可以完全的释放自我，那么这种 条件下如果高校学生具备
很差的自制力，那么就极其容易在生活中出现相关错误，所以高
校辅导员要在学生的日常行为方面加强管理，提高学生的自制能
力，培养学生养成良好的行为，从而在整体上提高校园的和谐气
氛。 

（三）加强学生学习的管理 
高效学习与初高中时期的学习不同，不再是强制性的学习，

而是着重培养学生自主学习的能力，大多数时候是要学生自主进
行学习的，而不像以往一样靠家长的监督和老师的严格管理，当
然也缺少了月月的测试环节。有的只是辅导员的监督与积极引
导，所以非常考验学生的自觉性，要让学生明白并不是进入了大
学就不必再学习，也不意味着进入大学就要彻底放松，要加强学
生对于学习深层认识，从自身来意识学习的重要性，了解学无止
境的真正意义。在学生加强自身意识的同时，辅导员也要认真了
解每一位学生的具体情况，然后根据学生自身的特点进行指导，
增强每一位学生对知识的热情。 

二、高校辅导员应用微信平台对高校学生进行分析 
（一）微信平台为生活提供了便利 
高校辅导员的工作任务其实是比较重的，因为是一位辅导员

面对多位学生的状态，属于一对多式管理，含大意不得高校辅导
员都会遇到这样或那样的问题。例如，同一个问题被几十个人循
环问，不仅降低了工作效率而且浪费了时间，类似于这种情况就
可以适应微信，通过建了微信群来解决这种问题，不仅方便有效
而且很好的提升了辅导员的工作效率。 

（二）微信具有很广泛的使用量 
随着社会的不断发展科技的不断更新，当代大学生对于新鲜

事物的接受能力是非常强的，因而大学生成为了网络中比较活跃
的一部分人群，学生成为了微信用户中的中坚力量。根基资料显

示，已经有百分之九十的学生都能够对于微信使用的易如反掌，
对微信中存在的功能已经达到完全掌握的阶段，当然还有少部分
的对于微信并不很了解的学生，也会受到身边人的影响而开始使
用微信，所以说微信已经成为大学生活中非常重要的一个存在
了。 

（三）微信的营销成本较低 
违心的开通是非常的便利的，只运用微信进行社交是不收取

任何费用的，而且它的流量使用也很低，所以在学校当中学生能
够随时随地的对微信进行使用，即使是经济条件一般的学生也可
以放心的使用微信这个社交软件。还有一点就是微信的费用偏
低，不论是聊天还是通过朋友圈来向朋友同学展示生活，都不需
要投入什么财力，只需要投入精力即可，而且微信不仅可以用于
社交还可以推广校园文化。 

三、高校辅导员可以通过微信平台展开工作 
（一）可以在微信上进行网络选课 
网络选课指的就是学生可以通过微信来进行课业选择，可以

随时随地进行选课，这样可以很好的避免学生在选课中遇到的各
种问题。 

（二）通过微信进行点名签到 
对于大学生来讲，上课出勤是非常重要的，而学生出勤率就

成为了高校辅导员的一项重要工作，上课答到现象屡禁不止，出
勤率很难保证，那么高校辅导员就可以通过面对面建群来进行答
到，这样可以有效的制止学生之间互相答到的不良现象，在根本
上保证学生的出勤率。 

（三）通过微信进行网络班会 
还有就是高校辅导员可以通过微信开展网络班会，在群内可

以提出行管热点或实事，引导同学们对该事件展开讨论，这种网
络班会不仅可以让学生之间增进交流，还能够在班会中对于学生
的们的具体情况有一个了解，帮助学生树立正确的人生观、价值
观。 

结束语： 
由于网络时代的不断的发展，微信在生活中已经成为了一种

必不可少的交流方式，而在高校当中，微信也已经成为了高校辅
导员与学生甲流的一种方式，不仅可以帮助辅导员更好的开展工
作，还能够培养学生的创新能力，同时还能够增进辅导员与学生
之间的交流与沟通。所以对于高校来讲，要根据微信对于学生产
生的利弊进行有效的分析，并进行合理的推广与使用。 
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