
2019 年 2 月（总第 192 期） 

 48 

高教研究 

新时期辅导员开展素质教育工作的高效路径探讨 
◆姚  侠 

（南通职业大学） 

 
摘要：新时代背景下，高校素质教育工作艰辛而又繁琐，对于辅导员来

说任务艰巨。每位辅导员都希望能用实效性强、效率高的素质教育管理

方法提高不同层次学生的综合素质。文章从三方面提出策略即:提高辅导

员素质，发挥表率作用；关注大学生教育，提升学生认识；组织特色活

动，提高综合素质。希望本研究能拓宽通向素质教育的道路，使辅导员

素质教育工作高效实施。 
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培养新时期高素质人才是高等院校教育教学的培养目标。以
此为目标树立新时期教育理念，不断加强高校辅导员个人素质，
加强班级以及校园的文化建设，提高大学生热爱班级、爱护学校、
尊敬别人、服务社会等优良的品质。通过辅导员的设计组织多种
活动，提升学生对社会的责任感，培养大学生多种综合素质，由
大学校园的学生转化为高素质、高品质的职业人。现从三方面探
讨开展素质教育高效路径： 

一.提高辅导员素质，发挥表率作用 
素质教育的关键在于引导者，高校辅导员队伍建设是决定大

学生素质教育工作成败的的决定因素，是高校培养学生良好个人
素养的最直接的一种渠道，用教师的个人素养和一言一行来感染
学生。作为高校辅导员，首先要提高自身的素质，充分发挥榜样
表率作用。没有榜样就不会看到差别，没有差别就不会学习。就
此高校辅导员不仅要从自身专业业务能力提高自己，而且要从人
文素养以及探索精神等多方面引领学生学习专业知识、探索未知
的科学奥秘、学做一名诚实肯干力争上游的新时期高素质人才，
以适应飞速发展的科技社会。 

二.关注大学生教育，提升学生认识 
高校辅导员是和大学生关系最密切的管理者，负责管理和协

调学生的日常学习工作等事务。肩负大学生的文化素质、思想政
治素质和身心健康素质的重任。他们与学生联系最密切，相处时
间最长，接触最频繁，影响最大。他们的作用和任务是他人不可
代替的。高校要充分发挥辅导员的积极引领作用，帮助高职学生
成长成才。辅导员要从新生入学教育开始，帮助学生转变思想、
提升认识，引导他们适应大学生活，步入学习正轨。除此之外，
辅导员还要帮助高职学生明确学习目的，养成刻苦努力的学习习
惯，实现成才的目标。 

三.组织特色活动，提高综合素质 
辅导员组织开展特色活动，提升学生综合素养。高校可通过

举办特色活动多角度加强学生素质教育，强化学生的理想信念，
培养高校学生实践能力、创新能力，提高学生的综合素质。 

（一）以节日为契机加强道德教育 
辅导员要以重大节日为契机，深化思想教育，提高学生的道

德素养。利用重大节日，深化主题教育活动，如利用“五四青年
节”“国庆”“一二•九”等，通过主题宣讲、专题报告、演讲辩
论、活动宣传等形式深入开展学习习近平新时代中国特色社会主
义思想，大力培育和弘扬社会主义核心价值观，加强学生的思想
政治教育和价值观导向，培养学生的无私奉献精神，提升学生的
道德修养。 

（二）以社团为载体提高综合素质 
作为大学辅导员，要充分认识到社团对学生素质教育的重要

作用，依据学生的个性特点和特长发展情况为学生编制多种类型
的社团。社团是大学生素质高效提升的关键途径，学生以社团为
载体，有效地延伸课堂的巩固和训练，不仅能提高学生团结协作
的能力，而且能有效地提高学生组织、协调、创新社团活动多种
能力素质。社团是大学生课余时间发挥特长、彰显特色的发展团
体，在不同特色的社团中，激发学生的主动性和积极性，让大学
生的创造力在相对开放、自主的空间内释放自我。辅导员要通过
社团活动激发学生的学习动力，让学生保持愉悦的生活状态。提
高学生政治、道德、专业、心理等综合素质，促使其尽快成人成
才，为日后适应社会熟悉岗位需求打下结实的基础。 

（三）以创业为目标提升创新能力 
辅导员要关注大学生的就业需求，以就业、创业为导向激发

大学生实践创新的热情。以此为动力促进大学生研究创业信息、
开启创新思维、点燃合作创新的火焰，使大学生对未来发展的蓝
图充满希望，谈事学习理论知识、主动参加一系列创新实践活动。
辅导员鼓励学生参与学校以及地方或外地的文化节，鼓励学生走
出班级、创新校园、提升自我，让学生在参与创新创业的过程中
积极思考。让学生才主动发现积极创业的过程主动实践、积极创
新，学会自主研发、合作创造，从而高效的提升大学生的综合素
质。 

当然，以上三种策略还不能足以完全快速的提高新时期辅导
员开展素质教育工作。还需要高校辅导员以素质教育工作为己
任，多加实践、不断创新、锐意进取、群策群力，为高校大学生
提供展示自己的机会、为大学生创造施展才能的平台、为大学生
提供创业的活动，通过丰富多彩的实践活动，使大学生明确自身
的能力，在参与活动以及创新发展中，提升自我素质、群体素质、
全体素质，让少数带动多数，让创新引领发展，希望每位高校辅
导员都以学生的发展为本，在新时期素质教育的大潮中展现大学
生的素质魅力。 
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