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教育科研 

浅析班级管理模式的创新与发展 
◆黄海燕 

（重庆市酉阳县楠木乡中心小学校） 

 
摘要：如何开展有效的班级管理工作是每一位班级管理工作者实践与思

考的重要课题。班级管理作为我国学校教育管理工作中的重要组成部分，

对学生来说有很大的影响作用。如何规避传统班级管理模式的问题和存

在弊端，实现班级管理工作的创新发展对班主任来说显得尤为重要。笔

者作为一名小学班主任，将为班级管理模式的创新与发展提供以下借鉴。 
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班级管理成功与否直接与班主任的管理工作联系，而小学阶
段正是学生学习和成长的起步阶段，为学生营造一个和谐的班级
氛围，让学生养成正确的行为、思想、培养学生的多方面能力都
成为了小学班主任工作中的重点。笔者认为，传统班级管理模式
存在一定的问题和弊端，教师必须敢于创新和突破才能够实现班
级管理模式的发展，笔者也将为此提供一下建议。 

一、以人为本，发挥学生在班级管理中的积极作用 
班主任必须将班级管理由制度管理转为人本管理，强调“生

为本”让管理活动契合学生需要，在被学生接受的同时，发挥学
生的主体地位，提升班级管理的效率。学生作为班级的主要组成
人，必须得到教师的尊重与重视。为了培养学生爱班级的集体意
识和管理能力，班主任可以形成以班主任带班干部，以班干部带
班级成员的链锁，让学生们积极投入到班级管理活动中来。 

教师可以让学生对班级进行管理，开展“流动办干部”、“竞
争选班委”、“投票班级之星”等活动调动学生参与班级管理活动
的积极性与自信心，让学生愿意参与班级管理，配合班级管理活
动。 

二、以柔克刚，“晓之以理，动之以情”营造班级氛围 
传统的制度管理已经不再适合学生的需要，班主任必须营造

一个开放、自由的班级管理氛围，站在学生的角度去思考问题，
“以柔克刚”来实施管理活动。现阶段的小学生都是家中的“宠
儿”，为了让学生认识自己的行为，对学生进行有效的管理活动
就不能激发其逆反心理。更要反其道而行，对他们进行温柔“攻
略”，这样能够让学生在羞愧与自悔下认知自己。 

为了营造和谐的班级氛围，教师要注意利用班级文化建设
等，让学生将班级当成“家”，有一种家的感觉，方可爱护班级、
维护班级。 

三、多方活动，培养学生思想、行为、习惯 
班级管理额最终目的是为了培养学生的多方面能力，所以班

主任要在约束学生的同时给学生创造学习与活动的机会，以达到
培养学生、发展学生的目的。教师可以在班级开展小活动，如各
种知识竞赛、读书活动。也可以跳出班级局限，让学生走出班级
去丰富动手能力、拓宽眼界等。这些活动不仅能够密切师生之间
的关系，也能够提高教育的效率，是开展行之有效的班级管理活
动途径之一。 

四、结束语 
班级管理少不了班主任的正确指导、学生的密切配合，构建

一个和谐的班级更少不了教师艺术管理方式的应用。教师必须有
针对、有方向的进行班级管理模式的创新与突破，更好地发挥班
级作用，引导学生健康学习与成长。 
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