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教学实践 

班级自主管理之我见 
◆邱共妹 

（广东省广州市从化区太平镇屈洞小学  510990） 

 
摘要：在新课改的背景下，教学的理念是将学生作为教学主体，同时班

级的管理也应该逐渐让学生自主管理，培养学生的集体荣誉感，学生都

能参与到班级的活动当中，有效的提高了班级的民主，使学生在文化教

育和素质教育上都可以有长久的发展和提高，学生在班级中可以得到个

性化的发展。班级自主管理的实施需要教师明确班级自主管理的目标，

提高学生参与班级自主管理的积极性，提升学生班级集体荣誉感，使班

级自主管理有效的进行，提高小学生的自主能力和综合素质。 
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前言：班级自主管理在小学的实行，需要在小学的高年级阶
段，低年级的小学生认知少，自制能力差，对自己没有约束所以
实行不了班级自主管理。高年级的小学生的情感和基本认知有了
初步的轮廓，可以对自身的想法和做法有一定的控制，班级自主
管理就可以有效的进行。小学的班级自主管理不是要脱离教师，
学生自治，是需要教师在其中发挥出帮助、引导、监督的作用，
让学生在班级自主管理中都能得到个性的发展，共同的提高自身
的各项能力。 

一、教师明确班级自主管理的目标 
学校的管理有规章制度，班级的管理也需要规章制度，否则

就没有一个良好的秩序和导向。小学低年级的班级管理需要教师
来进行，教师在指正学生问题时更有说服力，学生更容易接受，
但是随着年龄的增长，学生就有了更多的想法，在受到批评指正
的时候会有厌烦的情绪，所以需要实行班级自主管理，让学生之
间互相监督和帮助，有益于学生思想的表达，在教师的帮助和引
导下，学生可以在班级中找到自己的角色定位，更好的约束自己，
形成一个良好的班级氛围，有效的提升自主学习能力和综合素
质。 

教师需要明确班级自主管理是要学生作为核心，以学生共同
提高为目标[1]。班级自主管理是学生以班级为单位，民主的选出
管理人员，制定符合班级的规定，班级管理变成了学生自己，教
师进行引导、监督。班级是小学生主要的学习场所，一个良好的
班级氛围能够让学生得到全面的发展。班级管理从教师变为学
生，学生从被管理变成管理，可以使学生更加主动的参与到班级
的所有活动中，然后在教师的引导下，就可以成分的挖掘学生潜
能，提高综合素质。老师在班级自主管理中的作用是无可替代的，
学生在管理班级的方法和策略上的不足需要教师进行指导，选举
班干部，制定班规需要教师来监督执行，虽然教师不再是班级管
理的核心，但是教师在班级管理中的作用和工作却越来越大，需
要教师提高认识，帮助学生。 

确定了目标就需要有效的实行，就要选举班干部和制定班级
制度，从前的班干部都是教师来安排，班级的规定也是教师来制
定，学生在很大程度上受到了制约。班级自主管理中的班干部选
举和制定制度是班级所有学生都来进行的，学生根据校规和行为
规范，共同制定班级规定，共同选出班级干部，这样发挥了学生
作为班级主人翁的作用，对于自己的选择就会自觉的遵守和服
从，提升了学生的集体荣誉感。 

二、提高班级学生的参与度 
班级自主管理是每个学生都参与到班级管理当中，班级自主

管理的有效进行也需要班级中所有学生的支持和共同努力[2]。提
高班级学生的参与度需要让学生在班级中都能找到自己的定位，
找到自己的优势，从而得到个性化的发展。为了提高班级学生的
参与度，在班级自主的管理中就需要量化，让每个学生都能知道
自己能做什么，该干什么。首先在选举班干部团队时，可以实行
先自荐后推选的方式，每个学生都有机会参与班干部的选举，保
证了选举的公平性，学生就有了当家做主人的心理感受，有利于
以后班级管理的进行。然后班级工作要详细安排，根据学生的爱
好和特长，在体育活动、文化学习、娱乐活动、课外小组等班级
活动中，进行详细分工，使每个学生都能为班级出一份力，都对

自己的能力有了解，可以主动的去为班级做贡献。 后实行责任
制，让学生在班级管理中，是管理者也是被管理者，学生可以共
同的努力建设自己的班级，让学生在班级中有家的体验，共同为
班级努力[3]。 

班级自主管理是以学生为核心，学生之间沟通交流比师生的
交流更为顺畅，学生之间也更为互相了解，所以在班级活动中，
班干部就可以进行推荐的方式让学生参与到班级活动当中，发挥
出学生的专长，例如运动会，学生之间肯定知道谁比较擅长哪个
项目，就可以为同学进行推荐参加，共同为班级争取荣誉，这样
让学生参与到了班级当中，学生的个性和兴趣也得到了发展，班
级自主管理就起到了非常积极的作用。 

三、培养学生集体荣誉感 
班级自主管理在班级中的有效实行，发挥作用，除了需要教

师的指导和学生的参与，还需要民主选举的班干部团队能够带领
学生共同进步，这就需要培养所有学生的集体荣誉感，让学生在
教师的引导和班干部的带领下共同的提高文化知识和综合素质。
提高学生的班级荣誉感需要让学生在班级中有事情做，自己的努
力可以得到有效的肯定，让学生的自尊心和自信心得到发展。比
如在每周的班会上，可以由班长组织对每位学生在这一周内的学
习、生活进行总结，让学生感觉到被重视、被关注，由所有学生
对班干部团队的工作进行批示，错误的进行指正，优点进行表扬，
让班级中所有的学生都能得到有效的指导，提升了学生的集体
感，同时可以制作一个流动红旗，给予全班中进步 大的同学，
提高班级中的良性竞争。班干部团队的选举也要实行公平、公正
的原则，可以实行每个月为一届，在月班会上重新选举，使每位
学生都有机会参与竞选，这也是学生作为班级集体一份子的具体
体现，而且学生在管理过程中可以体会到作为班干部的情感，加
强了学生之间的理解，班级管理就能够高效的进行，同时班级内
的合作会更加顺畅，学生更加团结，共同为班级荣誉而努力。 

结论： 
总而言之，班级自主管理在小学中的有效实施，是符合新时

期的教育思想的，能够培养学生的管理能力、交际能力，提高学
生的自信心和集体荣誉感，可以帮助学生了解自己，发展自身的
特长，使自身的综合能力得到有效的提高。 
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