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基于科学发展视角下的煤炭企业纪检监察创新研究 
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摘要：煤炭企业对于纪检部门的设立，有力推动了企业工作的稳定以及

和谐，保障了企业的健康发展，为企业提供了技术管理保障。因此，本

文针对基于科学发展视角下的煤炭企业纪检监察创新做出了进一步研

究，对加强企业纪检监察工作的必要性、企业纪检监察工作面临的困境、

煤炭企业纪检监察创新策略给出了详细的分析。 
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在科学发展的环境下，纪律检查监督工作的有效开展，不但
要满足投资人的各项需求，更要将煤炭企业独特的管理方式进行
展现。在我党的十九大会议召开之后，纪检监察工作在企业单位
中变的更加关键。因此，对于煤炭企业纪检监察创新工作，企业
要进行深入的探究分析。 

1、加强企业纪检监察工作的必要性 
1.1 有益于建立廉洁企业 
因为改革的持续深入，煤炭企业在自身发展的过程中，遇到

了很多的难题和困难。为了将这些问题和矛盾进行解决，塑造企
业的廉洁形象，必须要对企业纪检监察工作进行强化。纪检监察
部门是保障企业发展的基础，有益于企业竞争力的提升，可帮助
企业走可持续发展道路。在日常工作的过程中，对于纪检监察部
门职能的强化，还可帮助企业构建相应的企业文化，解决好内部
的人际关系，将员工的积极性进行提升，有益于对腐败现象进行
发生进行预防[1]。 

1.2 建立和谐企业的本质要求 
企业的发展，与现代市场体系的建立息息相关，更会影响到

社会的稳定和和谐。所以，对于煤炭企业纪检监察的建设，是完
善现代化市场体系以及对和谐社会本质进行建设的要求。纪检监
察的相关工作与企业的发展有着直接的关系，更是保障发展、深
化企业改革的重要保障。在全新的发展形式下，煤炭企业对于纪
检监察工作的认识，创新工作形式，是企业提升效能的助推器，
可以对企业的合法发展给予保障，为之后的发展奠定良好的基础
[2]。 

2、企业纪检监察工作面临的困境 
2.1 纪检监察意识薄弱 
因为传统经营理念对企业造成的影响非常大，高层管理人员

没有较强的党建意识，将所有的关注点都放在了经济收益方面，
管理以及治党工作成为了形式流程；企业内部的党员，并没有太
强的责任担当精神，也没有相应的履职意识，所以纪检监察相关
工作被忽视。一些管理人员，对于纪检监察工作的性质没有正确
的认识，甚至认为其产生的价值作用并不太，所以责任意识较差，
针对出现的违纪现象，并没有严惩[3]。这样的表面工作，使得纪
检监察工作没有实效。 

2.2 纪检监察工作的力度不强 
当前，企业内部的纪检监察工作范围非常大，其中包括：针

对落实我党以及国家推行的政策进行严格的监督；对企业内部的
廉政建设进行强化，规范内部管理人员的工作作风；加强对企业
内部的党纪教育工作以及党风建设工作，树立企业的良好形象。
但是，在企业内部，纪检监察部门的责任以及权力不够明确，对
于问题的处理经验，监督执纪问责的体系制度十分不完善，影响
了纪检监察职能的发挥，使得工作力度不强，产生的效果不理想。 

3、基于科学发展视角下的煤炭企业纪检监察创新策略 
3.1 落实以人文本的理念，强化企业反腐败的力度 
对于企业纪检监察工作的推动，要应用以人文本的发展理，

借助广大工作人员的力量，将人民监督的力量发挥出来。针对企
业实际运营的透明度，要进行不断的提升，构建重大事项向职代
会报告制度，如人事晋升、生产经营等与工作人员利益有直接关
系的问题等。同时，将职工的知情权进行完善，强化审议权，对
有损工作人员利益的暗箱操作作风进行扭转。此外，还要对内部
监督渠道进行扩宽，如利用微信公总号、微博举报等形式，构建

创新的举报体系。领导干部的好坏，群总有着绝对的发言权，所
以还需要将纪检监察的重心向下偏移，积极主动与基层干部职工
进行谈话，以便构建纪检监察是每个人的责任的氛围，有益于防
腐败工作的开展。 

3.2 构建科学的纪检监察监督有效机制 
强化企业的监督机制。在对实际工作进行开展的过程中，对

于制度建设的强化，需要严格监督纪检监察的程序，是相应的监
督工作更具针对性。其中，要最大力度的促进纪检监察工作规范
的完善，以便使监督流程进行整合和优化，对监督的节点进行把
握，将程序的漏洞堵住。针对关键性环节要做好监督机制，如新
项目的审批工作、安全生产工作、采购设备工作环节的腐败问题
预防。此外，对于党风廉政建设一定要狠抓，对奖惩机制进行健
全，将最终的考核结果与干部的福利待遇，晋升等挂钩。对企业
领导干部财政申报制度进行构建，提升透明化、公开化以及制度
化，保障纪检监察工作的前移。 

借助能效监察帮助廉政监察工作的创新开展。纪检监察工作
开展的最终目的为对企业的内部环境进行净化，帮助企业持续走
可持续发展道路。为了纪检监察工作能够与企业的生产经营活动
进行融合，如重大决策，煤矿基建以及项目审批等，如有异常问
题发生，需迅速进行处理，可对企业生产经营当中的腐败现象进
行化解。将效能监察摆在首要位置，可围绕煤炭企业的特征，使
企业的发展关键点转移到依靠职工素质提升、科技进步、创新工
作方法层面，以便将以往的粗放型经济增长方式进行扭转，保障
企业经营水平的有效提升。同时，在企业内部还需要提升教育以
及宣传的力度，开展深入的效能监察知识讲座，使效能监察观具
体落实在干部职工当中，使其自觉对纪检监察部门的效能监察进
行接受[4]。 

3.3 着力企业纪检监察人员的综合素质 
十九大的召开，将党风廉政的建设工作以及反腐败斗争的工

作提升到了新的高度。当前，纪检监察人员需要认清现在的形势，
对责任进行明确和划分，提高自身的能力，并切实提升自身的知
识技能储备以及思想行动，从而更好的肩负起国民的重托，维护
好群众的合法利益，确保企业的持续改革发展。 

4、结束语： 
总之，基于科学发展视角下的煤炭企业纪检监察创新工作，

需要结合十九大思想，帮助企业持续深入改革，解决自身发展的
过程中遇到的难题和困难，塑造企业的廉洁形象。纪检监察部门
是保障企业发展的基础，能够有效帮助企业提升竞争力，走可持
续发展道路。 
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