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摘要：职业技术院校培养的是技能型人才，想要培养出技能型人才，一

体化教师队伍就必须德、才、理论、技能兼备，本文就一体化教师队伍

培养模式提出了自己的见解。 
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我们国家教育主管部门提出了一体化教师队伍建设的要求，
针对职业技术学院来说，这无疑是高瞻远瞩和有的放矢的重要举
措。众所周知，一个职业技术院校的蓬勃发展， 重要的是要有
相关专业的一体化教师队伍的辛勤努力，这是职业技术院校的办
学目的所决定的。我们是要培养有动手能力的技术能手、技术工
人，有些大学毕业生的实践能力和水平也要通过我们技术院校来
锻炼培养，说我们是大国工匠的摇篮并不为过，这主要取决于大
批既有理论知识又有实践经验的一体化教师的培养。一体化教师
队伍建设实质上就是为了培养出相关专业的实用型技术人才，将
理论知识与实践经验深度融合,培养出能让学生既掌握理论基础
知识又掌握实践操作技能的教师队伍，为此在实际教学工作中，
一体化教师队伍培养模式可以从以下几个方面做些尝试。 

一、培训模式 
在实际教学过程中，大多院校普遍存在着理论强于实践的教

学情况，这直接导致多数学生不能实现毕业即是成手的目标，究
其根本原因，其实是实践经验丰富的教师不足造成的。如何让众
多的理论型教师快速掌握相关专业的实践经验，是培训的重中之
重。一体化教师队伍建设的培训就是要突破传统的理论教学偏重
的情况，要更加注重实践能力的培训，培养教师的双能力及多能
力。 

教师实践能力的培养不是一朝一夕能够完成的，但是，具有
完备的个人专业知识的教师共同配合完成相关专业学生的培养
却是要容易很多，因此配备某一专业的师资成为一体化教师队伍
建设的重要一环。理论型教师与实践型教师的完美搭配，是理论
教学紧密结合实践教学的基础，对教师们的一体化培训、密切配
合能力的培养、团队精神和思想意识提高等也成为培训一体化教
师队伍中极为重要的环节。 

与此同时，我们在探讨师资配备的过程中发现，某一专业的
一体化教师队伍的带头人必然是这一队伍建设的核心人物，是理
论与实践能力都很强的双师型人才，这是培训好一体化教师队伍
必要的条件。 

二、走出去，请进来，加强校企合作的培养模式 
前已述及，一体化教师队伍建设的核心是教师实践经验的培

养，这是一个艰难而漫长的过程，我们应该有目的加快这一培养
过程。探索中我们提出，走出去，请进来，加强校企合作，使教
师们尽快掌握一定的实践经验。 

走出去就是要求更多的教师能够到企业实践，亲身体验企业
工作环境。让这些教师不断熟悉实习教学的各个环节、手段和特
点，同时也提高动手能力和指导学生训练的教学能力，这样部分
专业课理论教师就可以充实到实习教学中去，参与学生的实习指
导，成为能够完成一体化教学的教师。一个能够走出去的教师，
有了丰富的实践经验，他的课往往学生更加喜欢。 

另一方面，由于校园的相对封闭，造成外面有丰富实际经验
的老工程师、技师们，难以走入校园，如果将他们请进校园，到
实训场地进行指导，和中青年理论教师共同完成教学任务，也是
一体化教师队伍建设的一条捷径。 

还有就是要大力推动校企合作，发挥行业和企业的优势，以
“用户需要”为出发点．充分发挥企业教育资源的作用，把学校
和企业两种育人主体和育人环境有机结合起来，让学校教育与企
业、生产、社会的实际情况更加贴近。学校和企业也可以联合建
立实习实训工作室，整合学校和企业的资源，完成实践型、技能
型人才的培养。 

三、以参与竞赛促进一体化教师队伍实践教学能力培养模式 

国家和省市以及一些大型企业，都针对职业教育举办许多职
业技能型的比赛，其中有教学方面的，更多的是学生参与的技能
大赛。我们要更多的鼓励教师和学生参与到这些比赛当中去，这
对于一体化教师教学能力的提高和对学生掌握实践技能有极大
的好处。更有一些国际上的技能大赛，不但能锻炼学生，也能鼓
舞教师，同时也能为学校赢得举世瞩目的荣誉。即使在大赛中不
能获奖，也能让老师和学生得到意想不到的提高。 

研究中，我们的教师参与了一次省级的职业教学大赛，我们
亲身体验了整个过程。通过老师们一次次备课，一次次录像，一
次次试讲，一堂堂专业课的知识讲述越来越精炼，表达越来越简
洁。老师们深入浅出、精彩纷呈的讲解，无疑会让教师们的教学
能力获得极大的提升，让学生对知识的理解更加透彻，老师们所
取得的教学经验必然会在他们今后的一体化教学中发挥重要作
用。 

我们也带领学生参与和观摩了多个技能大赛，从报名到比
赛，老师和学生共同努力，一起探讨，师生都收获巨大，终身难
忘。 

学生技能大赛是一体化教学的模式之一，技能大赛是一体化
教师队伍建设的模式之一。 

四、充分利用信息技术获取更多更新的实践经验模式 
研究中发现，网络上的各种实践授课非常丰富，包罗万象。

如果我们教师想要取得一般性的实践经验，可以说是唾手可得。
但是我们的教师必须要把那些实践知识变成自己的，以便在教学
中得心应手，举一反三。对于动手要求高的学科，要勇于实践，
亲自动手，要做“卖油翁”，不做一知半解的花架子。 

信息技术也为目前的职业技能准备了各种各样的工具型软
件，比如 CAD，比如 BIM（建筑信息模型），作为一体化教师队
伍的一员，必须掌握这些前沿的实践应用软件，否则就会被社会
淘汰。 

五、境界的提升也是一体化教师队伍建设的重要方面 
改革开放四十年的伟大成就成为当下中国人 引以为豪事

实，这里边的众多成就都是离不开大国工匠的奉献的，前面提到，
说我们职业院校是大国工匠的摇篮并不为过，因为我们培养的技
能型人才很可能就会成为大国工匠中的一员，或者正走在成为大
国工匠的路上。但凡成就非凡者，其必思想境界高，严谨求真，
一丝不苟，这令我们一体化教师们深思。我们的国学博大精深，
各个院校的智者们往往能从浩如烟海的道理中精辟总结出一句
自己的校训，短短一句，隐含了无尽的嘱托期盼告诫和勉励。那
麽我们的一体化老师们就从领会校训开始吧，认真研读总结，深
刻剖析，贯穿始终，让我们的学生在学会技能的同时，学会做人
做事的道理，让我们的学生具备成为大国工匠的基本思想境界，
让大批的大国工匠从我们的校园走出。 

一个崇高的思想境界的得来要靠学习，要靠思考，要靠榜样，
爱校、爱生、热爱专业，一个优秀的教师在课堂上是饱含深情的，
这就是境界，是高境界，充满了责任感和使命感，这样的优秀教
师才有希望培养出优秀的技能人才，甚至大国工匠。 

就让我们以职业技术教育的先驱黄炎培老先生的一句名言
结束本文：理必求真，事必求是，言必守信，行必踏实。一体化
教师队伍建设任重道远，让我们每一名职业技术院校的工作者都
来关心关注一体化教师队伍的培养，为国家培养出更多更优秀的
技能型人才。 
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