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职教探索 

中职班主任正确引导行为偏差学生的有效策略 
◆刘梓红 

（河源市职业技术学校  广东河源  517000） 

 
摘要：行为偏差指的是背离、违反社会规范的行为。随着信息技术的发

展与智能手机的普及，互联网成为了中职学生获取信息的主要方式，中

职学生受到多元的文化以及思潮的影响，世界观，人生观，价值观都发

生了很大的变化，经济利益成为了一些中职学生的唯一价值取向。中职

生行为偏差已经成为一种普遍现象，本文着重分析行为偏差形成的原因，

探讨中职班主任引导行为偏差学生的有效策略。 
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一、中职学生产生行为偏差的主要原因 
（一）家庭环境原因 
从改革开放以来，我国的经济开始快速发展，社会潮流也不

断在改变。新思想不断出现，与过时的旧思想并存。中职学生一
方面出生在一个好的时代，无论是农村还是城市，都过上了比较
好的物质生活条件，他们的父母在曾经困难时期吃过很多苦，所
以拼命挣钱给自己的子女过上衣食无忧的好日子。而正是因为父
母忙于奔波，将学生的未来交到了教师的手上，缺乏对学生正确
的行为引导，放任自流，造成了中职学生的行为偏差。 

比如：在中职学生中，金钱攀比是一种非常普遍但是又非常
不健康的行为，学生不断编造各种谎言去找父母要钱，而家长不
问理由，只管给学生钱，这种行为就会助长学生攀比行为。 

（二）教育自身出现问题 
首先学生在中小学阶段的义务教育中，教师为了更好的照顾

到所有学生的文化课程，所以尝试了很多新的教学方法去改善学
生的学习效果，但是忽视了学生的德育教育。学生只要考试成绩
好，教师的教学方法行之有效，教师就会对学生的一些不规范行
为睁一只眼闭一只眼。 

其次是社会舆论，众所周知，中职学生的绝大多数学生都是
学习成绩比较差，不思进取，行为习惯不好的学生。所以社会舆
论对中职学生非常不友好，尤其是家庭环境中的一些长辈，更是
将中职院校称为“失败者的聚集地”。学生因为年龄比较小，心
思比较敏感，学生接受了这个失败者的标签，就会更加自暴自弃，
认为自己反正已经是一个失败者了，做什么也得不到认可，还不
如随心所欲，想干什么就干什么。 

（三）班主任的管理方式 
尽管一直以来班主任的管理理念在不断更新，也在不断尝试

讲道理的管理方式，但是效果都不是很显著，究其本质班主任没
有改变说教的管理方式。听过很多道理，仍旧过不好这一生，很
多道理学生是明白的，但是学生并不认同，学生不愿意将自己的
时间浪费在办公室跟教师争执，所以学生只是表面上跟老师承认
错误，但是内心对教师讲的道理嗤之以鼻。 

比如：班主任很喜欢说一个巴掌拍不响，苍蝇不叮无缝蛋之
类的话去教育学生，学生从小就听这些教育人的话，但是学生内
心根本不认同，他们认为我打你一巴掌也会很响亮。所以班主任
的管理方式最终都没有发挥出应有的管理效果。 

二、中职班主任正确引导行为偏差学生的有效策略 
（一）更新管理理念，考虑学生的立场 
00 后无论是生活经历，还是对新事物接受的程度，或是思

想成长过程都与教师有着巨大的差异。教师曾经也是学生，但是
学生没有当过老师，学生是无法理解老师，所以教师不应该用自
己的观念来评判一件事情。学生犯错误的时候，班主任应该要放
下严肃的教师身段，改变严厉与绝对服从让学生承认错误的管理
行为，而是像朋友一样去了解事情的经过，找到合适的方法去跟
学生沟通或是找到合适的策略去帮助学生解决问题。这样一来既
可以拉近师生之间的距离，又可以很好的对学生的行为偏差进行
引导。 

比如：教室后排高个子，上课比较喜欢接话的学生，经常抱
团欺负班级里其他的学生，并且经常指使班级内部的学生为自己
“做牛做马”。班主任遇到这种情况，首先需要从学生的家庭环

境入手，去调查学生这种行为产生的原因；其次是分析学生的性
格与心理接受能力，最后是针对性提出解决方法。对家庭离异并
且缺乏关爱的学生，长期与其沟通，并且帮助他找到比欺负同学
更加有意义的事情，如学习跆拳道，街舞，帮助学生找到比欺负
别人更有意义的事情。对那些看电影就幻想支配别人的学生进行
严肃的教育，并且在学生抱团的时间，给学生安排别的事情，让
其不能抱团等。 

班主任更新自己的管理理念，考虑学生的立场，并且用学生
能接受的方式去引导学生的行为偏差，一方面学生更能接受班主
任的安排，另一方面也能达到良好的管理效果。 

（二）励志教育，激发学生的潜能 
中职学生出于青春期，对别人的目光是非常在意的，社会舆

论的标签一旦贴在学生身上，学生就会因为无法证明自己，无法
撕下失败者的标签而变得更加自暴自弃。中职班主任要明白一
点：中职学生只是学习成绩不好，但并不是智商有问题，行为习
惯虽然差，但是行为习惯是可以慢慢改变的，所以中职班主任要
定期对学生进行励志教育，激发学生的潜能。 

比如在班会课上，给学生播放《当幸福来敲门》、《肖申克的
救赎》、《风雨哈佛路》等优秀的电影，学生在观看电影之后，班
主任要及时对学生进行引导，并且在班会课指出自己观察到的每
一个学生的优点，让学生知道班主任时时刻刻都在关心着他们，
然后班主任鼓励学生去发挥自己的潜能。 

通过励志教育，激发学生的潜能，班主任可以逐步的让学生
建立起自信心，慢慢摒弃那些自暴自弃的想法，潜移默化去正确
的引导行为偏差的学生。 

（三）运用智慧与幽默 
班主任除了有爱心，耐心以外，还要有一定的智慧与幽默，

这样一方面教师可以缓解学生的尴尬，又能让学生认为班主任是
一个有趣的人，从而会愿意对班主任敞开心扉。 

比如在班会课上，班主任时常问学生的兴趣爱好是什么，有
些比较调皮的学生就会说对女生感兴趣。班主任这种时候不能严
肃的批评学生，而是运用智慧，告诉学生这个年龄阶段对异性感
兴趣是很正常的，但是作为男生没有自己的闪光点女生怎么会喜
欢你们呢，所以你有什么闪光点你觉得值得女生喜欢呢？换一种
方式去询问学生的兴趣爱好，这样既不会让学生不舒服，也能够
对学生行为偏差进行引导。 

三、总结 
班主任要从学生的家庭环境，心理成长过程以及青春期的个

性特点去针对性的找到学生行为偏差的原因，然后针对行为偏
差，考虑学生的立场，开展励志教育，运用班主任的智慧与幽默，
去更好的纠正学生的行为偏差。相信在班主任的不断摸索下，一
定能够帮助更多的学生纠正其行为偏差。 
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