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针对 3+2 分段教学培养模式的几点思考 
◆张  虹 

（湖北省武汉机电工程学校  430000） 

 
摘要：做好 3+2 分段教学培养模式，有利于增强职业教育的吸引力，形

成适应经济发展、体现终身教育理念的现代职业教育体系。文章在对 3+2

中高职分段教学培养模式在实际运行中出现的问题进行了分析，在此基

础上提出如何使其更好运行的对策和方法，期望构建理想的 3+2 分段教

学培养模式，对职业教育理论和实践的发展有一定的促进作用。 
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一、3+2 分段人才培养模式的必要性 
随着经济的发展和产业的升级，企业对生产一线从业人员的

技能水平提出了更高的要求。企业需要的更多的是能手而不是熟
手，是技师而不是技工，对此，教育部提出“用高等职业教育牵
动中等职业教育，并最终实现中高职协调发展”的要求。此外，
随着产业的升级，中职毕业生已满足不了企业的需要，因此中职
毕业生的就业就出现了困难。又由于国家 

二、3+2 分段培养模式在实际运行中的情况 
中高职的部分专业课程存在分层不清、教学重复的问题。由

于达成 3+2 教学培养模式，中高职专业的必定是一致或相似的。
那么，在中职和高职阶段必定有很多相近的专业课程教学。这样
学生在中职学了一遍，进入高职后又“回炉”一遍，这不论是对
学生的学还是老师的教，都产生了一定消极影响。学生觉得中职
学了的东西，到了高职有炒一遍“现饭”，没意思；老师觉得学
生的学校积极性不高，起点程度不一，打乱了教学节奏，影响了
教学效果。这样不仅造成了教学资源的浪费，也让“3+2”这一
培养模式陷入尴尬，无法达到联合培养人才的目标。我们要加强
中职和高职课程体系研究，分清层次，理清侧重，避免重复复，
消除缺失。 

3+2 分段培养模式下的课堂教学效果不高，原因除了中职向
高职过渡中学生的不适应外，另一个就是老师的执教能力存在着
一定的问题，在教学中，其具体的指导价值受限，学生因为从老
师处得到的指导效果弱，所以整体的学习效果会出现下降。 

三、如何更好的运行 3+2 分段培养模式 
1.建立机制，保障运行 
学校专门设立 3+2 升学指导办公室，对 3+2 人才培养模式中

的中高职教育发展进行统筹管理，科学规划。由该部门牵头，各
教学专业部负责具体工作开展。中高职实行组织机构、人才培养
方案、招生录取、教学管理、教学质量监控、学生管理、师资队
伍、实训基地等方面的对接，制定“3+2”教育教学运行管理制
度及规程，规范教学运行的各环节。通过 3+2 的人才培养方案，
对中高职应该担任的教学任务进行明确，合理的安排与规划教学
内容，降低中高职专业教学内容重复问题。根据两校实际情况合
理设置升学与淘汰比例。 

2.做好中高职人才培养模式的对接 
对于同样的职业或专业，中高职课程接一方面要考虑培养目

标的层次不同，另一方面要考虑到一部分学生如果要进入高等职
业学校学习应该具备的知识和技能。那么这需要课程和体系的设
置体现。理清和明确“3”（中职）和“2”（高职）这两个阶段的
培养目标，是构建中高职衔接人才培养方案的关键。因此，针对
中高职不同的职业教育教学阶段，明确中职、高职两个阶段培养
目标上的递进、延展和衔接的关系，保证学生在中、高职两个学
习阶段都能获得相应的学习能力和职业发展能力。 

我校的“3+2”是计算机平面设计专业和高职的广告设计专
业进行分段培养，中职阶段培养“艺术匠人”，要将培养重点放
在职业基本素质方面，在知识和能力的培养方面，要注重基础知
识的学习，以及基本能力的培养。具体的培养目标是具有良好思
想品德和职业道德，掌握必备的基础理论，具有素描绘画、色彩、
艺术构成能力，和绘图设计软件熟练掌握应用的能力。高职阶段
培养“艺术设计师”，要在中职阶段的基础上例重于素质、知识、
技术和能力等方面的进一步提升。具体培养目标是具有良好思想

品德和职业道德，掌握扎实的专业理论知识，具备海报设计、包
装创作、广告创意设计、品牌形象设计等能力。 

在我们 3+2 教学模式培养中，中职和高职都有 Photoshop 图
像处理课程和平面设计课程。而 Photoshop 软件的基本技术和使
用，是中等职业教百教学的层次，而如何用 Photoshop 进行平面
设计就是高等职业教育主要解决的问。相同的专业或者相同的课
程，中职和高职教学侧重点和求是不同的，层次是不同的。中职
是解决的操作的技能，高职解决的是设计的技能，当然中职可以
拓展到设计创作层次，但不可花费太多的教学时间，同时也会受
到学生认知能力的限，而高职的课程主要是在平面构成和平面设
计上，高职无需在软件的操作使用上花太多的时间，让学生将时
间到更多的高技术的课程学习和高技能的训练上。 

3.做好课程设置 
关于 3+2 教学模式的课程设计，我们在满足国家标准的课程

的基础上做了一部分调整：为区别于就业，我们加大了文化素养
课程的课时量，同时注重职业规划、职业道德、职业素养、职业
安全教育；为区别于技能高考，我们对文化素养课程教学计划进
行了细化，语文学科加强了书法、应用文、阅读与欣赏等层面上
的教学力度，英语更加注重实际应用，从阅读教学入学，提高学
生单词量与阅读能力。专业实践课结合我校就业与技能高考的实
践项目，筛选了更加具有针对性的内容进行实训教学，难易适中。
中高职衔接课程体系，我们中职阶段更加注重基础的牢固和可持
续发展的可能性。 

4.做好师资队伍培养 
教学人员的专业化也是 3+2 教学模式培养中，中高职教学需

要关注的问题。所谓的教师人员专业化主要指两方面：第一是教
师需要对 3+2 分段教学模式有清晰的认识，因为 3+2 分段不仅有
中职教学内容，更有高职教学内容，所以老师在理念上需要有对
两种职业教育的清晰认识，只有认识到位，在具体教学中，老师
的教学侧重点才会更加科学。第二是老师的实践能力要有专业
性。从教学实际来看，中高职的教学需要培养学生由弱变强的实
践能力，所以越往后的教学，学生的实践课程会越多，专业性也
会越强，这需要专业的老师做好指导，因此教师队伍水平的高低
会影响具体教学基于这方面的考虑，需要对教学队伍当中老师的
实践水平做具体的考核和培养。 

四、结束语 
实施“3+2”分段培养教学模式是加快建设现代职业教育的

重要举措，这一实施的健康发展是我们的重大责任。我们要搞好
“3+2”分段培养教学工作，要以高度负责的态度，针对实际问
题，找到解决办法，做好“3+2”分段培养教学的基础工作，狠
抓落实，提高培养质量，为学生具有继续学习深造的能力作出自
己的努力，为国家培养应用型高级技能人才做出自己应有的贡
献。 
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