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高职物联网专业创新创业教育改革实践 
◆郑玉红  吴蓬勃  李  莉  庞瑞霞  张震强 

（石家庄邮电职业技术学院  河北石家庄  050031） 

 
摘要：物联网专业是一个新兴专业，涉及到计算机、通信、电子等多方

面的知识技能，学生学起来有一定的难度，针对这种情况，石家庄邮电

职业技术学院以创新为特色，以能学会做为目标，开创了设计项目贯穿

制教学模式，采用了创新驱动教学模式，实行了以赛促练的教学方法，

并在教学中加以应用，取得了良好的效果。 
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国务院关于大力推进大众创业万众创新若干政策措施的意
见指出：推进大众、万众创新，是发展的动力之源。为响应国家
号召和适应当前教育发展的需要，石家庄邮电职业技术学院进行
了一系列的教育教学改革，尤其对物联网专业进行了全面改革，
以创新为特色，以能学会做为目标，开创了设计项目贯穿制教学
模式，采用了创新驱动教学模式，实行了以赛促练的教学方法，
并在教学中加以应用，取得了良好的效果。 

一、项目贯穿教学体系的设计 
物联网专业是一个新兴的专业，对社会发展有着重要的意

义。但是物联网专业涉及到计算机、通信、电子等多方面的知识
技能，学生学习起来有一定的难度，很多学生感兴趣，但对学习
却有些望而却步。为了让学生更容易的学习这一专业知识技能，
物联网的各门课程都加大了实践教学力度；但每门课程设计自己
的实践项目，造成了资源的极大浪费，学生学习起来也感觉没有
连贯性，不知如何将知识关联起来应用于物联网系统。 

针对上述情况，教研组对物联网专业课程进行了分析研究，
根据所开课程及内容的相关性设计了对接岗位的项目制教学体
系。项目制教学体系如下图所示： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
教学体系以电路板设计、智能小车制作、智能家居系统开发、

智能农业系统设计等项目为依托，由浅入深贯穿于本专业的核心
课程的教学全过程，为该专业的物联网系统规划设计、物联网系
统安装调试、物联网系统运行维护等就业岗位打下了坚实的基
础。 

二、创新驱动教学模式的实践 
在项目贯穿制教学体系的引导下，为了让学生顺利的学习并

创新，老师们在实际的教学过程中采用先学后创的方式，既降低
了学生做项目的难度，又让学生体验了项目创新的快乐。 

在先学的教学过程中，教师以实际项目为载体，边讲边做，
而学生边学边练，经过一轮的教学做后，让学生分组进行重复练
习。这种授课模式使得教师能讲善做，使学生能学会做。 

在后创的教学过程中，教师会把以往的创新项目成果当作案
例在课上讲解，同时也会设计一些小项目，让学生小组合作自行
完成。看别人的作品激起的内心冲动、自己动手小试牛刀的快乐，
使更多的学生喜欢动手、愿意参与，实践创新能力得到大大提升。 

学生们完成课程的同时，也有丰富的课下创新活动。学院为
学生专门设立了创新实践项目立项活动，同学们自己提出项目研
究方向、研究方案及费用预算，学校给予资金、人力物力方面的

支持，系部为创新实践项目指派指导教师，形成导师团队。在项
目实践中，同学们动脑筋、想办法，克服一个个困难，最后完成
项目。在这个过程中，老师们积累了经验，学生们能力得到了提
升。随着创新研究经验的积累，教师把创新研究的成果和思想融
入到了专业教学体系中，取得了很好的教学效果。 

三、学生社团特色培养的实践 
学校电信工程系电子协会是学生社团组织，会员包含大一至

大三的学生，协会的同学喜欢电子设计，经常在老师的带动下搞
设计，做产品，并多次参加各级比赛并取得了优异的成绩。我们
在“大众创业、万众创新”的思想指引下，对电子协会进行了改
造。以电子协会为基础，实施特色班教学，结合学生兴趣，为他
们开设程序设计、电路设计等课程，为更多对创新感兴趣的学生
提供了实践平台。改进了原来自由散漫的活动模式，增加了自由
讨论、项目分享、讲座等形式，学生们有新想法可以向指导教师
提出申请，取得经费支持；指导教师会不定期根据学生需求安排
讲座、答疑等活动，拓展学生视野。当学校让申报创新项目或参
加创新大赛时，这些学生就成为主力军，在老师的指导下，学生
将平时的想法和积淀加以整理，变为一个个的创新作品拿去参
赛，并取得了相当不错的成绩。 

四、教学改革的成效 
通过教学改革，模式创新，教学团队得到了锻炼，学生学习

兴趣大大提高，充分发挥了学生爱动手、善实践的优势，实战创
新能力得到了大大提升。 

（一）教学加实战，教师职业能力全面提升 
教师通过培训、创新项目指导、参加创新大赛、参加校校对

话、进行校企合作等形式，不断提升技术水平和实战能力，通过
教学相长锻炼了团队力量，形成了能吃苦、肯担当能力卓越的专
业团队。通过有针对性的设计学生创新项目、指导学生参加相关
的职业技能大赛，教学实战项目越来越落地，教学改革越来越深
入。随着指导项目的增多，参与的教师也逐渐增加，为了解决遇
到的技术难题，教师间的交流更是日益增多，大家创新研讨的热
情越来越高，全员参与、团队合作，老师和学生一起训练，同台
竞技，在国内外大赛上屡创佳绩。 

（二）创新加训练，学生知识技能 
经过教学改革，绝大多数学生留在了课堂，平均出勤率稳定

在 98%以上。学生的积极参与为创新成果的取得奠定了基础。近
两年，我系学生在“创客先锋”国际大赛、全国“互联网+”速
递大赛、全国大学生物联网创新大赛、全国“互联网+”创新大
赛中频频获奖，教学改革取得了初步成效。 
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