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教育科研 

幼儿园班级管理的有效策略研究 
◆胡芳兰 

（山东省肥城市实验幼儿园  山东肥城  271600） 

 
摘要：在幼儿园启蒙教育过程中，班级管理是一个非常重要的工作，幼

儿的自理能力差，可塑性强，对老师的依赖性强，所以必须要确保幼儿

园班级管理质量，保障幼儿快乐的学习生活。对于幼儿园班级管理工作

的开展，教师需要具备科学合理的工作方法，注重对幼儿进行各方面能

力素质的培养，同时还要注重做好家园合作，发挥出家庭教育的作用，

这样才能提高班级管理质量，为幼儿的人生成长发展打下坚实基础。 
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引言 
幼儿园班级管理，就是教师在教学过程中协调组织、策划、

实施等环节，充分利用班级和幼儿园内的各种资源，从而实现班
级管理目标提高教学服务质量。在幼儿园班级管理工作中，管理
对象主要分为教师、家长与幼儿，班级管理工作的实质就是协调
这三者之间的关系，从而凝聚三者的力量，以加强幼儿园班级管
理，促进幼儿能够在一个良好的环境中健康的学习成长 

一、加强幼儿教师自身建设，掌握科学合理的工作方法 
1.树立爱岗敬业、能吃苦耐劳的工作作风 
幼儿园工作面对的是一群活泼可爱、天真无暇的孩子，如果

没有很强的责任心，不能吃苦，很难保证孩子们的安全和身心得
到健康发展。因此，必须打造一个能吃苦、责任心强的班级团队。
在一个集体中班主任就是班级工作的直接领导者、带头人，是班
组内其他成员的一面镜子，作为班主任应以身作则，以自身的人
格魅力感染其他成员，形成良好的班级风气。 

2.班级工作要做到分工明确、相互配合 
虽说班组成员要团结协作，但也要明确自己的工作职责，以

确保自己的工作能顺利有效地开展。作为班主任，在开学第一天
就应该召开班会，将本学期的工作分配到人，让班组成员各负其
责，对自己的工作做出计划，并指导和督促他们按计划完成任务。
在实施过程中，强调以自己为主，协助为辅。班级工作光靠一个
人是难以完成好的，所以班组成员应积极配合，共同做好班级各
项工作[1]。比如在上课时，保育教师应帮助任课教师维持好上课
的秩序，在发放学具时，应积极配合完成，以保证按时完成教学
任务。在就餐时，班上三个教师更要分工合作，一名教师发饭，
一名教师组织幼儿来拿饭，另一名教师巡视督导孩子们吃饭的常
规，这样一来，班级工作就会有条不紊。 

3.关注细节管理，确保幼儿安全 
教育教学中蕴涵细节，游戏活动少不了细节，孩子的生活管

理离不开细节，班级的环境创设需要细节，细节对于教育具有特
殊的魅力。幼儿园的工作多而杂，在工作忙碌时细节问题常会被
忽视。可是细节非常重要，一旦被忽视，就会造成不良的影响，
因此细节管理是做好班级管理工作的重中之重[2]。 

二、抓幼儿管理，培养各方面能力素质 
1.培养良好的礼貌行为 
一个班级班风的好坏，从孩子们的文明礼貌中可以看出。因

此抓孩子们的礼貌教育是班级工作中的首要工作。首先让孩子们
学说一些礼貌用语如：谢谢、对不起、没关系、请等等，并把这
些礼貌用语张贴在显眼的位置，让孩子们经常看到，牢记在心。
其次教育孩子们互助互爱。在别人有困难需要帮助的时候，能主
动积极帮助别人。每当孩子们有了这样的举动，就在班会上提出
表扬，给予奖励，以此鼓励大家向他学习。慢慢地，良好的班风
就形成了。 

2.养成良好的生活、学习常规 
俗话说，没有规矩不成方圆。良好的常规是教育教学工作顺

利完成的保证。所以，幼儿的常规教育是重点工作[3]。开学初，
我们就召开班会，商量制定班级一日生活流程管理。对幼儿一日
生活各环节有了明确的要求。接着，我们就按制定的要求训练孩
子，常抓不懈。一个月的时间，幼儿就有了很好的常规。教师的
工作轻松了很多，孩子们也有规有矩，班级秩序非常好，各项工

作都能顺利开展，并取得较好的成绩。 
3.培养责任意识 
一个有责任心的人，才能成就一番大事业。现在的孩子责任

意识很差，自己的事情不会做，要爸爸妈妈做；犯了错误就推卸
给别人；掉在地上的东西，不是自己掉的不捡等等。可是责任心
不是天生就有的，是后天形成的，它需要从小培养，这应该是我
们幼儿教育工作者的责任。 

三、协调家长管理，家园合作 
1.建立和谐、平等、信任的家园关系 
由于教师和家长之间教育观念、思考角度不同，常常会引发

一些矛盾和冲突，作为班级的主要管理者，有时会听到有些家长
对我们的工作有些不满和意见，如何解决家长的批评和抱怨，也
是班主任工作重要内容之一。在工作中，我们应把解决问题的方
式建立在理解和沟通的基础上[4]。比如有些家长说孩子一上幼儿
园就感冒，明显看出他们对我们的工作不信任了，然而我们听到
这样的话心里肯定不舒服。那我们怎样去解决这种矛盾呢？务实
工作，做好每一件事，用真诚感动家长、用行动去说服家长是最
好的方法。以诚相待，用诚心架起沟通的桥梁。在和家长交流时
不要以教育者居高临下的姿态和家长交谈，不用“必须”、“应该”
等词语要求家长怎样做；征求家长的意见，多用“您看这样行不
行”、“您觉得这样好不好”等商量的口吻。这样，家长会感觉到
教师很尊重他们，从感情上也拉近了距离。特别是家长交代的事
情我们不能只是应付，应落到实处，并给家长一个交代。比如孩
子生病了家长就会说“老师，我的孩子今天不舒服你要帮我好好
观察一下”，听了这些话，你不是说“好的，放心我会观察的”
应付一下就完了，而是要及时地去落实，并把情况向家长反馈。 

2.组织多彩的班级活动 
组织丰富多彩的班级活动，不仅能增进教师、家长、幼儿之

间的感情，还能让幼儿得到更多的锻炼，让家长了解我们的做事
风格，从而更好地支持我们的工作。比如在野餐、春（秋）游、
亲子运动会、家访、开放活动等。 

结语 
总之，幼儿园班级管理是一项艰巨而且长远的工作，需求各

方面的力量一起努力，需要更多的一线老师在新《大纲》教学理
念的辅导下，不断地探究幼儿园班级管理的新思路，创新班级管
理工作方法，从而建设积极向上的班集体。 
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