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高教研究 

民办高校本科应届毕业生心理状况研究 
◆陈  新 

（南昌工学院  江西南昌  330108） 

 
摘要：为了解民办高校本科应届毕业生的心理健康状况，本人使用
SCL-90 量表，连续两年对南昌工学院总计 162 名本科应届毕业生进行调
查，其中 18 级毕业生 52 名，19 级毕业生 110 名。结果表明: 南昌工学
院连续两届本科应届毕业生中，出现心理问题的学生呈现增长趋势，至
少有一项因子分达到中度的毕业生出现了焦虑情绪、恐怖情绪、强迫和
精神病性倾向心理问题，他们的心理健康状况值得相关部门引起重视。 
关键词：民办高校本科应届毕业生; 心理健康; 焦虑；抑郁；恐怖；精神
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当前我国宏观就业形势十分严峻，高校毕业生的用人需求呈
下降趋势，民办高校的办学和招生生源都有其自身的特点，毕业
生就业情况更是不容乐观，不少毕业生在毕业后找不到理想的工
作，少数学生选择考研或公务员，他们都承受很大的压力，因而
心理健康受到影响，部分毕业生出现焦虑、抑郁、恐怖、强迫等
不良情绪，给他们上专业课时，发现他们基本没有心思在课堂上。 

心理健康问题不仅影响到他们目前的学习和升学就业，还会
影响到他们今后的长期发展。鉴于此，本人对民办高校应届毕业
生心理状况进行调查研究，以帮助他们进行心理健康调适，同时，
也为高校心理健康中心和就业指导中心完善相关服务提供依据，
为学校教学和相关课程设计安排也将有着积极的建议作用。 

一、研究对象与方法 
1.1 研究对象与方法。2017 年选取南昌工学院 52 名 18 级本

科毕业生为调查对象，2018 年选取该校 110 名 19 级本科毕业生
为调查对象。 

1.2 调查工具。使用《症状自评量表---SCL-90》，该量表包
括 90 个条目，9 个分量表，包括躯体化障碍 F1、强迫症状 F2、
人际关系敏感 F3、抑郁情绪 F4、焦虑情绪 F5、敌对情绪 F6、
恐怖情绪 F7、偏执 F8、精神病性倾向 F9 共 9 个因子。量表分 5
个等级评分（0-4 级）。 

二、大学毕业生症状自评量表 SCL-90 的调查结果 
被试完成量表后，经计算得到各因子得分与我国正常成人

SCL-90 统计常模对比后，得到的症状程度分为正常、轻度、轻
到中度、中度、中度以上、重度 6 种结果。 

1.1  2018 级应届毕业生情况 
2017 年调查 2018 级应届毕业生 52 人，出现轻度以上症状

的学生人数为 12 人，占总人数的 23.08%；其中至少有一项因子
达到中度以上症状程度的学生人数为 5 人，在 12 人中占 41.67%；
这 5 人中度症状对应的因子项分别为焦虑情绪 F5、恐怖情绪 F7、
精神病性倾向 F9。值得注意的是，这 12 位出现症状的学生中，
每位同学都出现了焦虑情绪，其中 9 位同学出现了抑郁情绪、强
迫、人际关系敏感、精神病性倾向症状，8 位同学出现了偏执、
恐怖情绪症状，7 位同学出现了敌对情绪，6 位同学出现了躯体
化障碍。对应的人数因子统计图表如图 1 所示： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  2019 级应届毕业生情况 
2018 年调查 2019 级应届毕业生 110 人，出现轻度以上症状

的学生人数为 37 人，占总人数的 33.64%；其中至少有一项因子
达到中度以上症状程度的学生人数为 5 人，在 37 人中占 13.51%；
这 5 人中有 1 人所有 9 项均出现了至少为中度的症状,其中 F5 为
重度，F1，F9 为中度以上；其余 4 人中度症状对应的因子项分
别为强迫症状 F2、焦虑情绪 F5、恐怖情绪 F7、精神病性倾向
F9。值得注意的是，这 37 位出现症状的学生中，有 23 位同学都
出现了恐怖情绪，20 位同学出现了焦虑情绪，19 位同学出现了

强迫和精神病性倾向症状，17 位同学出现了人际关系敏感，16
位同学出现了抑郁情绪，13 位同学出现了偏执症状，还有 8 位
同学出现了躯体化障碍和敌对情绪。对应的人数因子统计图表如
图 2 所示： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
三、分析与讨论 
3.1 民办大学应届毕业生就业压力导致心理健康状况普遍

堪忧。近年的经济大环境导致就业形势严峻，大部分的应届毕业
生很难找到理想的工作，他们的心理健康状况堪忧。值得相关部
门给予重视。 

3.2 造成民办高校毕业生心理健康问题突显的原因探索 
首先，民办高校毕业生就业压力大是重要因素。其次，根据

笔者与一些毕业生沟通，得知他们中相当一部分学生专业知识掌
握不扎实，寻找相关工作没有自信也是一大重要因素。再次，民
办高校往往没有较好的社会影响力，使得来学校招聘的对口单位
较少，毕业生去其他公办高校参加招聘会遇到挫折也对他们心理
健康不利。 后，民办高校的教学管理、课程设计、学风建设也
是值得关注的问题，如何帮助学生提升学习兴趣、掌握扎实的专
业知识，引导学生为就业提前作出积极准备是值得研究的方向。 

四、大学毕业生心理健康调适 
就业压力经常导致焦虑、抑郁和恐怖情绪，严重的会使人惊

慌失措、无所适从[1]，若长期处于这种状态，容易造成生理失常
以及各种神经症性问题。下面谈谈如何通过心理辅导，帮助学生
自我调适。 

1.帮助毕业生树立正确的就业观。大学生要客观分析自己的
性格优势、劣势和发展潜力，了解什么职业适合自己，树立正确
的就业观，进而找到自己能够接受的工作。 

2.帮助毕业生掌握运用合理情绪疗法消除不良情绪，缓解压
力。步骤如下： 

(1)找出使自己产生不良情绪的事件。(2)分析自己对该事件的
看法、观念和评价。(3)审视是事件本身，还是对事件的信念导致
了自己的不良情绪。(4)与不合理信念进行辩论，直至 终放弃不
合理信念。(5)随着不合理信念的消除，不良情绪开始减轻，直至
彻底摆脱不良情绪的困扰。 

3.学校要组织开展相关就业指导和团体咨询，及时帮助学生
解答一些就业疑问，对于那些就业压力很大的同学，应该给予更
多关怀和帮助，可以给他们提供一些符合兴趣爱好方面的培训，
从而增加就业信心、减轻压力。同时鼓励他们跟心理辅导老师或
亲朋好友多交流和倾诉，从而缓解焦虑、抑郁和恐怖情绪。 

4.学校心理咨询机构应该重点针对那些检出心理问题的毕
业生开展心理咨询。专业及时的心理咨询往往能帮助有心理问题
的同学疏导不良情绪，避免不良情绪进一步恶化。通过为他们建
立心理档案，定期给他们咨询辅导，及时总结并跟踪回访，相信
可以帮助他们顺利毕业就业，走向社会。 
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