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以就业为导向的中职实训教学改革研究  
◆李佰青  石锦秀 

（山东省威海市职业教育教学研究室  264200） 

 
摘要：随着社会的发展和国家改革开放的不断深化，市场经济的主体需

要更多更加专业的工作人员。在这种社会大环境下，国家和社会就要求

教育界要积极的探讨"符合社会主义市场经济体制所需要的人该怎么培

养?"这一问题。本文主要落足于中等职业教育方面，针对以就业为导向

的中等职业学校实训基地建设进行研究，就如何开展中等职业学校实训

基地提出了有关建议，希望对中等职业学校的实训教学有所帮助。 
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引言: 
中国的职业教育起源于“洋务运动"，至今已经有了 100 多

年的历史。随着职业教育在我国的不断发展，以就业为导向的中
等职业学校实训教学越来越受到来自社会、国家、学校各方的重
视。所以，中等职业学校培养相关的专业技术人才就要格外注重
各方对于人才的需求。实训教学在很大程度上满足了社会企业对
于中等职业学校培养人才的需要，要求中等职业学校培养"懂理
论,懂操作"的人才。针对这种情况，我们着重于以就业为导向的
中等职业学校实训教学改革研究，通过开展中等职业学校实训基
地的方式来提出相关意见，希望培养更多社会需要的人才。 

一、开展以就业为导向的中等职业学校实训基地建设的意
义。 

1、以就业为导向，有利于培养社会真正需要的人才，避免
产生就业难问题。 

中等职业学校存在的意义就是为了给企业和用人单位运送
专业相对应的人才。这种人才和普通高等院校培养的人才最大的
区别在于“理论联系实际”的程度。对于普通高校学生来说，他
们更着重于知识理论的加深。而中等职业学校的学生则更注重实
际的具体操作也就是理论的具体运用。这种针对于某一专业理论
的具体操作也就要求中等职业学校在安排学生参与实训的时候，
不能与社会需要、企业和用人单位的需要相脱离。这就要求中等
职业学校要以就业为导向，培养社会、企业和用人单位真正所需
要的人才，避免产生中等职业学校毕业生就业难问题。 

2、培养高素质的劳动者，挖掘学生的潜能。 
中等职业学校培养的学生想要立足于社会，需要面对非常激

烈的竞争，而且当前社会环境对于中等职业学校毕业生还有着某
种程度上的偏见。这也就要求中等职业学校毕业生必须要有“一
技之长”。现在企业和用人单位也特别务实，重视高素质的劳动
者。因为高素质的劳动者有利于企业和用人单位未来的发展，过
硬的职业素养和技能才是胜过学历的“硬道理”。这也就要求中
等职业学校要更加注重实训教学，通过实训教学来激发学生的潜
能。 

3、有利于培养学生的动手实践能力。 
中等职业学校的教学本来就着重于培养专业化人才，如果仅

仅依靠于课堂上老师的职业理论教学，那么就会出现与教育教学
目标不相符合以及使学生脱离企业和用人单位需要相脱离的问
题。它无法有效的提高学生的动手实践能力。相反，它在很大程
度上影响了学生运用知识的能力，还会使中等职业学校的毕业生
在社会、企业和用人单位的岗位竞争上缺乏优势。因此，中等职
业学校的教育对于实训课程和方法的安排极为迫切，开展以就业
为指导的中等职业学校实训基地的建设也就相当重要。但在实际
的教学过程中还应该注意实训教学策略安排，着重培养学生的动
手实践能力。 

二、如何开展以就业为导向的中等职业学校实训基地建设。 
1、基于校企合作的校内实训基地建设 
实训教学是中等职业学校培养社会所需人才的必经途径，这

也就要求中等职业学校实训必须与社会接轨。这时，基于校企合
作的校内实训基地建设就显得格外重要。各中等职业学校应加强
与相关企业的沟通，建立相应的人才培养专项计划，针对不同企
业的需要开展不同的实训课程，在培养学生动手实践能力的同时

培养学生的职业素养。这样既可以让学生提前积累相关的就业知
识，还有利于企业和用人单位选拔人才。基于校企合作的校内实
训基地的建设有利于中等职业学校为社会、企业和用人单位培养
更多具有高素质的职业人才。 

2、以第二课堂实践活动为主体的中职生素养提高研究与实
践。 

中等职业学校培养的人才要求是“懂理论，懂操作”的技术
型应用人才。这也就要求中等职业学校培养相应人才的时候需要
先传授相应的理论知识。又因为实践是检验真理的唯一标准。所
以，只学习相关的理论知识是不能够满足社会对于中职学生的要
求的，应该将理论与实际相结合。所以，在中等职业学校里一般
在第一堂课讲述相关实践的理论知识，再以第二课堂的实践活动
为主体来提高中职生素养。这样学生在第二节课中现学现用、活
学活用上节课的理论知识，有利于巩固该知识，加强学生对于理
论知识的理解。所以，针对以就业为导向的中等职业学校实训基
地建设应尽量以第二课堂实践活动为主体。 

3、以创新创业载体的实训基地建设与研究。 
“创新，是一个民族发展的不竭动力。”从这句话，我们就

可以看出创新对于当今世界的重要性。中等职业学校作为一个培
养社会所需人才的“摇篮"，培育创新型技术人才是中等职业学
校的教育教学目标之一。以创新创业载体的实训基地建设是为了
保障中等职业学校这一教学目标营运而生的。它鼓励学生一边学
习，一边实践，一边自主创业。通过这种方式可以将理论与实际
相结合，促进社会发展创新、创业相结合。两者之间相互转化，
有利于中等职业学校培养的毕业生更好的适应社会，适应企业和
用人单位的需要。同时通过开展相关的创业实践活动,有利于培
养学生的创新、创业意识,创新、创业思维,锻炼学生的创新能力。 

结束语: 
随着社会的发展，企业和个人单位对于人才的需求越来越明

确，就业竞争压力日益增大。所以对于中等职业学校来说，就要
以就业为指导开展相关的实训教学来培养高素质的劳动者，挖掘
学生的潜能，培养学生的动手实践能力。而开展以就业为导向的
中等职业学校实训基地建设就是实现该目的最有力的保障。再
者，面对如此严峻的就业形势，中等职业学校毕业生更需要增强
自身素质，提高相应的专业技能实践能力，以便于在竞争激烈的
就业大环境中拥有自身的独特优势。 
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