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基于工作岗位的高职软件技术专业差异化人才培养探讨 
◆蒋  岚  苟明太 

（重庆电讯职业学院  重庆江津  402247） 

 
摘要：对高职软件技术专业学生的专业技能培养，受个体差异、工作岗

位技能需求、人才培养方案三方制约，为适应工作岗位技能需求，基于

工作岗位的高职软件技术专业差异化人才培养模式将从人才培养的紧迫

性及内容上进行探讨，旨在形成较为完善的差异化人才培养模式， 终

形成可操作的、适应工作岗位需求的一整套人才培养方案。 
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软件开发行业，涉及软件开发各个流程中的岗位较多，目前
在中国的软件行业职位包括项目经理、数据库设计师、软件工程
师、美术工程师和产品经理在内的职位多达一十三种，还不包括
各种辅助开发职位，在开发过程中，有些职位可以由多人兼职，
如客户经理可由项目经理或部门经理兼任、产品经理可由市场部
成员兼任等，但大多数岗位需要此岗位所需专门型人才，如数据
库设计师、软件工程师等。随着互联网+的深入，对专门型人才
的技能要求或创意要求更高，对各岗位人员的职责更深入和细
化，在各开设软件技术专业的高职院校中，应按照学生个体岗位
兴趣和发展差异进行人才培养模式，为软件行业培养出真正的走
出校门即适应岗位的高技能软件开发人才。 

一、基于工作岗位的高职软件技术专业差异化人才培养的紧
迫性 

软件开发行业是一个技术日新月异的行业，是对知识技能应
用高度集中的行业，同时也是智力支撑行业，作为高职学院，培
养软件技术专门人才，必须具备提高学生专业技能的手段和适应
实际岗位需求。 

1.是提高学生专业技能的手段 
在学生刚进大学校园时，所进行的专业介绍和专业兴趣培养

过程中，绝大多数学生都对软件技术专业的发展前景充满兴趣和
向往，其心目中都有了一个模糊的专业岗位方向。但是在真正开
始专业课程学习后，受从高中时代遗留下来的一些学习态度和学
习方法的影响，决定了部分学生对本专业某些方向的课程特别感
兴趣，而对其余方向的课程持反感态度。又因学生个体发展的差
异，导致部分学生在某些专业方向课程中无法紧跟课程进度，导
致所有课程都在努力学习，但所有课程内容的掌握都较平庸的不
利局面。 

2.是软件开发岗位的要求 
软件开发是一个系统的项目工程，在此项目工程中涉及到各

方面的专业技能和综合素养，因此，一个项目从立项到项目完成，
所需要的工作岗位很多，在目前互联网+的大环境下，竞争越来
越激烈，行业专业技能要求也越来越高，从来自各类招聘信息的
反馈中可以看到：软件开发中对岗位技能的细分趋势越来越明
显，对开发经验和设计作品的看重越来越明显，而对学历要求具
有下探的趋势，大部分岗位只需大专文凭即可，甚至部分岗位面
向中专文凭。 

传统的人才培养模式类似于通识教育，在同一套人才培养方
案下培养出来的学生，在三年学校生活中所学到的知识技能无法
直接面向所有工作岗位。即传统的教学模式下，更注重知识的连
续性和衔接性，只能照顾大部分学生的学习进度、能力提升和岗
位需求，无法照顾因个体差异发展和因岗位兴趣而来的部分学
生。进行差异化人才培养，进一步细分岗位需求，明确岗位技能，
使学生有目的地学习差异化的专业课程，更加有助于提高学生的
就业竞争力。 

二、研究内容 
基于工作岗位的高职软件技术差异化人才培养模式，目的是

为了人才培养，是将原有统一人才培养模式进行分解，根据具体
的工作岗位，研究各个个体的发展，为每个个体找出适合自身发
展的一套合理的人才培养方案。具体体现在： 

1.教学体系形成。基于岗位的差异化人才培养模式需要有完
善的教学体系作为保障，因此，在进行差异化人才培养方案实施
之前，需要从人才培养方案、教学计划、课程标准等各方面进行
详细的调研和规划，尤其是课程标准中各课程内容的选取，应符
合具体岗位需求。 

2.实训基建设。基于岗位的差异化教学，需要考虑教学体系
过程中的分岗位实践和实习相关事宜，如校内实训基地的统筹安
排和分类规划，校外分岗位实训基地的摸底排查和补充建设。 

3.教师队伍建设。在差异化教学中，由于软件开发中所涉及
的基础岗位较多，在根据学生个体差异进行分岗位教学时，需要
有相对应岗位的专业师资队伍，并且要求这一支队伍应该在某个
具体岗位上有较深的造诣，以满足不同学生对不同岗位技能学习
的要求。 

此外，对个体的持续教育跟踪和辅导，也是此种模式是否能
顺利推进的关键。 
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