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新时期中学班主任素质的培养 
◆卢敏杰 

（广州市花都区新星学校  广东广州  510800） 

 
摘要：对学生而言，班主任对其有很大的影响。因为处于中学时期的学

生，大都还缺乏一定的辨别能力和自立能力，而班主任又是其成长的重

要影响源，因为班主任的素质、魅力、言行举止等，都很容易直接影响

到学生，甚至很可能对其一生产生影响。从而为了学生更好的发展，本

文对“新时期中学班主任素质的培养”进行了深入探究。在其中对“班

主任工作的影响因素”进行了相应分析。 
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引言： 
众所周知，初中阶段是人生中的重要阶段，因为这一阶段是

他们学习“如何做人”的重要时期。但是由于每个人都是有血有
肉有思想的人，所以身为教育者的话，则不能仅仅以为口头对他
们进行教育，他们就会听从，因为他们会自行依据老师的行为进
行判断。从而教育者需要注重自身素质的培养，做到以身作则，
言传身教。 

1 适应时代的发展和教育体制的改革需提升班主任素质 
在科技的不断发展下，其已经逐渐进入了生活中的方方面

面，并在一定程度上对人们产生了影响。比如说，其影响了人们
的思考方式、行为习惯，和生活理念等。事实上，科学技术的发
展也推动了人们的发展。反之，如果人们不知与时俱进，不跟随
时代发展的潮流，很容易因跟不上时代而被淘汰。对具有特殊身
份的老师而言，更是如此。如果不知学习，一味的依靠旧知识，
以及不为“提升自身素质和技能”努力，则很难在激烈的时代背
景下，完成高校、家长和社会的期望，培养出一批高质量的学子，
进而无法在教育界有所突破。另外，目前在时代的发展下，人们
逐渐对教育模式有了新的要求。即人们认为教育模式应该由“应
试教育”转为“素质教育”。而班主任又是实施素质教育的主要
人员，所以其需要注重自身素质的提升。 

2 影响班主任素质的因素 
2.1 人们不重视“班主任工作” 
许多人都未给予“班主任”足够的重视，以师范院校教育而

言，许多院校都没有开设“班主任工作”课程，更未对学生做过
相关培训，所以许多学生在从事班主任工作的过程中都有些“无
从下手”。以学校而言，许多学校在选拔班主任的过程中，都没
有切实考虑其是否具备班主任的相关要求。另外，学校还很少为
“班主任”进行针对性的培训。从而这对班主任而言，对其产生
了一定的消极影响。 

2.2“应试教育”的影响 
我国传统教育以“应试教育”为主，即倡导以学生的成绩为

主，从而人们实施着“教育者教，学生学”的方式。进而班主任
的任务自然也就成了“为学生提高成绩”。在实施这一任务的过
程中，班主任逐渐开始只顾升学率，不顾德育。凭借着生硬的管
理方式帮助学生“提高成绩”，但这无疑也就造就了“高分低能”
的学子。 

2.3 班主任自身消极情绪的影响 
对目前许多学校而言，其认为班主任的职责也就是“管理一

下纪律”罢了。从而其很少对班主任工作进行相应的关注，除非
班级出现了违法乱纪行为。在这样的思想影响下，校级领导们于
是只给予了班主任们较低的待遇。从而班主任们开始认为“班主
任工作”是一项不受人重视的工作，一项工资待遇较低的工作。
久而久之，这一项工作开始磨灭了他们的激情和耐心，使他们丧
失积极性，逐渐开始充满消极情绪。这对提升自身素质而言，产
生了极大的阻碍作用。 

3 提升班主任素质的有效途径 
3.1 班主任自身需要自学 
由于教育者都已经有了一定的知识储备，所以其在自学的过

程中只需在原有知识基础上努力即可，但是由于在时代的发展

下，许多知识都已经不适合或落后了，所以其需要有所更替。期
间教育者需要依据自身实际情况，有目标有计划的进行学习，要
在循序渐进的情况下进行系统性科学性的学习。比如说想要提高
自身素质，可注重学习一些有关马克思主义理论的知识。另外，
教育者想要更好的提高自身素质，改善教育方式，则需“集思广
益”。即合理吸取他人的先进经验。可通过和其它教育者沟通的
方式或在广泛的渠道内学习的方式。要利用广泛的渠道去提升自
身的素质和能力。 

3.2 教育部门需要给予“班主任”足够的重视 
由于人们的不够重视，为“班主任”带来了一系列的消极影

响，所以首先相关人员需要给予班主任足够的重视。比如说对其
多一些“尊重”和“关注”。另外，想要对其进行给予必要性的
重视，则需注重对其进行的培养。相关人员可对其进行专业培训，
比如说讲解一些班主任开展工作的知识、管理知识以及马克思主
义理论知识等。即通过全面科学的方式全面提高班主任的素质能
力。在期间对于工作较忙的班主任可实施短期培训。对工作不是
很忙的班主任可实施长期培训。但是在这其中决不允许只走形式
化的培训。因为这样的培训不会帮助教育者提升素质，还会继续
激发他们的消极情绪。 

结束语： 
班级是学生接受教育的主要场所，而班主任又是班级当中关

键的领导人物。所以若想让学生健康的成长，则首先需要有一个
素质较高的教育管理者。班主任如果具有良好的威信，较高的素
质，那么他将给予学者强有力的影响。因此，班主任需要注重提
升自身修养，以身作则。注重利用自身的模范作用去培养学生的
情操和个性，进而为国家培养出更多的高素质的人才。 
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