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教学实践 

构建育人环境，塑造幼儿品德 
◆杨清娜 

（广东省梅州市大埔县直属机关幼儿园） 

 
摘要：环境对人生存和发展的影响一般是成反比的，年龄越小受环境的

影响就越深刻。本文从幼教管理者的角度，就幼儿阶段育人环境的管理

和构建展开论述，提出了“加强制度管理，营造文化氛围”、“完善硬件

设施，提升熏陶效果”和“挖掘软件资源，打造和谐乐园”几点建议，

为当前的幼儿德育工作提供一定的意见和思考。 
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幼儿时期是孩子行为习惯和思想品德的养成阶段。调查发
现：就年龄而言，环境对人生存和发展的影响一般是成反比的，
年龄越小受环境的影响就越深刻。因此，环境教育是值得幼教工
作者积极探讨、深入研究的重要课题。《纲要》指出：“幼儿园应
与家庭、社区密切合作，与小学相互衔接，综合利用各种教育资
源，共同为幼儿的发展创造良好的条件。”据此，本文提出了几
点措施，为构建育人环境、塑造幼儿品德提供参考。 

一、加强制度管理，营造文化氛围 
幼儿教师是孩子们的启蒙老师。幼儿园管理者必须注重教师

教育工作的制度化、规范化管理，从教师的品德、教师的教育水
平和教师的教育方式等各方面严格要求、细化管理。 

作为管理者，一方面，应争取为教师自身品德的提升搭建平
台、为教师教学专业技能的提升打开通道，使教师成为幼儿品德
精神的最佳影响者，提供榜样示范作用；另一方面，在日常管理
工作中，还需要在教师之间营造积极融洽的交往环境，让幼儿在
教师与教师、教师与幼儿、幼儿与幼儿之间和谐的互动活动中获
得初步交往技巧，掌握沟通艺术。管理者还可以通过特色课程的
开设、一日活动的跟踪、家校合作交流等方式，系统培养幼儿的
行为习惯、情感体验和健康心理，从而整体提升幼儿的道德水平。 

此外，在育人大环境的构建中，管理者还需要通过系统的园
区文化建设，提升潜移默化塑造幼儿品德的效果。例如，在班就
餐区域设置卫生保洁规章牌、悬挂就餐礼仪牌、饭前洗手提示牌，
提醒幼儿养成卫生习惯和文明的就餐礼仪，从而培养幼儿遵章守
纪、珍惜粮食等意识；在班里，可悬挂尊敬师长、遵规守纪的提
示牌，提醒幼儿谨遵课堂纪律，养成良好的学习习惯；在班级幼
儿活动区域，设置安全提示牌，提升幼儿安全意识，教育他们养
成良好的活动习惯，学会规避安全隐患；在园区公共活动场所，
可以张贴文明交往牌，提醒幼儿使用文明用语、学习交往礼仪，
掌握交往规范、提升交际能力，等等。 

幼儿园加强制度管理，注重文化氛围的营造，才能在幼儿的
生活、学习过程中不断塑造幼儿的认知和品行，更有利于幼儿身
心健康发展。 

二、完善硬件设施，提升熏陶效果 
幼儿园的硬件设施对幼儿品质具有最直接的熏陶效果。美观

整洁的校园，能够给予幼儿积极向上的心理暗示；五彩缤纷的活
动区域，能够激发幼儿对知识的渴望和向往；宽敞明亮的教室，
能够提升幼儿的注意力集中程度……无论是教室、阅览室、美工

区还是操场，每个环境，我们都要给幼儿安全舒适、优美丰富的
体验，都要满足孩子多方面发展的需要。 

在园区的大环境布置方面，管理者要创设对幼儿品行养成具
有熏陶教育作用的温馨提示牌和文化墙贴，如关于诚信、友善、
和睦、卫生等健康习惯和积极品德的直观图画、，或在阅读室、
图书角增投品行教育绘本等，帮助幼儿在丰富充足的物质硬件中
接受健康品行的感染和熏陶。而在班级小环境方面，管理者要允
许教师结合教育教学工作，布置、装饰更具个性化的班级主题文
化空间。比如，在内容的选择上，我们可以鼓励教师精选直观生
动、趣味性强的主题，努力为幼儿提供发现、学习、创作、模仿
生活的机会；在颜色的搭配上，我们可以建议教师以更加明亮、
更具暖意的丰富色彩进行搭配，以减弱部分幼儿对接受教育的排
斥感；在形式的创设上，我们鼓励教师充分想象、大胆运用、精
巧布置，引导幼儿进行“废物利用”、“动手动脑”等操作，让幼
儿在玩中学、学中玩，充分感受发现的乐趣，培养他们的观察力、
想象力，激发他们对科学知识的求知欲和探索欲。 

总之，我们鼓励教师要力争“让每一面墙壁都会说话”、“让
每一个角落都懂教育”，以最直观生动的方式凸显对幼儿品行的
塑造作用。 

三、挖掘软件资源，打造和谐乐园 
《纲要》明确规定：“幼儿园的教学活动应注重综合性、趣

味性、活动性，寓教育于生活、游戏之中。”帮助幼儿快速成长
和进步的一项重要举措便是充分挖据幼儿园里的教学、游戏、活
动等“软件资源”，让幼儿在和谐快乐的环境中构筑完美品行。 

幼儿教育以游戏为主要学习方式是符合幼儿生理和心理发
展规律的。游戏活动贯穿于语言，音乐、美术、锻炼、数学等各
项活动中，幼儿通过各种游戏活动获得知识，开发智力，形成品
德。管理者可以通过组织亲子活动，邀请家长参与幼儿体育活动
和游戏互动，让幼儿的亲情体验因此更加丰富深刻；管理者可以
组织才艺展示活动，为幼儿的才能展现搭建平台，促进幼儿的全
面发展；管理者还可以依托元宵节、清明节、儿童节等传统节日，
挖掘节日文化内涵，组织主题活动，引导幼儿动手实践、提升文
化意识，培养学习习惯……充分挖掘幼儿园的“软件资源”，可
以让幼儿在广阔的学习环境中自由驰骋、释放天性、塑造健全人
格、拥有健康阳光的心灵和五彩斑斓的童年。 

总之，优质的育人环境是滋养优良品德的土壤。在幼儿品德
塑造中，管理者可以通过构建制度文化、完善硬件设施、挖掘软
件资源等多种途径，优化育人环境，塑造幼儿品德，促进幼儿身
心健康发展。 
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