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摘要：针对煤炭企业保卫工作在实践中的经验及体会进行分析，探讨了

煤炭企业保卫工作中存在的问题，同时还阐述了煤炭企业保卫工作实践

过程中获得的体会。最后总结如何科学开展煤炭企业保卫工作，内容有：

加大宣传，转变观念，发挥领导的统筹和带领作用，针对性开展煤炭企

业保卫工作等，希望通过对这些内容的分析，能够为煤炭企业保卫工作

的顺利开展奠定基础。 
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当下，社会环境快速发展，安全保卫工作逐渐成为整个社会
工作中的热点问题之一，促使社会保卫工作得以顺利实施。煤炭
企业同样要注重保卫工作，但是部分煤炭企业对保卫工作不够重
视，导致企业面临较多安全隐患。这就要求相关管理人员对保卫
工作进行大力宣传，提升本企业保卫工作水平。 

1 煤炭企业保卫工作存在问题 
多数煤炭企业为国家控股企业，其中部分人存在侥幸心理，

安全防范意识较为薄弱。此外，多数煤炭单位没有完善的治安防
范体系，监控范围较小，存在多处生产区域不再监控范围内，部
分内部人员有偷盗行为，表现出监控体系的缺失。还有部分煤炭
企业中，全体员工自上而下对治安防范意识不够关心，安全保卫
工作不到位[1]。此外，我国多数煤炭企业缺乏训练器材以及训练
场地，存在消防安全隐患。煤炭企业消防工作十分重要，因此需
要进行消防训练，但是实际上，相应管理人员对这一方面内容不
够重视，企业训练器械陈旧，更新也比较慢。 

2 煤炭企业安卫工作体会 
当前，煤炭企业经营管理工作中，不断出现安全问题，我国

各个企业当前均越来越注重安全保卫工作，借助安全保卫工作，
推动企业经济增长。这一工作逐渐成为企业经济效益的全新突
破。煤炭企业，因为所处环境社会治安相对较差，因此面临着一
定的社会安全威胁。近几年，煤炭企业逐渐加强了保卫工作。相
应管理人员需要针对煤炭企业保卫工作中面临的特殊因素，针对
性开在保卫工作，从而促使保卫工作作用得到充分发挥。 

2.1  保卫工作存在间接性 
煤炭企业保卫工作对于企业经济发展而言，存在一定的间接

性，而不是直接为煤炭企业创造价值。保卫工作主要是确保具体
生产工作顺利实施，从而帮助企业维持经济效益。保卫股工作的
顺利实施，能够在生产的不同环节对工作进行安全维护，从而促
使煤炭企业个人力、物力和财力等能够得到有效保障。对此，煤
炭企业开展保卫工作，一定要对企业和利益之间的间接联系进行
充分挖掘，进一步推动企业全体人员对于保卫工作的认同和推
动。此外，煤炭企业保卫工作存在一定滞后性，经常在企业事故
发生后才体现[2]。对此，开展煤炭企业保卫工作，需要考虑到滞
后性，实现对企业安全问题的科学防范。 

2.2 保卫工作存在长期性和复杂性 
煤炭企业保卫工作开展存在一定的长期性和复杂性，在这一

长期工作过程中，煤炭企业保卫工作也具有较大的多变性，这种
情况下，会对企业经济效益产生不同影响，这就促使保卫工作变
得复杂化。针对上述内容，要求煤炭企业开展保卫工作过程中，
需要制定一个长期并且灵活的工作目标，确保工作的开展可以结
合目标指示进行实施，同时还能够在目标微细变化过程中，对保
卫工作进行适当调整[3]。这种情况下，煤炭企业保卫工作作用能
够得到充分发挥。 

3 煤炭企业保卫工作在实践经验 
3.1 加大宣传，转变观念 
长期以来，越来越多人对煤炭企业保卫管理工作和保卫队伍

存在成见。部分管理人员对保卫工作不够重视，管理意识薄弱，
同时对于煤炭企业保卫工作不够热情，导致煤炭企业保卫工作缺
乏支持。要想促使煤炭企业全体保卫工作认识，需要对保卫工作
的重要性和必要性进行大力宣传，从而提升人们保卫意识，对保

卫工作常抓不懈，对保卫工作进行进一步创新，大力宣传保卫工
作的工作内容、工作方式以及工作模式等，提升职工对保卫工作
的重视力度，这种情况下，为煤炭企业保卫工作创造良好的环境[4]。 

例如，煤矿可以借助期刊、宣传栏、网络媒体或者班会等形
式，对保卫管理工作进行大力宣传。同时要抓住机会，在节假日、
重大节日或者热门话题等，对保卫工作进行宣传，宣传内容可以
涉爆犯罪、聚众闹事等，并且大力表扬为维护煤炭企业安全作出
积极贡献的人员，为企业其他员工树立榜样，对典型案例进行宣
传，提高职工对保卫工作的认识，并且进一步提高大家对法制的
观念，激发人员爱岗敬业、争先创优的热情。 

3.2 发挥领导的统筹和带领作用 
煤炭企业保卫工作是一项较为明显的长期性和复杂性工作，

要想促使保卫工作长期稳定的实施，要求领导人员做好带头作
用，并且对工作进行统筹安排。领导人员需要对保卫工作有一个
正确的认识，可以在企业内部推动保卫工作理念。煤炭企业领导
需要结合本企业发生过的安全问题，本企业保卫工作特点，制定
科学可行的保卫工作计划，对保卫工作进行正确指导。与此同时，
企业相应领导人员一定要从自身出发，主动实践保卫工作，充分
发挥保卫人员的带领作用。 

3.3 针对性开展煤炭企业保卫工作 
当下，倡导建设平安和谐煤炭企业生产环境，这一内容是我

国发展过程中十分关注的一项问题，煤炭企业日常保卫工作实施
过程中，需要具有一定针对性，针对新要求，推动本企业保卫工
作的顺利实施。第一方面，企业需要和政府之间进行主动联系，
对于企业日常经营过程中经常遇到的一些安全问题进行针对性
的保护。此外，煤炭企业必须结合本企业内部工作环境以及企业
所处周围环境，对保卫工作加大投入力度，构建完善的保卫工作
体系，将企业保卫工作纳入到企业整体工作计划当中去，确保企
业保卫工作能够顺利实施。企业还需要针对外来人员进行管理，
使其科学流动，避免非法人员混入企业，给企业安全带来影响。 

4 结束语 
煤炭企业所在区域环境较为复杂，同时内部人员众多，因此

保卫工作也面临一定困难，加部分企业对保卫工作不够重视，导
致企业存在众多安全隐患。因此，企业相关管理人员一定要加大
对保卫工作相关知识的大力宣传，并且针对本企业实际情况，制
定科学可行的保卫工作计划，为企业安全平稳运行提供保障。 
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