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摘要：我国想要更好的发展，那么就需要不断发展我国的企业，让我国

的企业可以逐渐的走向国际，同时还要在发展中与其他国家进行经济上

的合作。因此企业想要发展不仅仅要重视自身的实力同时还要将重点放

在企业的文化软实力中，让员工可以了解到企业文化软实力的重要意义。

而在分析中发现工会组织是一种职工自愿结合的群众组织，这个组织在

企业文化建设的过程中有着非常重要的地位。本文主要从工会与企业文

化建设密切相关出发，对工会在助推企业文化建设中的优势进行深入分

析，在分析的过程中阐述会助推企业文化建设的路径探寻。 
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党的十九大报告指出:“当今时代，文化越来越成为民族凝
聚力和创造力的重要源泉，越来越成为综合国力竟争的重要因
素。”因此在这种情况下，企业为了更好地发展，就需要不断的
采用合理的方式来提升企业的国际地位，不仅仅要将发展的重点
放在企业的人力、财力、物力和技术等硬实力上，还要重视企业
发展中的文化建设。因为企业文化就是企业发展的灵魂，员工只
有了解企业文化才能了解企业未来的发展方向，从而根据自身的
能力来提高企业的经济地位，让企业可以发展的更加迅速。 

1、工会与企业文化建设密切相关 
在对工会与企业文化建设密切相关进行深入分析的过程中

要从几个方面来阐述：第一个方面就是工会与企业文化建设之间
的力量共融，第二个方面就是工会与企业文化建设拥有共同的目
标。 

1.1 工会与企业文化建设之间的力量共融 
在实际的分析中可以了解到的就是企业文化并不是单单指

企业经营管理者的工作，而且还是一种具有群众性、广泛性的活
动，通过这种活动不仅仅可以激发员工的工作积极性还可以让大
家的劲往一块使，让员工可以有力的团结起来，让企业发展的更
加迅速。 

1.2 工会与企业文化建设拥有共同的目标 
随着经济的不断发展，现阶段我国的企业为了进一步取得成

绩，并在经济市场中占据有利地位就需要更好地调动员工积极
性，让员工可以感受到企业发展的方向，并根据企业的发展来调
动自己的工作热情，进而实现自己的价值[1]。 

2、工会在助推企业文化建设中的优势 
对工会在助推企业文化建设中的优势进行深入分析的时候

需要从几个方面来阐述：第一个方面就是工会在助推企业文化建
设中的政治优势，第二个方面就是工会在助推企业文化建设中的
组织优势。 

2.1 工会在助推企业文化建设中的政治优势 
在实际的分析中可以了解到企业文化在一个企业中的重要

意义，而企业的工会便可以根据企业文化进行教育员工，让员工
可以意识到个人的荣誉归属感以及企业的荣誉归属感是存在紧
密联系的，在教育的过程中不断将职工的个人价值与企业的发展
结合起来，使员工更有归属感、投人感。 

2.2 工会在助推企业文化建设中的组织优势 
基层企业工会作为其中的一环，可以享受组织中很多的工作

资源以及工作手段，特别是一些员工积极响应的活动，例如：帮
困送温暖、评优评先、技能提升等。 

3、工会助推企业文化建设的路径探寻 
在对工会助推企业文化建设的路径探寻进行深入分析的过

程中需要从几个方面来阐述：第一个方面就是工会通过阵地建
设、服务职工助推物质文化建设、第二个方面就是工会通过劳模
选树、活动开展助推行为文化建设。 

3.1 工会通过阵地建设、服务职工助推物质文化建设 
想要发展好我国的物质建设，现阶段就需要了解到的就是物

质文化是物质需要的载体，所以企业在实际的发展中要将自身逐
渐的赋予在企业发展中。企业想要发展就需要员工的齐心协力，
让岗位的工作人员了解自己的工作职责以及工作内容。而对于物
质文化建设，需要了解到这个建设的物质文化载体，在这个过程
中企业的员工会发现想要让企业立足于这个社会，那么不仅仅要
转变传统的工作模式以及工作理念，同时还要根据企业的发展形
势来采用新的工作形式。而在企业发展的过程中，企业文化的重
要性也逐渐的显现出来，员工在实际的工作中要秉承企业的发展
理念，根据企业文化的指引找到一条可持续发展的道路，这样不
仅仅让企业员工了解企业的发展目标，还可以根据自身的优势大
力的投入到企业发展中，为企业的未来尽自己的一份力量[2]。 

在实际的分析中可以了解到企业文化还可以给与员工相应
的福利和帮助，企业想要发展那么就需要大量的人才，通过人才
努力为企业创造出福利。所以企业想要留住人才，就要根据人才
的工作情况给与相应的福利待遇，给需要帮助的员工提供帮助，
并在日常生活中照顾有需要帮助的员工，同时企业还可以根据自
己的情况向职工提供服务，例如：春送就业、夏送清凉、金秋助
学、冬送温暖、职工疗休养等。只有这样才能落实企业“以人为
本”的工作理念。同时最重要的就是员工在企业提供的场所中进
行工作，那么企业就需要给员工营造一个快乐、轻松的工作氛围，
不能让员工在工作的时候过于紧张，以免影响员工工作的积极
性。 

3.2 工会通过劳模选树、活动开展助推行为文化建设 
企业工会对企业行为文化有主推的作用，为了进一步提高员

工的工作积极性，企业需要给与员工相应的奖励，进而激发员工
的工作效率。同时企业也需要经常对员工的工作情况进行了解，
并针对员工的工作状态、工作情况进行开会，为员工树立一批先
进典型、英雄人物，同时对这些英雄人物的先进事迹、优秀行进
行不断地提炼和宣传，让其逐渐的成为员工工作的榜样和标杆[3]。
除此之外，工会组织还要在建设职能和发动群众方面起到领导作
用，可以在实际的工作中开展一系列的活动，例如：以“技术比
武”“岗位练兵”营造“比学赶超”的行为文化、以“小发明”
“小创造”等营造“积极改善”的行为文化等。 

4、结束语 
综上所述，随着时代的不断发展，现阶段越来越多的人都将

注意力放在企业的发展中。因为我国想要发展，那么就需要不断
地发展我国的企业，让我国的企业可以逐渐的发展到国外，同一
些发展国家之间进行文化、经济的交流，多进口一些国外的产品，
将我国的产品出口到国外，从而加快我国的经济发展。但是在发
展企业的时候不仅仅需要了解企业的经济情况以及资金情况同
时还需要将重点放在企业的企业文化上，一直以来企业文化都是
企业发展的依据，也是企业发展的灵魂，所以只有充分发挥工会
组织在企业文化建设中的作用，才能真正意义上的发展我国的经
济。 
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