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浅析新时代高校学生干部应该具备的素质和能力 
◆陈秋丽 

（四川外国语大学成都学院  四川成都  611731） 

 
摘要：高校学生干部是学生队伍的领头羊，在高校学生队伍的建设和管
理中发挥着重要的作用，新时期，面对新的社会形势，对高校学生干部
也提出了新的要求。高校学生干部应该具备怎样的素质和能力是本文探
讨的重点。 
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学生干部在学生队伍中发挥着重要的作用，新时期高校学生
干部工作更加纷繁，责任更加重，把握好工作的度发挥学生干部
的应有的作用是每个高校学生学生都应该具备的素质和能力。 

一、政治素养—能在学生中发挥正确的价值引领作用 
2018 年 5 月，习总书记在北京大学师生座谈会上提出高校

应该培养什么样的人？为谁培养人？如何培养人？培养社会主
义合格建设者和可靠接班人是我们党的教育方针也是各级高校
的使命。社会需要的是政治素质过硬，又红又专德才兼备的人才。
高校学生干部作为高校学生管理的重要组织者和参与者，在学生
中有很高的威望，是优秀学生的代表，因此，高校学生干部更应
该具有正确的政治方向，坚持政治原则，站稳政治立场，保持政
治清醒和政治定力，在学生中发挥正确的价值引领作用。联系到
具体学习生活中，就是要认真贯彻落实党中央和国家的要求和指
示，时刻把国家利益、民族利益放在第一位，保质保量完成好所
负责的工作。说话做事要符合自己的身份，讲话之前先思量，注
意场合。 

二、会操心—有担当意识 
会操心不止是要为自己分内的事操心，而是要适当地跨越边

界，主动全面考虑所有协作界面上的事，这才叫会操心，不管你
事实上有没有当班长/部长/学生会主席，你先要从思想上把自己
当成这个班或者这个部门的负责人。这样你考虑问题才会全面，
遇到事情，你愿意顶上来，而不是说我不是班长，我不是部长，
这个事，我不管。遇事能推就推，事不关己高高挂起，这样做学
生干部，是一定得不到老师和同学们的信服的。每个班都有一个
核心人物，也叫灵魂人物，这个同学，不一定是学习最好的，但
他一定工作非常出色。同学遇到问题，喜欢找他。老师有事也喜
欢叫他。他的信任值在师生间很高，每天也很忙，大家对他工作
偶有抱怨，但是内心深出很敬佩他，也很尊敬他。做学生干部最
怕的是冷漠，是不作为，会操心，有担当才是一个学生干部该有
的样子。 

三、敢着急—高度的责任感 
敢着急，不是指你敢跟任何人急眼，而是说你要成为整个协

作网络里面的一个刚性边界，所有触碰边界的人，都能感受到你
的督促和约束。你要成为维护集体利益，维护班级利益和系部利
益的强者，要勇于坚持原则，要敢于提出自己的意见。换句话说
就是对自己的工作，对老师同学要有高度的责任感。责任感和责
任是有区别的。责任是人分内应做之事，还需要一定的组织、制
度或者机制促使人尽力做好，故“责任”有被动的属性；而责任
感是一种自觉主动地做好分内分外一切有益事情的精神状态。工
作能力有强弱，但对工作认真负责的态度，我相信跟你接触的老
师和同学都会感受的到。做学生干部就是要有责任感，要敢于发
声。一个责任感强的人，会赢得别人的信任和依赖。 

四、能解决—较强的工作能力 
有句话说的好，一个人的职场生涯，不是从他上班第一天开

始的，而是从他解决第一个问题开始的。同样，一个合格的学生
干部，在老师和同学的心理留下痕迹，也不是从被选上那天开始
的，而是从他开始为他们解决问题，排忧解难开始的。工作能力、
解决问题的能力通过实践，通过多看多听多学，是可以提升的。
有的学生干部，在刚进校的时候，在工作中，还是有很多的不懂
不会。但是担任他们班级班长的几年，担任系部学生干部的几年，
通过学习，他们成长了很多。到后面，很多工作交给他们，老师
都非常放心。为什么？因为他成熟了，进步了，具备处理和解决
这些问题的能力了。我希望我们的学生干部，都能多动脑多思考，

多学习，多借鉴，提升自己的工作能力。这种能力，将来无论你
做什么工作都需要。 

五、工作有边界—认真学习《学生会、研究生会干部自律公
约》提高服务意识，拒绝沾染官本思想  

2018 年十一期间，暴露的一些高校学生干部抖“官威”的
现象引发热议。针对接连发生的多起学生组织功利化、庸俗化问
题，北大清华等数十所高校学生会、研究生会 10 月 6 号联合发
起“学生干部自律公约”。公约发出六点倡议，呼吁恪守学生本
分，不能倒置本末，牢记学生会、研究生会工作的本质是群众工
作，坚决反对“官”本位思想和作风。 

目前，确实有一些学生干部喜欢抖官威，官僚主义作风严重，
滥用学生干部职权。学生干部是从学生中选出来的，代表着广大
学生的利益，其权利也来源于广大的学生，因此，学生干部需要
做的是全心全意服务师生，而不是利用职权搞特殊，更不是以公
谋私。把自己凌驾于其他同学之上的学生干部是做不好学生干部
的。要做一个“亲民”的学生干部，提高自身的服务意识。 

六、培养自主学习的能力—提高自身核心竞争力 
学生干部基本要求中，有一条关于专业学习的内容，学生干

部要有较高的专业素质和合理的知识结构。学习成绩好的干部更
容易赢得同学的尊敬和爱戴，更容易建立起自己的威信，对同学
实行有效的领导。学习能力不仅只表现在本专业学科的学习成绩
方面，还应包括一定的马克思主义的基本原理，以及与本职工作
有关的自然、社会科学知识等。同时，对于学生来说，本职工作
就是学习，如果因为干工作把专业学习丢了，这就是本末倒置，
而且考试挂科对于任何学生干部来说都是致命的。但担任学生干
部会无形中消耗很多时间和精力，学生干部在处理学习和工作的
关系时，要理顺他们之间的关系，工作会占用学习的时间，但是
反过来，工作也应该成为激发你们学习的动力。人生没有白走的
路，每一步都算数。做好本职工作，锻炼学习能力，掌握生存技
能，是我们每个人都应该学习的本领。 

同时，我们还应该看到，学生干部经常都要组织学校及班级
的活动，在活动中锻炼能力，学习知识，开拓视野。这些经历将
作为一笔无形资产，虽然无法定量，但在关键时候却能发挥巨大
威力。尤其是学习能力，尤为重要。可是如何具备学习能力？这
个时代，已经不是学一招一式就可以走遍天下的时候，科技在发
展，时代在变迁，十年前，谁也想不到，支付宝、微信可以在人
们的生活中发挥那么大的作用，共享经济也没有出现。可是现在
看一下，短短几年，很多东西都在改变，人们的思维方式和理念
也在转变。但唯一不变的是通过学习，你可以跟的上时代变迁的
步伐，通过学习你可以掌握先进的知识，而不是被迫淘汰，无人
超市，无人银行正在试行。如果今后大规模应用，会有多少人失
业？2018 年双十一为了应对快递高峰，很多快递公司使用了机
器人分拣快递地，从单层分拣系统，提升到双层分拣系统，单层
自动分拣系统处理能力每小时 2 万件左右，双层自动分拣处理系
统处理能力可以达到每小时 4-6 万件，快 2-3 倍。又有多少人会
失业？复杂的社会，需要的是多方面的能力，但学习能力一定是
排在首位的。 

作为学生中的领头羊，学生干部在学生工作中发挥着重要的
作用，新时期，高校学生干部需要提高政治素养，强化担当和责
任意识，锻炼工作能力，恪守工作职责，在学习中进步，在进步
中不断学习。 
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