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摘要：负责保卫企业安全的保卫人员，他们肩负着保卫企业财产安全和

公司职员的人身安全的重任，所以说对于企业具有十分重要的作用。虽

然企业的武装保卫人员不会为企业创造利润，但是企业的正常经营，生

产，交易，维护企业的正常秩序，企业的安全和职员的人身安全都离不

开他们。然而现在许多企业认识不到企业保卫人员的重要性，对于企业

武装保卫人员的工作不重视，这样造成了保卫人员对于企业的忠诚度不

够。还有就是一般企业的安全保卫人员的素质都比较低，思想政治觉悟

有待提高，对于保卫企业的工作的责任感还达不到要求。为保证企业各

项工作的顺利进行，保证企业的财产安全和职员的人身安全，打造一支

素质过硬，政治思想觉悟合格，能够保证企业的安全武装保卫队伍，是

每个企业都必须要重视的工作。 
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一、企业要认识到加强武装保卫人员思想政治工作的重要性 
1.1 保卫工作人员的特征。 
如今各个企业的武装保卫人员素质参差不齐，大部分企业的

武装保卫人员素质较为低下，知识匮乏，没有实用性技能。因为
一般企业为了节约公司的成本，都会选择年龄较大的人作为企业
的武装保卫人员，他们接受的教育较少，对于新事物的接受力较
弱、工作懒散、不上进、不主动接触对自己有利的事物，不提高
自己的能力，跟不上是时代的发展。如果，再不加强他们的思想
政治工作教育，那么他们便会更加落后，工作效率更加低下，最
终会被时代所抛弃[1]。 

1.2 复杂的工作环境 
有的企业选址在繁华的中央商务区，这些地方人流量巨大，

每天进出企业的人员较多，还有前来商谈业务的客户，或者说是
来找公司人员的家属，这就给了一些不法分子可乘之机，而武装
保卫人员稍有不慎便会将其放入公司，他们会趁其不备潜入公
司，而后进入办公室等地进行偷盗等非法行为。还有一些企业靠
近家属院或者是住宅区，每天会有许多人员进出,以上原因都造
成了武装保卫人员的工作压力较大[2]。此时企业就要加强武装保
卫人员的思想政治觉悟，提高他们的工作积极性，让他们在工作
中提高警惕，不给不法分子留下任何犯罪的机会，加强企业武装
保卫人员的思想政治教育，保证他们在自己的岗位上尽职尽责，
坚定自己的立场，给企业每一位职员一个安全放心的工作环境。 

1.3 保卫人员的安全压力较大 
企业的武装保卫人员就相当于国家的军人，心里要时刻牢记

保卫企业的财产安全和人员的人身安全，在一些不法分子进行犯
罪的时候，武装保卫人员需要挺身而出与犯罪分子作斗争，所以，
武装保卫人员的安全不一定能够得到保障，要做到这一点，就需
要武装保卫人员具有极高的思想觉悟，企业加强武装保卫人员的
思想政治教育，就是要培养他们的舍己为人、恪尽职守得精神。 

二、要认识到加强企业保卫人员思想和政治工作的必要性 
现如今，企业保卫工作还存在着许多的问题，加强企业武装

保卫人员的思想政治觉悟迫在眉睫。由于保卫人员的素质低下与
业主或与企业发生冲突事件层出不穷。在这些事件中，保卫人员
监守自盗，利用工作间隙来偷盗业主或本企业的财产，对于企业
造成了十分严重的影响[3]。还有就是保卫人员与其他犯罪分子狼
狈为奸，在四川一个钢铁厂发生的一起盗窃钢材案件中，就是保
卫人员见利忘义，里应外合与场外的犯罪分子相勾结，盗窃钢铁
厂内价值 8 万元的 39 吨钢材。还有保安与业主发生冲突事件，
保安由于个人素质低下，公报私仇事件也时有发生。2005 年 10
月 3 日，一名业主在回家后在门口让保安开门，但由于这名保安
违反规定在吃饭时饮酒，导致其保安在值班时睡觉，业主在多次
呼喊后无效，最终与这名醉酒保安发生口角，并产生肢体上的冲
突，造成了极其恶劣的影响。还有一名保安，因为一名业主对其
投诉，在自己的值班时间向业主家泼油漆，还在其门上乱写乱画
等，公报私仇，各种各样的事件，虽然大部分没有为业主造成严

重的伤害和损失，但却对于安全保卫工作造成了十分严重的影
响。这些事件充分的表明了加强安保工作人员的思想政治教育的
重要性。 

三、如何加强安全保卫思想和政治工作 
3.1 要重视加强企业武装保卫人员的思想政治教育 
一直以来企业的高层人员对于企业的安保问题就不是特别

的重视，如果不发生大的突发事件，使企业遭受较大的损失，企
业的管理人员便不会认识到企业武装保卫人员的思想政治工作
的重要性。加强企业武装保卫人员的思想和政治工作需要企业高
层领导的支持，要将保卫人员的思想政治教育，写入公司的日常
制度中，将这个件事情当做企业的正常事物来处理应对。同时还
应该制定保卫人员的思想政治教育的目标，并根据目标来对保卫
人员进行思想教育，以确保企业武装保卫人员的责任感以及对企
业的忠诚度。 

3.2 营造良好的安全保卫氛围 
加强安全保卫工作人员的思想政治教育，不仅要进行书面学

习和口头教育，还要在企业内部营造好的安全保卫氛围，要建立
起一支勇敢，对企业忠诚度高，能够经受住诱惑，尽职尽责的武
装保卫队伍[4]。同时，企业还要对于为保护公司财产做出过贡献
的保卫人员，进行嘉奖和奖励，以此来提高安全保卫人员的工作
积极性。还要注意提高保卫人员的素质培养，在平常的工作中抽
出一定的时间进行训练，给他们灌输服从命令坚守岗位的思想，
只有这样才能更好地营造安全保卫的氛围，提高安全保卫人员的
政治思想水平。 

3.3 平等看待安全保卫人员 
安全保卫人员在日常生活中通常会被人们看不起，但是他们

也需要人们的关心，也需要朋友的陪伴，他们的工作要求他们在
平时不能用太多与他人闲聊的机会，所以，安全保卫人员交朋友
的机会较少。在对安全保卫人员进行思想政治教育的同时，还要
更加的关注他们的生活，企业可以帮助他们解决他们所面临的各
种困难，帮助他们，可以让他们更加努力的工作，让他们尽职尽
责。为他们解决困难比给他们灌输再多的思想政治思想都有用。 

总结: 
企业的安全保卫工作十分重要，但在目前看来，企业的安全

保卫工作并没有被管理层所重视，他们还没有了解到加强安全保
卫人员思想政治教育的紧迫性和重要性。关于企业当前的安保问
题，首当其冲的就是要加强安全保卫人员思想和政治工作。从而
给自己的企业营造一个良好的工作氛围。 
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