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教学实践 

浅谈如何转化后进生 
◆陈青梅 

（广东省罗定市罗平镇中心小学） 

 
后进生的转化是班主任工作的重要内容，也是建立文明、守

纪、好学班集体的关键。后进生的思想一般很复杂，对学习不感
兴趣，并常会惹事生非，这种现象不及时制止，就会影响到全班。
而后进生的转化与良好的校风班风及社会风气密切相关。多年担
任班主任工作的我在实践中懂得：要转变后进生，必须讲究教育
艺术，因人施教，因势利导，要从心理疏导入手，做到动之以情，
晓之以理，把工作做深做细，一定能收到很好的教育效果。 

一、了解、尊重学生，打好转化工作的基础  
每个学生都有不同的生活、家庭环境，而后进生的内心世界

是复杂的。他们一般自尊心很强，自卑感也强，疑心大，顾虑重。
在老师面前，他们不会轻易暴露自己的真实思想，这是转化工作
的重大障碍。只有深入细致地调查了解造成后进生“后进”的各
种原因，尊重他们，主动与其交朋友，深入细致做思想工作。而
不是左一个指责批评、右一个惩罚可以解决的。每当我接手一个
班，我都先阅读材料（点名册、成绩册等）、找前任班科任及学
生干部了解其基本情况，并通过自己的细心观察、家访掌握详细
情况。我坚信这些学生都是想学好也是能转变成好学生的，所以
第一次找他们谈话，我都是了解他们的家庭情况、经历、爱好特
长等，表扬其优点而不涉及其缺点错误。这样，从开始接触就培
养良好的交流气氛，为以后做思想教育打下基础。  

二、动之以情、晓之以理，用爱心感化后进生  
1、根据各个后进生的不同特点“对症下药”。后进生有几种，

有些只是成绩差，有些纪律差，也有两方面都差的。而这些学生
有不同的性格、能力和爱好，要转化这些后进生，就要发现他们
身上的“闪光点”，创造条件让他们表现自我，使其发现和确信
自已的价值和能力，提高自尊心和自信心，从而达到转化目的。
我在担任四年级班主任时陈明扬是其中一个典型的双差生：成绩
差、纪律差，经常惹事生非和打架，而且软硬不受，对老师的批
评教育和责罚左耳进、右耳出，没什么效果。经过细心观察我发
现他特别喜欢打乒乓球，于是我让他当体育委员，专门负责体育
课上的活动，并主动与他打乒乓球，示范讲解各种动作，逐步和
他建立起深厚的友谊。在肯定他的能力同时鼓励他争取进步，并
在各方面关心他、照顾他，使他感受到老师的关爱。慢慢这位同
学改掉了不良行为，学习认真了，成绩进步了。 

2、因势利导，激发兴趣，及时抓住转变时机。思想教育的
效果和教育机会的选择有十分密切的关系。同一个学生，同一种
错误，采用不同方式、不同时机教育，其效果是截然不同的。如
许多后进生在犯错误后都觉得后悔，很想及时改正，作为班主任

要抓住后进生醒悟的关键时机“趁热打铁”，利用有利条件促其
转化。并对其以后每一个微小的进步都给予肯定，鼓励他们，让
他们体验进步的喜悦。此外掌握好一切有利机会，参与学生活动，
增强师生感情，当师生关系比较融洽时，教育效果就特别好。在
活动课、体育课或课外活动中玩得开心的时候或个别谈话时充分
肯定其进步，适当指出其不足，帮助他们提高认识，促进思想转
化。 

3、近期要求与远期目标互相结合，要持之以恒，坚持不懈。
后进生的转化不能急功近利，欲速则不达，对后进生的要求要从
基本做起或降低一些，让其努力做到并逐渐达到远期的高目标。
我在担任三（2）班班任时，班上的李跃同学早上经常迟到，我
虽多次对他进行教育但效果不明显，经过分析我觉得这个学生迟
到已成了习惯，突然要他做到不迟到是比较困难的。于是我降低
要求，要他第一周不能超过  4 次，第二周不能超过  3 次等，
经常找他谈话，一有进步就及时鼓励、表扬，帮助他在一个月内
改掉迟到的缺点。并坚持不懈地抓，防止他再迟到。这样既达到
转化目的，又缓解师生之间的矛盾。                 

三、学校、家庭和社会三者结合，是最好的教育形式 
学生在学校、家庭和社会这些环境里，其思想行为必然会受

到这环境里面的各方面因素影响，社会上的不良风气、父母的教
育方式和行为都影响着学生。教师要经常家访或电话联系家长，
把学生在学校的表现和成绩等情况告之，并向家长了解学生在家
的表现等情况，针对学生存在的问题，结合当前社会现状双方商
量最佳的解决办法，共同促进后进生的进步。我在担任二（1）
班主任时，本班有位双差生叫陈振侠，全校闻名，经常扰乱课堂
纪律，无心向学。经过我多方了解，原来其父好赌，缺少对子女
的管教，且常在家聚赌，其不良行为影响了他。于是我进行家访，
与他父亲谈了很多次，劝他为了子女的前途改掉恶习，多关心和
教育子女。他父亲醒悟后表示会和老师配合，结合当前社会现状，
以身说教，教育好子女，并戒了赌。经过我和家长的反复教育，
陈振侠由于得到父母的关心，老师的爱护、信任，不但纪律性和
成绩大大提高，并且能主动配合我开展工作，完成分配给他的任
务，从而促进本班的班风和学风明显好转。 

实践证明，转化后进生必须先了解、尊重学生，以爱贯穿教
育全过程，对症下药，灵活操作，因势利导，多方结合协作，才
会收到良好的教育效果。从教以来，我担任的班级班风正、学风
浓，学生犯罪为零，未出现过安全事故，后进生转化率达  97%，
受到领导、同事、家长的肯定和好评。 

 




