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职教探索 

基于“模拟公司制”的高职学生责任教育的新探索 
◆周  博 

（天津渤海职业技术学院  300402） 

 
摘要：高职教育是为社会培养技能型人才的场所，能够根据职业情况对

学生的职业素养以及职业能力进行培养。在人才培养中，做好其责任教

育是十分关键。在本文中，将基于“模拟公司制”的高职学生责任教育

进行一定的研究。 
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1 引言 
高职教育近年来在我国获得了良好的发展，为我国培养除了

较多的职业化人才。在人才培养中，不仅需要其能够具有良好的
专业技术，做好责任教育工作十分关键，这样才能够使人才形成
良好的责任意识，在工作当中更好的落实职责。对此，即可以积
极创新方式，通过“模拟公司制”方式的应用做好责任教育工作。 

2 构建企业组织 
在“模拟公司制”运行中，其关键即是对一个具有仿真特征

的企业模拟平台进行建立，保证学生能够在该平台中良好的进行
训练。具体来说，学校可以根据专业特点对企业经营模拟学生社
团进行建立，由学生社团对公司进行组建。在组建完成后，由学
生社团领导担任公司的董事长，学生负责人担任总经理，并在集
团公司中下设财务、技术以及人事等部门。分工即根据企业具体
要求做好职能部门的建立，学生社团的学习部、生活部以及实践
部分别转变成技术部、行政部以及市场部。 

3 构建责任教育体系 
在基本结构建立后，即需要能够做好内在的教育体系建设工

作。对于该项工作来说，其是一项具有较强体系性的工程，内部
具有较多的负责因素。对此，即可以将其视作由以下不同层次构
成的体系： 

3.1 精神层级 
在组织当中，精神层是需要共同信守的职业道德、精神面貌

以及基本理念，也是组织文化活动开展的灵魂与核心。具体来说，
该层级在表达当中机可以对 CIS 识别系统进行应用，以此将企业
文化当中的企业精神、企业理念、企业伦理道德等逐步渗透到素
质教育当中。首先，需要对理念识别体系进行建立。在该体系建
设中，对公司的理念、核心价值观以及战略目标进行建立，理念
包括有学习观以及用人观等等，以此对学生责任教育活动的开展
做好具有鲜明特征识别系统的建立。其次，需要做好形象识别体
系的构建。根据识别体系对基本识别以及应用识别等内容进行建
立，以此对良好的品牌形象形成。 后，要做好教育传播体系的
建立。即对会议传播、资料宣传以及环境物化等途径进行建立，
更为深刻的落实责任教育。 

3.2 制度层级 
在该体系当中，制度处于中间层级，对学生社团成员以及组

织的行为具有约束以及规范的作用，也是活动当中组织成员需要
共同该遵守的准则。在该层级中，要求将公约、纪律以及规章制
度等形态纳入到责任教育体系当中。在学生社团中，即可以将企
业的先进管理制度、工作规约以及考核制度等引入到其中，对学
生员工考核系统进行实施，这对于学生竞争意识、诚信意识以及
责任意识的培养都具有十分积极的意义：首先，要做好制度管理
体系的构建。对适合模拟公司实际运行的相关制度以及章程进行
研究制定，以此对责任教育的落实起到积极的推动作用。其次，
要做好约束激励体系的构建。对员工行为规范进行编制，通过该
方式的应用加强对于员工的自我管理以及礼仪训练。在考核当
中，需要对学生的“责任”要素进行分解，分别为奉献、敬业、
创新、高效、融合、荣誉以及激情等，对其中每一个单项做好不
同考核等级的区分，包括有不合格、基本合格、合格、优良这几
个级别，并根据不同单项得分对 终的考核分进行汇总，以此实
现对学生考核等级的划分。所获得的结果，则将直接应用在学生
的奖励以及晋升方面。 

3.3 行为层级 

在责任教育体系当中，该层级是其中的终端层，是对体系特
色与外延的集中体现。在该层级设计中，即需要对能够体现学生
社团特色的活动体系进行构建，通过公司制以及项目化方式的应
用形成学生的责任品质。具体来说，可以对金牌活动体系进行构
建。具体来说，要将一年作为一个周期，在该周期当中对责任教
育相关的活动进行开展，通过这部分活动的开展帮助学生更快的
进入到角色当中。其次，也需要能够根据教育情况做好关怀体系
的构建。“润物无声”是 好的育人方式，在实际教育中，可以
通过隐性方式的应用对学生的责任行为意识进行培养，并在具体
的活动当中给予学生一定的工作，使其在对应的工作当中承担责
任，以此逐渐形成良好的责任意识。 

4 其他培养重点 
除了从上述方面开展工作以外，也需要能够做好以下重点把

握：第一，人员培训。在组建公司后，集团公司即需要将管理技
能以及职业意识的培养为目标，对素养培训项目进行引入，对课
程标准科学制定，对企业专业人才、专利人员以及高级经理人为
人员授课，对学生做好企业文化以及团队建设等方面的培训，使
其在沟通技巧、时间管理以及工作执行力方面具有提升。同时，
也需要充分依据职业素养形成规律做好素质拓展训练，加强体验
式培训工作，保证不同学生社团成员都能够形成良好的企业管理
技能以及素养知识，使其成为职业素养的指导者。此外，也需要
强化做好对于执行经理的训练，做好管理骨干的培养；第二，实
行企业化管理。在成立学生社团后，即需要将企业管理当中的部
分方式、方法以及思想融入到学生社团管理当中，对学生社团的
企业化经营进行实施，由公司管理团队对教练的角色进行扮演，
帮助学生将在培训当中获得的管理技能以及素养知识等逐渐应
用到学生社团管理实践当中。具体来说，需要学生在该过程中以
准员工的角色接受来自公司管理团队的指导，积极的参与到公司
运作以运营当中，对各类仿真职业活动进行体验。同时，也需要
在校园中做好企业文化氛围的营造，使其能够校园中提前感受职
业环境，将原有学生社团当中的同学关系实现对同事、上下级管
理的转变，形成良好的公司间竞争环境。而学生在日常活动当中
的考证考级、专业学习以及卫生纪律等表现也将成为对公司进行
考核的重要指标，在活动承办时，要进行公开招标，以此帮助学
生从中获得更好的成长。 

5 结束语 
在上文中，我们对基于“模拟公司制”的高职学生责任教育

进行了一定的研究。在未来工作中，即需要能够对“模拟公司制”
进行充分的应用，以此为基础对学生开展责任教育，在具体实施
的过程中不断优化方式方法，以此提升学生的责任意识。 
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