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落实校本教研，潜心做好课改 
◆王俊丽 

（河南省平顶山市第七中学） 

 
平顶山市第七中学作为河南省校本教研实验校，办校 8 年来

一直致力于深化课堂教学改革，加强校本教研，促进教师专业的
发展。针对我校的实际教学情况，2016 年本着“坚定课改信念，
走课改强校之路”的理念，着力于推进专家引领和名师的辐射带
动作用，搭建学校建设和教师发展的多元化平台，发展特色校本
课程建设等工作，使我校的校本教研工作又上新台阶，不断完善
了我校的校本教研体系，迎来了我校教学改革的一个春天，教育
教研改革遍地开花，效果明显，现将工作总结如下： 

一、学校概况 
平顶山市第七中学始建于 2006 年 5 月，于 2008 年 7 月正式

投入使用，是一所直属于平顶山市教育局的普通初级中学。学校
位于新城区大香山路北段、市政大厦北 800 米，占地面积约 80
亩。校园设计新颖、规划合理，环境优美。拥有高标准、现代化
的教学楼、行政办公楼、实验楼，三座楼厅廊相连、浑然一体。
拥有高质量的图书馆、电子阅览室、塑胶跑道及人工草坪足球场，
室内体育馆，教学设施达到省定一级标准。 

学校师资力量雄厚，现有教职工 112 人，拥有大学本科学历
103 人，教师学历达标率 100％，中学高级教师 21 人，省级学科
带头人 6 人，省、市级骨干教师 17 人，省市级优质课教师 26 人，
省级师德标兵 6 人，市级优秀教师 8 人，教师队伍学历层次高，
政治素质高，业务素质硬，师德高尚，结构合理。 

建校几年来，学校始终坚持“培养学生良好的行为习惯，提
高学生综合能力，为学生终身发展奠基”的办学理念，把“创一
流学校、育优秀人才”作为学校的办学目标，在全体师生的共同
努力下，形成了“敬业创新、盛德有范”的教风和“自主勤奋、
求异求真”的学风，逐步形成了以“导学评七环节”教学法为主
要特色的教学模式，促使优等生更加优秀，不同层次、不同类别
的学生都得到转化、提高和发展。 

学校曾先后被授予“市级文明单位”、“市基础教育先进集
体”、“省级卫生学校”、“市级教科研先进单位”、“市消防先进单
位”、“省校本教研实验学校”、“省中小学师德师风先进学校”、
河南省“文明单位”等荣誉称号。 

平顶山市第七中学将继续恪守“志存高远、追求卓越”的校
训，努力塑造“励志笃行、尚德文明”的校风。营造浓郁的校园
文化氛围，形成独特的人文特色。以传承文明、传播文化为己任，
张扬个性、追求卓越、打造教育精品、争创一流名校。 

二、发挥教学专家和名师的引领辐射作用 
1.积极开展“请进来”学习交流研讨活动。 
本年度开展把教学专家和名师“请进来”的跟进方式，大力

推进“导学评七环节”的课堂改革，把“小组合作”的范式全面
铺开。 

（1）我校分别在 3 月、5 月共邀请山东专家两次到校指导
教改工作，安排多个学科 8 人次专家做”小组合作”课堂实录指
导，各教研组也派出了刘二团等多名青年教师现场做课，请专家
指导交流。 

（2）我校于 10 月 28 日、11 月 8 日、11 月 9 日分别邀请席
名焕、王鹏、王泉等我市“市级名师工作室”的语数外名师团队
和我校的语数外老师进行“同课异构”交流活动。各科老师同上
一节，学校以温校长为首的领导班子和各组教师都到场观摩学
习。课后名师工作室的专家老师也都及时进行评课活动。他们赞
扬了老师们在处理课堂生成问题上都能结合具体环境灵活处理，
但也提醒老师们要深层次挖掘教材、注意学科语言的严谨性，在
培养学生习惯上不要拘泥于课堂时间，不能为了上一节课而上一
节课！ 

（3）11 月 26 日，以韩吉东为首的山东课改团队再次进驻
我校，开启了为期两天的两地“同课异构”赛课模式，参加本次
赛课的选手有山东昌乐外国语学校、泰安中学、明湖中学、市七
中四地市的老师组成。研讨会分两个环节展开，每一个学科赛课

结束后专家当场点评，效率高，收效显著。山东省基础教育课程
研究中心研究员崔志成教授、济南明湖中学教务处主任赵红霞老
师，在评课中都给予赛课老师们以高度的评价，特别是对他们在
运用“小组合作”评价机制上的得心应手尤为赞许，对年轻教师
的快速成长感到欣慰。韩吉东局长边听课、边速记、边拍照，赛
课一结束，他的评课课件也已做好，“当场点评”、“切中要点”
的评课风格让所有在场的老师们羡叹不已。 

2.继续开展“走出去”的学习交流研讨活动。 
我校六十多名教师组成的学习团队于 4 月、5 月、10 月分三

次远赴山东昌乐外国语、寿光等学校进行学习观摩，刘应晓等多
位青年教师也代表我校学科组出课，既现场体验了教改示范校的
小组合作精髓，又给我校的教改工作奠定了坚实基础。 

三、完善校本教研体系，潜心做好教学改革。 
本着大力推进教学改革，着力培养年青教师快速成长的原

则，以“生”为本，向课堂要质量，坚持“专家引领”的方向，
结合我校实际情况，踏实校本教研的步伐，实现教育教学改革的
新突破。 

1.搭建多元化教师发展平台 
校本培训做为一种继续学习方式，对促进教师专业成长和学

校自主发展起着重要作用。我校坚持“请进来、走出去”的教研
活动原则。 

（1）我校分别在 3 月、5 月和 11 月共邀请山东专家三次到
校指导教改工作，并举行了“同课异构”赛课模式的教研活动。 

（2）我校于 10 月 28 日、11 月 8 日、11 月 9 日分别邀请席
名焕、王鹏、王泉等我市“市级名师工作室”的语数外名师团队，
和我校的语、数、外老师进行“同课异构”交流活动。 

（3）一年一度的暑期校本培训活动中，学校邀请市级名师
席明焕老师、王鹏老师为我们做关于教育教学方面的讲座和报
告，真所谓是精神盛宴，使每一位参与培训的教师都受益匪浅。 

（4）分批次走出去，继续学习山东昌外的“学程设计”及
“小组合作”经验，学习山西宜川中学的自主管理模式，融合我
校自己的资源特点，坚定不移的走教学改革的步伐。炎炎的暑期
即将开始，一年一度的暑期校本培训也如期而至。 

2.学校抓住机遇，与时俱进。 
今年在全校教师的共同努力下，我校成为“全国名师名校发

展联盟”的一员。同时，我校又成为“全国名师名校课改观摩会”
2017 年年会举办地。抓住机遇，与时俱进，使我校能站得更高，
看的更远，发展的更快。 

3.组织开展常态化的校本教研活动 
（1）抓实教研活动注重教研活动的成效性，增强学科组的

团队合作意识，强化“学程”的规范性。同时教研活动采用“双
备课”和“集体备课”相结合，各学科备课资料存档，实现了资
源共享。 

（2）引领青年教师快速成长，强力推进教学改革，学校组
织开展了各种形式的扎实有效的赛课活动。 

3 月初，结合“市教育局第十五届优质课推荐及评选活动”，
教研处组织开展了为期三周的校级第二届优质课听评课活动。参
赛教师达 25 个之多，采用统一课题、使用“学程”、小组合作、
同学科集中时间赛课等方式，创新了优质课的推选上报工作。 

4—5 月份学校开展了第一届校级赛课及教学设计大赛，分
两部分完成：先以年级组为单位进行初赛，选拔教改新秀，再在
学校进行决赛，完成学校的整个教学大赛进程。此次活动为期近
一个月，取得了预想不到的效果。七、八年级赛课工作推进扎实，
既有理论考试又有课堂比赛，评委也是在民主投票的基础上产生
的，年级表彰也进行的公平合理，突出了教学改革的扎实性。这 
为学校的教学比赛及教学设计比赛奠定了良好基础，推上来的选
手都能发扬学科组的集体智慧，较为熟练的运用“导学评七环
节”，在小组合作的良好氛围中完成教学目标。 
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八年级组在此次级部赛课中工作开展的最为扎实，六位评委
守时公平，14 节课没有一人缺席。评课分工明确，点评客观公
正，表彰及时公允，资料收集整理完善，受到了一致好评。 

三个数学备课组、八年级语文备课组、九年级英语备课组、
八年级地理备课组、八年级历史备课组等团结协作精神值得学
习，他们在教学设计中表现突出，设计环节完备，思路清晰，紧
扣学校教改模式，值得其他备课组学习。 

（3）进行各类观摩课和示范课的展示研讨活动。 
市级“名师大讲堂”活动、学校“开放日”听课工作、各类

微型课、各级优质课、信息技术融合课等的展示研讨活动。 
4.落实课题带动教师成长的战略 
2016 年以来我校已结项课题 10 项，已申报的省级课题 2 项。

目前，我校一线教师结合自身的教学实践中的问题，开展微课题
的研究。形成教学研究与教学实践合一的教师成长方式。 

5.举行课改研讨会，推进课改成果的分享。 
我校自 2015 年下半年实行新课程改革以来，已经连续举行

了课改第一季“风起”、课改第二季“云涌”、课改第三季“春雷”
共三次课改研讨会。在每次的课改研讨会中，总结先进经验和表
彰先进典型，全体教师在课改研讨会中学习交流，分享课改成果，
课改研讨会已成为我校校本教研的新形式。2017 年 9 月 10 日开
展了课改第四季“秋韵”暨教师节表彰大会，本次大会也是课改
研讨和交流盛会。 

6.设立课改示范个人、课改示范班级、课改先进个人等荣誉
称号，推进课改工作继续向前发展。 

2016 年以来，我校已经有 20 个班级申请课改示范班级，经

过专家组在这些班集体中的的听评课，以及个各任课老师的反馈
等综合信息的评审后，其中有九个班级脱颖而出，成为课改示范
班集体，这些课改示范班能够在我校的课改活动中，起到更好的
引领和示范的作用，助推我校的课改能够取得优异的成绩。 

四、构建校本课程体系 
1.完善“主体性特色校本课程”体系 
为进一步深化我校的课堂改革，促进教师专业发展。落实“学

生乐于参与、积极发展特长，培养自信心和创造力”的理念。我
校开展课“科技创新课”、“心理健康教育课”、“国学教育课”、
“校园足球课”和 20 个社团活动课等。 

五、今后需要完善的地方 
2016 年以来，我校的校本教研工作在“落实校本教研，潜

心做好课改”的思想的指导下，开展的如火如荼，取得了一定的
成绩，但是还有很多需要完善和改进的地方，我们今后需要努力
的方向如下： 

1.在校本教研中，如何有效用思想和文化引领教师的发展和
成长。 

2.如何构建更多高质量的教师学习共同体？ 
3.开展更多聚焦课堂教学策略研究的系列活动。 
4.如何实现校本培训多元化，让“读书活动”等常态化？ 
5.如何构建有效的教师专业成长评价系统？ 
6.教师参与校本教研的广度和深度还需要进一步拓展。 
7.落实课题研究推进校本教研工作有效开展。 
8.落实特色校本课程的开发与特色校园文化的建设。 




