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研究中职学校汽车教育人才培养模式的问题分析与对策 
◆李圆明 

（深圳市龙岗职业技术学校  518172） 

 
摘要：随着社会快速的进步与发展，对于人才的需求量不断的增加，尤

其是对汽车专业优秀人才的需求量越来越大。因此，中职院校要重视加

强对汽车教育人才培养模式的研究，在全面分析存在的问题基础上积极

探索出有效的解决措施，从而实现对汽车专业人才全方位的培养，满足

社会对汽车专业人才的需要。本文主要研究了当前中职汽车教育人才培

养中存在的问题，并且相应的提出了有效的解决措施，希望为提升中职

学校汽车教育人才培养质量提供一定的参考与借鉴。 
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随着我国的社会经济建设的进步与发展，对于中职教育人才
培养提出越来越高的要求。为此，面对于全新的发展形势，中职
院校有必要改变传统的教育思想与教学方式，积极改进汽车教育
人才培养模式，进一步的提升汽车专业人才培养质量，为社会的
发展与进步输送优秀的人才。以下主要围绕着当前中职教育之中
存在的主要问题展开简单的分析与探讨： 

一、现阶段中职教学中存在的主要问题 
（一）中职教育模式特点分析 
从我国的中职汽车教育人才培养模式来看，其主要特点是重

视理论知识与实践操作，要求教师根据市场的发展需要调整人才
培养方案，选择合适的教学内容与教学方式，并且注重对学生的
全方位的培养，尤其是重点培养学生的应变能力与创业能力，全
面提升学生的素质，从而增强学生的岗位竞争实力，提升学生的
综合素质与专业水平，为学生今后走向工作岗位打下坚实的基
础。 

（二）中职汽车教育存在的问题 
1、培养方向比较的模糊 
现阶段，汽车专业的就业趋向日益的广泛，而许多的学生在

专业学习中心浮气躁，不能够专注于本专业的学习，而是将更多
的时间与精力投入于专业以外知识学习中，这样的结果是学生对
本身的专业知识的掌握不够牢固，不能够很好的适应于今后的工
作岗位要求。 

2、忽视对中职院校的投入 
完善的教学设备与教学设施是保证中职汽车教育活动顺利

进行的基础，然而，由于政府部门对中职汽车教育缺乏足够的重
视，忽视加大对中职汽车教育的投入，造成教学设备与设施难以
满足汽车教育的要求，无法实现对学生的技能培训，造成所培养
的汽车专业人才无法满足企业发展的需要，使得不少的汽车专业
学生面临着毕业即是失业的问题。 

3、与社会发展需要相脱节 
当前，许多的中职院校不能够紧跟时代的发展步伐，忽视对

企业与工厂等用人单位对人才要求的调查，不能够根据用人单位
的实际需要选择教学内容与方式，而是一直教授陈旧的知识内容，
这样会导致学生的所学内容与企业发展需要相脱节，使得学生不
能够尽快的胜任工作岗位，给学生今后的就业带来不良的影响。 

4、忽视对学生的实践能力培养 
从中职汽车专业教学现状来看，其存在着严重的重理论、轻

实践的问题，学生在课堂上接受的理论知识较多，而与实物接触
的机会寥寥无几。以汽修教学为例子，教师在展示某一实物，仅
仅是向学生简单的介绍实物某个部位，而不会向学生细致的剖实
物的各个零件以及周边构造，使得学生对汽修存在许多的疑问。
除此之外，教师在课堂教学中过多的讲授理论知识，无法点燃学
生的学习兴趣，且教师对于学生的疑问不能够及时的给出解答，
给学生的技能学习质量与效率带来不良影响，这样必然会影响学
生今后的就业情况。 

二、解决中职学校汽车教育人才培养模式中问题的措施 
（一）明确汽车专业就业方向 
针对于培养方向模糊的问题，中职院校在开展汽车专业教学

之前要先帮助学生明确发展方向与就业方向。因此，中职院校可

以先对各个学科做细致的划分，并由学生根据自身的实际情况进
行自由的选择。与此同时，中职院校要加强与企业工厂等用人单
位的合作，根据汽车专业不同的发展方向，向学生推介与分配相
关的工作，实现对人才的定向培养。 

（二）加大汽车教育的投入 
为了保证中职汽车教育的顺利进行，政府部门要提高对中职

汽车教育的重视，加大对中职院校的汽车教育的投入，完善相关
的教学设备与设施，为汽车专业学生创设出良好的学习环境，进
一步的增强学生的就业竞争力。与此同时，要适当的给予中职汽
车专业学生一定的补助，减轻学生的经济方面的负担，调动更多
的人来到中职院校进行学习，从而为社会发展定向培养更多优秀
人才。 

（三）及时了解专业更新动态 
为了向学生传授 新的知识，确保学生所学知识与社会需求

不脱节，中职院校要及时的了解社会发展的需要，并实时的关注
于汽车专业知识的更新动态，按照社会发展的需要对学生进行有
针对性的培养，不仅可以提高学生的就业实力，而且避免浪费学
生的时间与精力。除此之外，中职院校要保持与各个企业的联系，
定期的对工作地点展开实地的考察，及时的了解时代的变化形势
与市场发展需要，实行对人才的定向培养，为学生顺利就业打下
坚实的基础。               

（四）重视培养学生的实际操作能力 
实物演练属于汽车专业教学中重要环节，可以让学生对教学

内容有直观的认识。因此，在平时的教学活动之中教师有必要事
先准备多个实际物件，使每个学生都可以对物件进行实际操作，
加深学生对于内容的理解。除此之外，中职院校要加强与企业的
合作交流，并安排学生定期的进厂参观学习，让学生在实践中掌
握 新的技术，同时中职院校可以安排学生深入企业进行实际操
作与演练，给予学生动手操作的机会，让学生掌握扎实的技能，
这样对学生今后就业是大有益处的。 

（五）积极探索校企合作模式 
中职院校在培养汽车专业人才时要重视校企合作模式的应

用，一方面，中职院校可以与企业共同建立人才培养指导中心，
共同致力汽车专业研究与教材编写工作，另一方面，企业可以派
选优秀的技术人才给予中职企业专业教学指导，并且加快实践基
地创建，实现课堂与岗位两者的紧密结合。同时，在学生专业能
力评价环节之中，中职与企业要共同实行对学生的评价，从多个
方面入手对学生进行客观全面的评价，从而为社会发展培养高素
质的专业人才。 

结语： 
总而言之，随着教育体制改革的深化，对于中职企业专业教

学提出更高的要求。因此，中职院校要在全面分析当前汽车教育
模式中问题基础上，积极的采取有效的解决措施，加强对学生的
全面培养，进一步的提高中职汽车专业教学质量，从而为社会发
展输送高素质的汽车专业人才。  
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