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教学实践 

有效教学理念下教师成长的指向 
◆陶  斐 

（温岭教师教育学院  浙江台州  317500） 

 
摘要：有效教学的内涵是一套极具实践性的教学理论，对促进教师专业
的发展，把握教师成长的机制，都有积极的作用。在有效教学的理念下，
教师追求教学的有效性是自身成长的内驱力，学校倡导有效教学的课堂
与内容是教师成长的助推器和保障。  
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本人在市农村学校任教二十余年，尤其在市第六中学地处城
乡结合带，地方经济日益发展，居民经济条件较农村略宽裕，一
批外来务工者的涌入，使得生源发生着变化，学生家庭条件迥异，
来源复杂，学生家长和学生的素质差异也扩大。面对文化基础参
差不齐、个性爱好迥然不同的学生，标准化的教学只会磨平学生
独特的“棱角”，也会让课堂成为独角戏。因此，课堂的“有效
教学”改革对教师的成长尤为重要。下面谈谈有效教学的课堂模
式、课堂管理、课堂的内容整合对教师成长的明确指向。 

一、教师追求教学的有效性是自身成长的内驱力 
（一）有效教学的课堂模式 
以“先学后教，以学定教”为导向，立足于学生自主习得知

识，强调学生自主学习意识和自主创新能力的发展，强调师生、
生生、生本三个维度的对话交流，在自主、开放、平等、高效的
课堂中提升自我的优势。 

1、预习诊断，掌握差异。 
教师根据自己对课标和文本的理读，结合对学生学习情况的

了解定位，预设学习目标和重难点。其次，教师编写“导学提纲”
发给学生，让他们明确学习目的，然后由小组长组织本组成员自
学教材、收集相关学习资料，同时展开讨论交流，提出疑问。 

2、精讲点拨，调动学习。 
首先，引人入胜的导入，是激活课堂的源头。接着，开展预

习成果展示竞赛，教师根据各组导学提纲完成情况，将预习内容
分块，指定小组或学生通过上台板书、讲解、朗读、背诵、表演
等形式展示预习成果。同时，鼓励其他各组学生予以指正评价。
这一过程是学习小组间的知识碰撞，展现了不同学生的风采，调
动了学生学习积极性，提高了学生的口头表达能力，活跃了学生
思维。 

3、合作互补，提升优势。 
这是引导学习重要知识点的过程。这一过程要善待学生的差

异，既要让学生自己去阅读思考，去发现总结，又要采取生生互
补，师生互补，教师和学生对预习的质疑和未涉及的学习内容进
行补充教学，是学生不足之处得以改正提高。教师要善于捕捉课
堂生成的问题，组织学生展开讨论，让他们在教师的引导下发现
并纠正知识错误，矫正思维偏差。 

4 评价反馈，辅弱培优。 
辅弱培优的过程贯穿教学过程，从预习诊断开始，到训练迁

移教师就关注差异，有选择性地分配学习任务，有针对性地指导
学生。在评价反馈中，教师布置弹性作业，按照难度分为必做题、
选做题和合作题。必做题、选做题是一个复习的过程，目的在于
巩固旧知辐射新知，题目设计以书面表达和阅读为主。同时通过
分层辅导、互学互教，对学困生进行查缺补漏，对优秀生进行知
识拓展。 

二、有效教学的课堂是教师成长的助推器 
（二）有效教学的课堂管理 
1、制定严格的课堂规则 
严格要求是老师对教学、对学生负责任的基本要求。但要求

老师在纪律管理时充满人道关怀，具有人文精神。学生的自由发
挥要跟有效的引导相结合，不能盲目地追求纯粹的自由。无论什
么课，对学生的课堂常规要求都是必不可少的。“己所不欲、勿
施于人”自己不愿意也不能承受的，就不要强加于人。因为教育
在我看来是一种唤醒，是以人格唤醒人格，心灵唤醒心灵。 

2、课堂要充满快乐与活力 
快乐课堂是师生双赢的课堂：教师乐其所“教”，学生乐其

所“学”。“教”有付出的快乐，“学”有收获的快乐。快乐课堂

是主观能动性的体现。从某种意义上说，没有师生的主观能动性
的发挥也不可能有真正的师生同乐快乐课堂。自由的是思想，需
要约束的是行为，充满活力中的“活”是思想活，思维活。在思
想和思维活起来后，要把学生思想的内容、思想的方向引导到教
学中来。 

3、课堂要彼此尊重 
学生的思维活起来以后，接下来的问题就是都有观点、都有

想法、都想表达和发言。热烈固然可喜，但过度以后就导致你不
听我的，我不听你的，只有自己参与和表达，缺乏接受和倾听。
缺乏了接受和倾听，成长和进步自然成了一句空话。 

4、课堂管理的有序运行 
当课堂教学已能充分发挥学生主体作用和教师主导作用时，

学生良好的学习习惯和风气基本养成，自控力、自制力都大大提
高，这时可由学生自我管理。“管”是为了达到不管，这是我们
课堂教学管理的最高境界。这时教师重在指导学生管理的方法和
经验，使他们学会自我管理。按照老师们常说的话就是“怎样才
能使课堂活而不乱？” 

三、有效教学的内容是教师成长的保障 
（三）有效教学的内容整合 
1、教学内容的组织与整合要切合学生的实际。 
在新课程标准下，各地、各校可以根据学生的不同实际情况

选择不同的教材，教学中再也不以“本”为本，把教材作为“圣
经”解读，而是对教材补充、延伸、拓展、重组，挖掘学科特有
的价值，并注重教材与社会生活和学生经验的联系和融合，教学
内容的组织与整合要根据学生的实际水平和认知状态对这些内
容进行“再度开发”，对课程内容做出“校本化”、“生本化”的
处理，使教学内容更切合学生的实际，更有利于学生的学习与发
展。 

2、教学内容的组织与整合要突出重点、突破难点。 
要把握教学内容在整个教学体系中的地位和作用，分析具体

一节课教学内容的重点和难点，并通过合适的内容有效地突出重
点、突破难点，特别是根据新课改的要求，要选择学生熟悉的或
有价值的学习材料来组织教学内容。教育家叶老先生说：“教材
只能作为教课的的依据，要教得好，使学生受益，还要靠教师善
于运用。”因此，我们在备课时，必须根据学生和学校的实际“活”
用教材。 

3、教学内容的组织与整合要把握讲述与提问的技能。 
教学是以知识为载体的活动，对于知识的表达，分析应努力

贴近学生的现实生活。因此，教学语言是师生双方传递信息和交
流感情的载体。亲切感人的教学语言能使学生保持积极舒畅的学
习心境，最能唤起学生的热情，从而产生促进理解的作用。看后
起疑的新知识就是问题，问题是有效教学的起点，没有问题就没
有高效的课堂。  

4、教学内容的组织与整合要符合学生的思维习惯和认知规
律。 

教师对教学内容的合理而精心组织与整合，向学生展示他们
最熟悉的知识点，离学生已有的知识点越近，就越容易让学生理
解要学习的知识，但是如果教学内容停留在现有发展区，只能是
简朴重现、重复，无益发展。 

总之，教学内容的有效性，要求教师改变以往教师与学生之
间单向的教学互动，寻求建立一种有效的双向或多向的、多层次
的师生教学互动。教师的成长是一个在科学的教学理念指导下教
师自主探索、不断反思、渐进提高的过程，有其客观规律性。在
新课改背景下，广大教师要提高教学的艺术水平和教学效率，就
必须自觉探索教师成长的客观规律，教师成长的空间有利于学生
的进步，有利于教学效益。  
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