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教育科研 

浅谈班主任中途有效接班的秘诀 
◆潘双双 

（浙江省温州滨海学校  325000） 

 
摘要：随着二胎政策的开放，班主任中途接手新班级的案例屡见不鲜。
有人说，中途接班就好比是后妈上任，师生双方适应的好是大家共同的
期望，一旦无法适应则会出现师生关系僵化，学生叛逆、教师职业倦怠
等状况。如何更好地管理新接手的班级成为了众多继任班主任迫切需要
解决的困惑。本文作者总结自己多次中途接班经验，为大家在接手新班
级提供自己的建议，希望能够帮助中途接班的班主任们较快地适应教育
教学工作，更好地促进班集体建设。 
关键词：中途接班；继任班主任；班级管理秘诀 

 
 

17 年 9 月，临时接到学校的通知：本学期担任八二班的班
主任。传闻中的八二班，是一个让人敬而远之的班级，在众多平
行班中，该班学生不仅成绩几乎科科倒数，而且调皮捣蛋地学生
占据了三分之二以上。中途接手这样一个班级，无疑是任重而道
远的，很庆幸地是接班两个月后，班级的学习氛围日渐好转，调
皮捣蛋的学生也日渐消失匿迹，期末考试时总成绩从倒数第一转
化为名列前茅。这样一个班级是如何转型的呢？本人将结合自己
多次中途接班经验，为大家在接手新班级提供自己的建议，希望
能够帮助中途接班的班主任们较快地适应教育教学工作，更好地
促进班集体建设。 

一、告别过去，重塑自我，展望未来：有效接班的前提 
听闻了八二班的各种负面传闻后，立刻迎来了始业教育。这

半天，大部分的班主任往往是用来检查孩子的作业，叮咛孩子做
好开学准备，并进行大扫除。然而，那天的始业教育，本人并没
有按照往常地套路。首先，在教室氛围上给予学生全新的视觉感。
提前准备好了整洁芳香的教室迎接学生，告诉大家这是一个崭新
的学期，崭新的你我，崭新的未来。其次，在心灵上给予学生全
新的可塑造感。注册典礼上本人进行了一番感人的自我介绍，并
且告知所有的学生：你们就好比这个班级的教室，不管在你们来
之前是怎样的，但现在我们看到的是干净整洁的，那它给人的印
象就便是如此。至于咱们班的孩子，尽管外界对大家充满了各种
评议，但是百闻不如一见，只有眼见为实。过去，老师错过了见
证大家成长的机会，但是现在在老师的眼里大家是一样的优秀，
正如大家现在聚精会神地聆听老师发表自己的观点一样。至于明
天会是怎样，希望大家用自己的行动去描绘你所渴望展现的自
己。在开学第一次见面，告知学生要挥手告别过去，重塑自我，
展望未来，用自己当下的一举一动去塑造全新的自我。并且告诉
学生第一周不对任何学生进行盖棺定论，不对任何学生进行惩
罚，一切都让学生自己去表现，这一措施不仅给了学生重新展现
自我的机会，也极大地鼓舞了大部分学生要做一名合格优秀的中
学生。 

二、发挥班会，创建文化，重塑学风：有效接班的核心 
八年级的孩子，已经有强烈的自我意识，并且进入了青春期。

如何引导这样一群孩子呢？如何增进他们的认同感？如何培养
班级的学风呢？作为一名班主任，本人首先想到的就是充分利用
好班会课，通过班会课引导孩子创建班级文化、认识有意义的人
生、塑造良好的班风班纪，这种方法不仅能够避免大动干戈，而
且起到了晓之以理，动之以情的效果。叶圣陶先生曾说：教育是
什么，简单方面说，只有一句话，就是养成良好的习惯。在担任
八二班后继班主任期间，针对班级杂乱无章的现状，本人组织了
《我的班级我做主》的班会课，在班会课上让学生将课前准备好
的治班策略在班级进行分享，通过班级民主协商的方式确定班
规。通过这样的方式产生的班规，不仅能让全班学生心服口服接
受班规，而且培养了孩子的主人翁意识，能够主动维护班规。面
对班级学生迷恋玩游戏的局面，我组织了《错爱》的班会课，肯
定了贪玩是人的本性，增进学生心灵上的认同。其次，对该游戏
的利弊进行了详细地分析，让学生全面地认识了该游戏，在课后
便再也没有出现过玩该游戏的现象。面对学生学习兴趣不高的现
状，本人开展了一节《我的未来不是梦》的班会课，选取了《最
初的梦想》作为班歌，不仅增强了班级认同感，同时也引领学生
认清了学习的重要性，启发学生学会未来。课后，发现学生有了
显著的变化，曾经毫无人烟的班级逐渐变的人满为患，采访学生

时，他们的回答是：老师，我们以前不知道为什么要学习,现在
不一样了，我们心中有梦想。可见，班会课的影响是重大的，充
分利用班会，不仅可以解决教育中存在的困惑问题，更能让学生
心服口服引领学生前进。 

三、携手家校，以身作则，共助成长：有效接班的保障 
近些年，在班级管理中，发现一个有趣的现象：科任老师认

真负责，孩子就重视该科目的学习；班干部认真负责，班级学习
氛围就好；家长负责尽职，孩子学习态度就不差。这就说明了：
在初中阶段，要做好班级教育工作，不仅班主任要认真负责，更
要培养班干部和家长责任意识，力争做到三位一体相一致。作为
继任班主任，学生对你的了解就从你成为班主任的第一天开始，
你认真，学生便更认真。班干部是班主任管理班级的得力助手，
开学初，便要下意识的培养班干部的责任意识和班级荣誉感，认
真协助老师管理班级。在家长这块内容上，班主任可以借助家长
会、家访、电话联系等方式进行沟通交流，明确家校合作的目的，
制定合理的家校合作制度，携手共促孩子健康成长。接班初，班
级作业的完成情况一直是大问题，为了有效解决该问题，在家长
会上与各位家长达成共识，实施作业检查制度，家长每天晚上在
家检查并通过微信及时反馈孩子的作业完成情况。这一制度地实
施，无形中培养了家长以身作则的意识，为学生树立了一个认真
负责任的家长形象，同时，也有效地解决了班级作业完成问题。
当老师-班干部—家长能够有效合作时，班级的成长便是指日可
待的。 

四、少批多扬，以柔克刚，静待花开：有效接班的助力 
教育家夏丐尊曾说：教育不能没有感情，没有爱的教育，就

是如同池塘里没有水一样，不称其为池塘，没有感情，没有爱，
也就没有教育。爱是教育的出发点，也是一个班主任应该具备的
最基本品质。作为继任班主任，更加要用自己的言行诠释这一点，
让学生感受自己的爱与用心，进而获取学生的认可。有爱心的班
主任要学会包容孩子、欣赏孩子、表扬孩子、肯定孩子。每一个
孩子都是可塑之才，当班主任能够给予他肯定、鼓励、支持时，
在无形中他们便会努力朝着优秀的方向前进。八二班迎来第一次
月考前，曾跟学生说：500 分的总分无法达到 200 分，将要受到
班级的批评。出乎意料地是班级里竟有一个蛮机灵的孩子只考了
108 分，严重影响了自己和班级。在他原以为要被批评的紧张氛
围中，本人将他叫出教室，帮他分析了现状与危机，并给予他肯
定、鼓励后，事后竟发现他不仅没有以前调皮，放学后能够坚持
在教室学习到清校，第二次月考时校排名竟提升了 35 名。这一
成绩的取得不仅是对他自身能力和付出的肯定，也极大地鼓舞地
增强了自信心，从不敢正眼看老师到见到老师主动问好，从不敢
回答问题到主动举手发现。可见，有时候换种教育理念，采用柔
软地方式解决问题或许更能让学生感受老师的用心，也更能激发
学生内在不服输的品质。 

总而言之，继任班主任在中途接班时，要学会充分发挥身边
的各种有效资源，营建家长、班主任、班干部的统一战线。同时，
自己要学会用眼观察、用耳聆听、用心感受、用嘴肯定、用手鼓
励、用行表率，在获取学生认可的同时，引领班级朝着积极向上
发展。 
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