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小学班主任班级管理的创新与实践 
◆王雪梅 

（陕西省榆林市第七小学  719000） 

 
摘要：小学生都是一些 8-14 岁的孩子，这个阶段的孩子无论是在生活

上还是学习上都有着不完善之处。他们做事情更加冲动，对于问题的思

考也不全面。在小学教育中，班主任起到了一个很重要的作用。小学班

主任应该意识到自己的对于学生的影响，在班级管理过程中，根据实际

情况对管理制度进行创新，不要墨守成规。因材施教，找到一个最适合

管理小学生的班级制服。在实践过程中改正不完美之处，争取做到尽善

尽美。 
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引言：教师是教育活动的主要部分，是教育的实施者。班主
任在学生心中的地位是神圣的，很多时候班主任的话要比其他人
的更加有用。对于小学生来说，班主任是最厉害的人。所以，班
主任对于学生的影响不仅仅是在成绩方面，更是对于学生形成一
个正确思想人格的指明方向的人。班主任管理学生水平的高低，
直接影响着学生的学习能力和健康心理。班主任在管理班级时，
要以一个端正的态度，正视学生，用自己的人格魅力来吸引学生，
让学生在正确的管理中，形成一个正确的人生观念。 

一、教师用自己的爱心包容保护学生 
学生就像老师羽翼下还没长出羽毛的小鸟，老师应该包容保

护学生的成长。小学生年龄小，心理不成熟，说话方式已经行为
模式都会很幼稚。班主任要做的是保护学生幼小的自尊心，让其
健康的成长。班主任要用其专业的素养，打造一个适合学生成长
的环境，让学生感受到老师的爱心，责任心。学生在出现错误的
时候，教室应该给学生一定的宽容，让学生感受到教师的包容与
爱护。如今的孩子大多都是独生子女，在家中都是说一不二的存
在。在班级集体劳动中，可能会出现个别同学不会做或者是偷懒
的情况。面对这种情况，老师应该给一个正确的评价，公平公正
的对待每一个学生。有一个方式积极促进的学生的积极性，让学
生感受到劳动也可以很快乐。班主任要做的是时刻陪伴，面对学
生的错误不能随意给学生扣上“不良”的标签，让学生充分体会
到老师的关心与爱护。班主任是班集体的大家长，在孩子们心中
是一个神圣的存在。班主任要用合理的方式正确管理班集体，给
学生营造一个适合成长学习的环境氛围。 

二、培养学生的责任心 
班级体的管理往往并不容易，学生的水平参差不齐，个性差

异也更大。用同一种方式去管理，得不到一个应有的好效果。所
以，对于不同的学生，应该给予不同的管理方式。学生中总会有
几个格外调皮，不服从老师安排的调皮学生，对于这个学生整体
来说是因为缺陷缺少班级责任心，没有整体意识。或者是因为一
种破罐子破摔的心理，反抗教师管理。对于这些学生的管理，班
主任如果一直以强硬的态度镇压，反而会南辕北辙。班主任应该
放下身段，与学生心平气和的聊天，通过沟通，纠正问题所在。

对于这部分学生，同样要给他们一定的信任。孩子都是在表扬中
成长的，这些孩子同样应该给他们鼓励，相信他们可以很好的完
成一些事情。例如，调皮的孩子下课给其他学生乱起绰号，疯玩
打闹。对于这些行为，老师应该语重心长的去告诉他那里不对，
哪里有问题，用温柔的语气循循善诱。同样的，可以给这些学生
一个职务，让学生可以先律己，然后还可以管理班级其他学生，
这样的方式会让学生更好的在班级中发挥作用。当孩子有了一个
职位以后，他会有信心做好这件事，并且尽自己最大努力去做。
想要管理班级的，首先要起一个带头作用。这样，调皮的学生有
了责任心，自然就会尽量做好。 

三、发挥班级活动作用，增进师生感情 
班级的力量是很强大的，一个组织整体的风气可以板正个别

不好的行为。在小学阶段的教育中，会有很多集体性的活动，在
这些活动中，可以充分的把教师和学生连接起来，增进师生感情。
所以，班主任应该充分利用这些班级活动，在活动中与学生建立
深厚的感情。例如在班里组织的小型比赛中，班主任通过与学生
一起练习，增加默契度。对于学生出现的问题，班主任应该耐心
的去解决，提供足够的帮助，让学生感受到班主任的关心与爱护。
根据每一位学生的实际情况不同，鼓励学生参与不同的项目，发
挥自己的长处，为班集体争荣誉。传递给学生正确的观念，让学
生在比赛中充分学习到合作与竞争的重要性。在联系中，师生之
间合作交流，学生感受班主任的温柔，班主任发现学生的闪光点。 

结束语：师生之间应该和谐的相处，学生以老师为榜样，老
师以学生为荣。一个良好的班集体，需要班主任正确的管理手段，
同时也需要学生的高度配合。班主任应该循序渐进，一点点的改
善班级中的不好风气，让学生能够沐浴在一个充满爱的集体中。
良好的职业道德，高尚的职业操守，是一个班主任必须具备的职
业素养。班主任应该与学生进行朋友间的交流，学生可以真正的
学习班主任的良好作为。小学班主任班级管理制度，需要在实践
中不断的创新，通过实践找到一个最适合小学班级的管理方式。
要能够充分调动小学生的积极性，让学生在班里可以充分发挥自
己的能力。班主任对薄弱的学生多一点关心，通过班级体的活动，
跟学生增加交流。班主任是学生路上的引路人，也是学生的榜样，
所以班主任要起到带头作用，给学生树立一个好的榜样。 
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