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摘要：教材作为教学活动的基本载体，在士官教学实战化、信息化大变

革浪潮中，需要重新梳理教材建设，做出适应性优化调整。在充分认清

士官教材建设的时代要求的基础上，明确了编写的基本原则，阐述了教

材建设的思路。 
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伴随着新军事变革对士官人才质量提出了更高的要求，院校
士官教育向实战化不断靠拢、向岗位不断贴近，士官教材建设开
始新一轮改革，改革尝试步伐之大、速度之快、范围之广是前几
次改革不能比拟的。在此背景下，针对新的作战需求和岗位能力
定位，依据新的教学大纲和人才培养方案，结合士官学习特点，
明确编写原则；再在专业、课程、条件建设的大框架下，从末端
落实角度，勾勒出教材建设的思路。 

一、把脉摸准士官教材建设的时代要求 
（一）要适应培养士官人才打仗本领的目标要求 
“以战教战、以战领教”是新时代强军目标引领下，对院校

教育的理念要求，就是要培养出能够满足现代战场需求的打仗型
士官人才队伍，落实到教学中最基本的一环就是教材的内容和形
式能够与战场直接对接。将战场上打仗、演习、训练中的任务、
案例、行动过程、装备等要素，作为原味素材直接写入教材之中，
学员通过阅读这种情境式故事式教材，直接感受战场任务，增强
自身学习使命感责任感，学到的知识和技能无需再次转化，可以
直接应用到毕业后工作任务中去，提高学习有用度，通过战场环
境任务为牵引，培养出应用型打仗士官人才。 

（二）要适应胜任士官岗位实际任务的能力要求 
士官教学实战化的教材建设，要抓住任职岗位这一过程中核

心、本质的东西，以培养士官学员的任职岗位应变能力和解决任
职岗位中层出不穷的实际问题的能力。任职岗位过程中强调技
能、知识与价值观学习相结合，以任职岗位过程作为整合的参照，
追求整个任职岗位过程的完整性。土官实战化的教材建设中强调
的任务驱动和情境复现，就是任职岗位场景的再现或模拟，这样
才能为学员提供任职岗位活动中的岗位环境，才能利于学员对所
学内容的意义“建构”。 

（三）要适应符合士官学员认知特点的客观要求 
一般来说，士官学员的思维形式多趋于表象性，他们的抽象

思维能力、逻辑推理能力和综合归纳、举一反三的能力相对较弱。
因此，在编写教材时，应充分考虑他们的认知特点，了解哪些知
识是他们完全能够掌握的，哪些知识是他们可以掌握的，而哪些
知识是他们的认知能力达不到的，采用怎样的方式能够使学员理
解并掌握，这就要求士官教材编写方法突破的“以教员为主、以
理论为主”的编写方式向“以学生为主”的编写方式转变。 

二、准确把握士官教材建设的基本原则 
（一）要突出实践性 
士官教材要突出士官教育特点，编写专业系列教材要紧密结

合人才培养目标。编写者应明确本教材在整个专业人才培养中的
地位和作用。从内容选材、教学方法、学习方法、实操实做配套
等方面突出士官教育的特点。要突出应用能力培养的特点，士官
教材要摆脱理论分析深的模式，增加并充实应用实例的内容。要
对部队岗位所需知识和能力结构进行恰当的设计安排。在知识的
实用性、综合性上多下功夫，理论联系实际，加强操作与实训，
把学员应用能力培养融汇于教材之中，并贯穿始终。 

（二）要体现先进性 
教材内容不仅要反映部队新装备、新理论、新训法，而且要

随着岗位对知识、能力结构要求的变化而变化。注重用先进的科
学观点和专业规范调整、组织教材，形成先进的教材结构。同时，

要优化教材体系的总体结构设计，突出重点和难点，精选基础、
核心的内容，不断研究解决部队武器装备不断更新与学校的教材
内容相对稳定、教学时间相对有限之间的矛盾。 

（三）要具有整体性 
编写时不能孤立地对某一门课程进行思考，而要从士官教育

的特点去考虑，从实现士官人才培养目标着眼，从人才所需知识、
能力、素质出发。在充分研讨的基础上，把培养专业能力作为主
线，并贯穿始终。 

三、科学理清士官教材建设的可行思路 
在分析了士官教材建设的时代需求，明确了编写原则之后，

就需要一条可行的建设思路，才能使所建教材按既定的方案编写
成形。总体上，按照“作战牵引、能力倒逼，理实一体、任务驱
动”的思路，采取工程化方式，从管理、内容、形式上整体筹划，
系统推进士官专业教材改革。 

（一）管理上，从专业发展和课程建设考虑，确保教材合理、
有效 

教材建设是士官专业发展中的基础部分，专业发展囊括教学
大纲、人才培养方案、课程教学计划的审定与修订，以及教学模
式、教员、平台、教材等要素的系统集成勾画布局，要素之间存
在层级顺序、因果推导、联动约束关系，教材在某种程度上讲，
是专业建设的末端，也是专业建设理论、课程模式改革、教学特
点反映的一个集中体现。在梳顺专业建设方案和流程后，就需要
相应制度机制确保运行过程的管控，而教材建设管理与控制也是
在大管控里面的小管控。教材只有在大的专业布局中接受检验，
与其他要素相生相长，才能确保教材建设在专业发展中是匹配协
调，从而保证了教材的合理性、有效性。 

（二）内容上，从打仗需求和岗位能力倒推，确保教材管用、
够用 

为了确保教材内容能够直接服务于打仗需求，能够直接达成
士官岗位能力要求，采取将部队作战任务直接引入教材、岗位能
力标准直接转化教学内容知识点的标准，通过这种由部队需求倒
推教材内容的思路，来确保所建教材相应部队是管用的、够用的。
具体路径：一是由训练大纲倒推出教学大纲，由教学大纲倒推出
教材知识目标；由岗位能力标准倒推出教材技能目标；由岗位任
务完成所需的社会适应素养倒推出教材中应体现出的培养素质
目标。二是专业内所有教材所体系建设，由专业教材倒推出专业
基础教材，由专业基础教材倒推出基础教材，形成内容倒推链条，
知识点相互衔接，保证教材内容够用管用，避免冗余、陈旧、盲
区等问题。 

（三）形式上，从学习特点和教学模式顺理，确保教材适用、
好用 

教材内容选定之后，以何种形式将内容知识点传授给士官学
员，是一个如何教的问题。就需要从学员自身学习特点、认知规
律和现行教学模式出发，顺理出教材的适宜编写形式。从模式上
看，可选择理实一体、任务驱动、问题牵引、案例专题等形式。
从表现上看，可选择浅显易懂、图文并茂、事例鲜活、引人入胜
的低门槛可读形式。使教材能够成为学员认知任职岗位能力的一
种媒介，成为学员学习的一种工具，成为学员工作提供一种资源，
确保教材是适合学员使用的，对于学员来说，教材是好学的，对
于教员来说，教材是好教的。这种教材用到理实一体、任务驱动
课堂，无需内容和形式的调整，与课堂完美契合。 
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