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教育科研 

教师职业道德建设的必要性 
◆樊  伟 

（昆明市轿子山实验中学） 

 
当前，我国正经历着市场化经济的深刻发展。由于市场经济

在我国发展历史还十分短暂，相关的法律法规尚不健全，原有的
职业操守、道德建设还没有跟上时代的发展，尚未形成对人的行
为约束力，所以，我国目前出现了诸多道德滑坡现象。尤其是市
场经济利益最大化的追求，诱发了个人私欲膨胀，滋生了诸如不
讲诚信、不守契约等各种道德问题，导致了个人主义、利己主义、
享乐主义、拜金主义的泛滥。在此背景下，部分教师开始出现重
金钱、轻事业、敬业精神丧失等问题。由于学生具有较强的向师
性，从而，教师的职业道德下滑，必将直接影响着下一代人的社
会职业操守的形成，并最终造成整个社会道德环境的进一步恶
化。 

一、加强教师职业道德建设的必要性和紧迫性 
（一）加强教师职业道德修养是培养合格教师的需要 
道德修养是每个教师的事，是每个教师胜任工作的必要条

件。教育实践证明，教育的成败很大程度上取决于教师道德修养。
教师只有发挥主观能动性，把不断提高自己的道德修养作为自己
的内心需求，自觉按照社会主义教师职业道德要求进行自我教
育、自我锻炼、自我改造、自我提高，自觉抵制和克服各种与社
会主义教师职业道德要求相悖的道德意识，才会使社会主义教师
道德原则、规范转化为个人稳定的内心信念，才会按照社会主义
教师道德原则、规范去工作，成为一名合格的教师。 

（二）加强教师职业道德修养，是完成教师的历史使命、培
养合格学生的学生的需要。 

教师道德不仅对教师具有激励作用，而且对学生道德意识、
道德品质的形成和发展也具有极为重要的影响。学生在心理和道
德上的一个重要特点就是“向师性”，即喜欢模仿教师。教师的
道德品质、思想情操、精神风貌和行为习惯等，每时每刻都在潜
移默化地影响着学生，教师的所作所为常常是学生的先导。所以
说，加强教师职业道德修养，是完成教师的历史使命、培养合格
学生的学生的需要。 

（三）加强教师职业道德修养，是教师迎接新世纪挑战的需
要。 

当今世界正在发生深刻的变化，经济全球化的趋势日益明
显，国际合作与竞争空前广泛激烈，新技术革命席卷全球，知识
经济对人类社会各方面正在产生着难以估量的影响。这既为教育
发展和教师素质的提高提出了严峻的挑战，又为教育的发展和教
师的素质的提高提供了前所未有的机遇。邓小平指出“教育要面
向现代化，面向世界，面向未来”，这指明了我国教育改革的方
向，也是对教师的素质，包括教师职业道德素质提出了更高的要
求。 

（四）加强教师职业道德修养，有助于消除市场经济对教师
职业道德的消极作用 

市场经济对道德的消极作用主要表现在：市场经济中的利益
最大化原则会诱发人的私欲，使一些人不讲市场规则，采取不正
当的手段，通过损害他人和社会利益来实现个人利益，使社会出
现诸如：不讲信用、违背契约等各种各样的道德问题，甚至个人
主义、利己主义、拜金主义滋生泛滥。有的教师重金钱，轻事业，
敬业精神下降。要克服这些现象仅仅靠法律的强制是不够的，还
需要有人的道德觉悟。 

1、消除市场经济对教师职业的消极影响，首先要求我们加
强以社会主义原则、集体主义价值观和全心全意为人民服务精神
等基本道德原则为核心的社会主义道德规范体新的建设，反对极
端利己主义、享乐主义和拜金主义。 

2、建立符合社会主义市场经济的教师职业道德，要求我们
依据市场经济的要求，提炼出关于市场经济秩序的新道德规范，
作为对以集体主义价值观为基本道德原则的社会主义道德体系
的有效补充。 

3、要引导人们超越个人权利树立社会责任意识。 

二、加强教师职业道德建设的途径和方法 
（一）制度上同化人，将教师职业道建设内化为教师成长的

生命必须 
我们都知道，评优评先、职称评定是当前教师最关切、最上

心的事情。所谓制度上同化人就是指，将教师的职业道德建设与
评优评先、职称评定相结合，用评委评分、学生考评等方式取得
该项得分数据，在评优评先、职称评定方面占有相当比重，足以
起到拉开差距的效果。从而，促使教师在自己最关切的事情上不
忘内修素养，不断提高师德水平。最终形成教师成长的生命必须，
使其追求职业道德的不断提升成为自觉。 

（二）活动中洗礼人，讨论中提高人 
所谓活动中洗礼人，讨论中提高人，不是指空洞的理论学习

和理论讨论，而是抓住社会道德范畴的热点事件，展开讨论活动，
从而达到提高教师职业道德建设的目的。 

比如药家鑫事件。一时间成为时代的热点，社会上、网络上、
各大院校、中小学校纷纷展开讨论，有不少反思文章，相当深刻。
我们学校就自觉抓住这一社会热点，在我校展开了大讨论活动。
我们先将课题布置下去，允许教师先在网上浏览、跟帖，在这个
基础上，我们搞两到三次的分组讨论，最后搞一次集中发言。发
言教师面向全体教师，阐述自己的见解。我们要求发言不要很长，
但必须发自肺腑，起到既感化自己有感化别人的作用。最后，要
求班主任自愿与发言好的教师结合，在班级内组织学生展开对这
一事件的讨论。这样，我们通过活动，多方式地促进教师去思考、
去反思，通过营造集体良好氛围的作用起到洗礼灵魂、提高每一
个人的功效。 

要做到这一点，就需要学校领导班子必须时时关注时代焦
点，尤其是社会道德范畴的热点问题，挑选与教师和学生关系密
切的，拿来使用，引发争论，促进讨论。 

这项安排，一学期搞两三次，效果非常好。而且我们发现，
老师们也很爱讨论这些话题。在这些鲜活的热点事件讨论中，往
往因其引发了教师深刻的思考、激情四射的思想碰撞，其是非对
错在教师心中留下了深刻的印象，因此，师德教育的效果常常超
越空洞的理论说教。 

（三）开创校级师德教育论坛，引导教师关注社会，反思自
身，达到师德建设的目的 

第一个环节是新闻播报，由一位教师将事件的前后情节做一
个简要的介绍；第二个环节是，由主持人穿针引线，引发持有不
同观点的教师发表看法，并引发争论和激辩。 

这一模式每学期组织一次。根据我们的经验，其教育效果往
往出人意料，常常引发师生论坛后的持续讨论，起到深化教育的
功效。 

（四）校园环境、校园文化育人 
校园环境、校园文化育人的作用是我们在加强教师是得建设

时所关注的日常细节层面的问题。 
一个优美的环境，一个文明的校园，无形中会对人起着潜移

默化的影响。我们的具体做法是每位教师每月要带头见一次碎
纸，为各班赠送一句影响学生品德建设的格言警句，张贴或用粉
笔书写在教师后边的黑板上。 

由班主任带头，或是邀请有经验的教师，每月随机做一次校
园文明现象或行为的时事点评。 

由于这种做法是从关注日常细节入手的，而且日常细节时时
都成了全体关注的对象，无形中就起到教育全体的作用。反过来，
好的环境、良好的文化氛围又起到潜移默化的影响人的教育作
用。 

总之，我们学校的教师职业道德建设总是立足于鲜活的形
式，每一种活动方式都注重点燃和激活受教育者自身的激情，所
以，我校的师德建设成为老师们乐意参加、效果明显的校园文化
的一部分，不断地培育着我们的教师，培育着我们的学生。 




