
2019 年 4 月（总第 197 期） 

 348 

教学实践 

如何让学生从被动管理走向自我管理 
◆周园佳 

（四川省乐山市第一职业高级中学  四川乐山  614000） 

 
摘要：在学习和生活过程中，学生会遇到许多的困难和挫折，同时也会

受到外界各种利益的诱惑，这些都会影响到学生的身心发展，如果学生

缺乏良好的自我管理意识，极易养成不良的思想情绪，并渐渐失去学习

的信心和动力。因此，我们必须重视培养学生的自我管理能力，使之能

够自我调节自己的情绪和心态，以保持积极乐观的心态去面对未来的学

习和生活。下面本文就如何在教学过程中让学生从被动管理走向自我管

理进行分析，并提出相应的教学对策，以期能够有效的帮助学生提升自

我管理能力，从而促进学生身心健康的良好发展。 
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现如今，很多学生都是在父母的呵护下长大，缺乏一定的自
我管理和控制能力，遇到问题时也会选择性逃避。同时，现代学
生自尊心比较强、过于重视自我的情感和价值，在班级中多表现
为自我控制力弱等特点。学生时代是学生身心和人格发展的重要
时期，更是学生养成自我管理习惯的关键时期。如果学校不重视
培养学生的自我管理意识，长期让学生受到被动的管理，将会降
低学生的自我控制力，并对学生将来的学习和生活产生不良的影
响。因此，如何让学生从被动管理走向自我管理是每个学校都应
该认真思考和研究的问题。鉴于此，本文将提出如下几点意见，
以期帮助广大学校教师提高学生的自我管理能力。 

一、关于让学生从被动管理走向自我管理的对策分析     
自我管理是让学生自己管理自己情绪和行为的教育管理方

式，这是新时期学生应该具备的一种能力，只有养成良好的自我
管理意识，才能以良好的心态来面对学习以及生活带来的压力和
挑战[1]。对于如何让学生从被动管理走向自我管理，笔者主要有
以下几点看法： 

（一）结合多职位竞选方式，激发学生的自我管理潜能 
在班集体中，每位学生都是班级的一部分，都有责任管理好

班级工作。学生通过参与班级管理，不仅可以锻炼自己的管理能
力，还能增强学生的责任感和使命感，有利于学生从被动管理走
向自我管理，这对学生日后的学习和生活都起到很好的帮助作
用。但是，在实际班集体管理工作中，有很多学生过于看重个人
得失，不愿主动参与到班集体管理工作[2]。因此，班主任可以结
合班级职位竞选的方式，让学生主动参与竞选，从而将学生的集
体责任感和荣誉感激发出来，进而投入到管理工作之中，并在班
级管理中不断增强自我的管理意识和能力。 

比如说，班主任可以结合班级管理工作的实际情况，多设立
几个班级管理工作岗位，如设立一些卫生监督职位、关系协调职
位以及娱乐宣传职位等，这样学生可以选择的班级职位就会变
多，更能激发学生们的参与热情。这时，学生们可以根据自己的
能力和兴趣，自由竞选喜欢的工作职位，并有效的发挥自己的管
理优势。长期下来，班级就会有更多的学生有机会参与到班级管
理工作，这样学生不仅可以有效的积累管理经验，还能及时地发
现自己的不足，有利于提升学生的自我管理和教育的能力。 

（二）明确学生的管理权力，放手让学生参与班级管理 
我们想要增强学生的自我管理能力，从而由被动管理走向自

我管理，就必须明确好学生的班级管理权力，学会放手让学生参
与到班级的管理工作，这样学生才能全身心投入到具体的管理工
作之中，并在与其他同学交流过程中，不断积累到有用的管理经
验和能力，从而有效的完善自我管理能力。可是，在以往管理工
作当中，学生只能进行一些简单的管理工作，而且学生们对班干
部缺乏信心，并没有完全信服班干部的管理工作。这样不仅打击
了学生干部的管理信心，还减少了学生参与管理的积极性，不利
于锻炼学生的自我管理能力[3]。因此，如何增强班干部的信服力，
让学生们都愿意听取班干部的指导工作，以增强他们的管理工作
信心，仍然是每个班主任需要认真思考的问题。 

比如，班主任组织主题班会等活动时，我们需要改变传统的
班会组织方式，放手让学生们进行自我的组织和策划，从而给予

学生更好的锻炼机会。如老师可以让学生干部自己制定班会内
容、流程和组织形式等，并为班会搜集相关的材料和素材。此外，
班干部还可以积极组织其他同学，为班会的组织出谋划策，共同
做好相关的班会准备工作。在组织过程中，无论是班干部还是学
生，都能深深体会到班会组织的乐趣和意义，也能让学生知道互
相合作的趣味，从而有利于激发学生们的参与热情，并在参与过
程中不断提高自我的管理和控制能力，进而实现自我管理能力的
全面提升。 

（三）加强自我管理方法的指导，尽可能提升学生的管理能
力 

在上述分析中，班主任通过给予学生更多职位的选择以及职
位权力，可以极大的提升学生的自我管理兴趣和能力[4]。但是，
学生还处于学习和成长的阶段，心理还有很多不成熟的地方，处
理突发事情的经验还不足，仍然需要老师的帮助和指导，才能不
断完善自我的管理能力。因此，在实际教学过程中，老师除了给
予学生管理的机会之外，还需要加强管理方法的指导，尽可能帮
助学生提升管理的能力，从而做好学生管理工作的引路人。 

比如说，在日常管理工作中，班主任不能沿用传统的监护管
理方式，应该给予学生一定自由思考的时间和空间，并对学生存
在的问题给予适当的指导，从而将传统的监护管理工作转变为引
导管理工作，促使学生能够从被动的管理走向自我的管理。此外，
老师还应该做好自我表率作用，必须自己先做到才能要求学生进
行效仿，才能让学生信服[5]。例如，老师需做好日常好仪容仪表
的形象管理工作，这样学生才会积极学习和效仿等。 

二、结语 
总之，让学生从被动管理走向自我管理，有利于增强学生的

自我控制力，也有利于锻炼学生自我处理问题的能力，从而保持
良好、积极的心态去面对未来的学习和生活。因此，学校必须重
视培养学生的自我管理能力，给予学生更多管理工作的机会，才
能 终提升学生的自我管理能力。 
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