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职教探索 

现代学徒制建设的“灵与魂” 
——现代学徒制体制建设实践与思考 

◆刘  洋  孙会昌  范海波  程显峰 

（黑龙江职业学院  黑龙江哈尔滨  150080） 

 
摘要：本文主要阐述现代学徒制体制建设的实践与思考、以机制建设为

突破点，以招生与招工制度建设为着眼点，以这两方面为突破口，从如

何建立制度和机制，如何选择一个适合的企业为契机建设学徒制体制。 

关键词：现代学徒制；机制建设；产教融合；学徒制联盟 

 

 

现代学徒制建设中机制建设是突破点，招生与招工制度建设
是着眼点，这两方面是能够全面实行现代学徒制的突破口，是现
代学徒制建设的“灵与魂”，其关键在于如何建立制度和机制？
如何选择一个适合的企业？ 

城市热能应用技术专业在与哈尔滨红光锅炉集团有限公司
现代学徒制试点中，以精准对接企业岗位培养高端技术技能人才
为核心，创新了校企协同育人机制、推进校企联合招生招工，形
成了一定的实践经验。 

一、齐抓共管 创新现代学徒制机制 
由学院与企业合作构建“双主体”育人平台，共同建立“现

代学徒制产教联盟”，制定“现代学徒制产教联盟”章程，形成
校企共建共管的城市热能应用技术专业现代学徒制模式。具体内
容如图-1。 

 
 
 
 
 
 

 
图-1 校企共建共管学徒制模式 

建立“决策机制”、“日常对话机制”和“诊改机制”，研究
和解决开展现代学徒制试点的重大问题并决定重大事项；负责日
常事务的沟通和处理，学校和企业共同制定人才培养方案，落实
学生、学徒的双重身份，共同负责课程体系开发、课程建设、师
资队伍建设、实践教学条件建设、教学运行与监控等；构建学校、
企业、学生等多方评价体系，对专业教学质量进行诊断与改进。
具体专业育人平台如图-2。 

 
 
 
 
 
 
 

图-2 城市热能应用技术专业“双主体”育人平台 
建立校企共建共享机制。探索人才培养成本分担机制，统筹

利用好校内实训场所、公共实训中心和企业实习岗位等教学资
源。学校通过与企业共建，学习并汲取企业文化，利用企业的资
源组织学生到企业参加实践活动，提高动手能力，拓宽视野。学
校的软硬件设施供企业使用，并为企业人员提供相关培训。 

二、校企合力推进招生招工一体化 
1.出台《校企联合招工招生管理办法》 
为落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020

年）》文件精神，围绕职业教育服务区域经济发展的要求和龙江
产业发展的新形势，全方位、深层次地推进校企合作，出台《校
企联合招工招生管理办法》，为推进校企招生招工一体化提供制
度依据。 

2.共同制定招生招工方案并组织实施 
以企业实际岗位为核心，结合学校专业设置及人才培养方

案，在“现代学徒制”和“工匠精神”的指导下，校企通力合作，

依据校企双方实际情况与需求，制定校企联合招工招生方案，并
签订《校企联合培养框架协议》。 

3.签订学徒、学校和企业现代学徒制三方协议 
录取后的学生单独组成现代学徒制班，并且由学校、企业、

学生签订《现代学徒制三方协议书》。公司给予签约的毕业生缴
纳住房公积金，直接进入公司基层管理、技术后备，作为公司的
骨干人才进行培养和储备。 

三、琴瑟和鸣 合理选择合作企业 
建设校企合作示范教学基地——厂中校、校中厂，并设“植

入式”教师工作站和企业专家工作站，搭建产学合作和社会服务
平台，形成“人才共育、过程共管、成果共享、责任共担”的紧
密型育人模式和合作办学机制。 

签订现代学徒制试点项目，并冠名现代学徒制试点班，并逐
步落实制度、人才培养方案等。 

专业在教学方式上经历了传统的教育模式--以教为主，流行
的教育模式——订单培养，新型的教育模式--工学结合及成果导
向和现代教育模式——现代学徒制，每一步都是专业成功的积累
和铺垫。 
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