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中职教育模具制造技术专业岗位群评价探讨 
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摘要：在中职教育领域中，模具制造技术专业的岗位较为重要，应合理

分析相关专业岗位群，做好评价工作，根据目前的岗位群特点与实际情

况，编制较为完善的计划方案，为其后续发展夯实基础。 
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中职教育过程中，模具制造技术专业岗位群的评价较为重
要，应予以足够重视，在合理开展评价岗位群之后，有助于培养
人才队伍，提升整体教育工作水平，达到预期的工作目的。 

一、中职模具技术专业岗位群分析 
（一）要不要针对模具设计与定位模具设计进行学习 
对于中职院校的模具制造技术专业而言，毕业生的主要方向

就是执行模具设计方面的工作。当前在中职院校实际教学的过程
中，由于学生为初中的毕业生，学习成绩较低，而在学校学习时
间仅为两年，所以很难更好的将模具设计课程知识学习与所从事
工作能力的培养全面落实在实际工作中，模具设计专业的岗位定
位不应该出现在中职学校中。但是，目前在模具设计工作中绘图
工作对工作人员的专业能力要求与中职模具设计专业教学相互
适应，所以，在中职教学工作中应重视学生模具设计与相关定位
模具设计岗位能力的培养，全面提升学生的专业知识掌握能力与
学习能力。在此期间，岗位教育工作中，机械制图与模具结构等
专业知识的教学较为重要。与此同时在岗位能力教育方面，还需
重视学生 PRE 技能与相关知识的掌握状况，全面考虑到中职模
具制造技术专业的岗位定位目标。 

（二）要不要进行数控知识与定位数控加工的岗位教育 
目前我国的模具制造企业又很多，数控机械设备的数量也较

多，所以，在中职岗位评价的过程中，应总结丰富的经验，了解
岗位特点与具体情况，科学合理的进行岗位评价与分析，了解数
控专业的实际状况，更好的进行模具制造技术专业的岗位分析。
首先，应全面研究国家为什么针对模具制造的技术专业与相关数
控技术专业进行分开设置，其次，在教学过程中，物理是数控加
工还是模具制造专业，教学时间都局限为两年，要分开进行专业
人才的培养属于难度较高的工作，所以，将两种专业进行整合教
学，是否可以培养出符合目前岗位需求的技能型人才。在研究之
后可以发现，两种专业进行整合，难以更好的培养学生的岗位能
力与专业能力，甚至会出现反作用的问题，严重影响教学效果。
所以，在中职院校教学过程中应结合岗位特点与实际情况进行合
理的分析研究，采用正确的岗位评价与分析方式开展目前的教育
工作，提升整体教育水平与质量，达到预期的工作目的。 

二、中职模具制造技术专业岗位分析 
对于中职院校的模具制造专业而言，主要就是培养学生的岗

位工作能力。而模具制造岗位工作最为主要的就是针对零部件进
行制造处理，并开展模具装配与检测、设备安装、调试与修复工
作。在岗位工作中，要求进行模具与零部件的制造处理，并掌握
装配技巧，如若不能合理的应用装配技术，将会导致模具制造工
作效果降低，难以满足当前的时代发展需求，甚至会导致岗位工

作的合格率受到影响。所以，在岗位评价的过程中，需要重视到
此类要点，将其与中职院校的模具制造专业教学工作有机整合，
在实际教学的过程中，创建合理的教育模式。 

第一，在模具零部件生产期间，一些岗位属于特有的工作，
例如：电火花加工岗位、线切割岗位，这两个岗位的工作难度较
低，知识容易掌握。且岗位的人才需求量很高，占有总体模具制
造生产工作人员的 15%左右。所以，在中职院校教育工作中，可
以将这两个岗位的人才培养作为主要教学目标，全面提升人才培
养工作的可靠性与有效性，充分发挥相关教学方式的积极作用[2]。 

第二，在模具制造生产期间，磨削属于较为重要的工作环节，
任何的模具制造工作都需要磨削的支持才能合理完成。且相关工
作知识与技术的学习较为容易，因此，中职院校在教学过程中，
需要将磨削的专业知识与岗位人才教学等融入其中，利用科学合
理的方式培养岗位需要的人才，在提升教学工作效率与水平的情
况下，充分发挥各方面教育工作积极作用，满足当前的实际发展
需求[3]。 

第三，模具制造相关技术专业教育工作中，还需将铁削与车
削岗位能力的教育与培养融入其中，编制较为完善的计划方案开
展教育工作，培养学生的相关岗位能力与技术，使得学生在学习
过程中，更好的完成相关岗位任务。 

第四，中职院校的模具制造岗位，主要定位就是开展模具制
造活动，对模具进行精确性的处理，形成良好的岗位工作能力，
所以，在中职院校的模具制造技术专业教育工作中应重点培养学
生的模具精确制造岗位能力，提升教育工作效果与水平，充分发
挥各方面教育方式的积极作用[4]。 

结语： 
在中职模具制造技术专业岗位评价的过程中，应结合目前的

岗位特点与实际情况，做好人才需求的评价工作，以便于制定完
善的教学方案，将先进的教学方式与岗位人才培养等有机整合，
形成良好的教育模式与机制。 
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