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职教探索 

实现高职高专理论课课堂教学师生“有效对话”的策略 
◆王玉荣 

（黑龙江幼儿师范高等专科学校） 

 
摘要：高职高专的理论课课堂教学一直是弱势课堂，原因较多，但缺少
有效对话是通病。课堂教学应是使学生与学习内容进行对话、与老师同
学进行对话进而领悟和掌握知识本质的过程。学生在对话的过程中，完
成学习的任务，使自己的知识架构得以完善、能力得以提升。因此，课
堂有效对话是提升教学效果的必由之路。本文通过探究高职高专理论课
堂教学对话精神缺失的原因，提出实现理论课课堂“有效对话”的策略。 
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《吕氏春秋》有：“达师之教也，使弟子安焉、乐焉、休焉、
游焉、肃焉、严焉。”是说有效的教学是让学生在一种放松、快
乐、休闲自由的对话环境中产生的。新一轮课程改革的目标是围
绕着人的培养目标来设计和确定的，强调教学过程是教师与学生
积极互动、共同发展。通过对话交流，创设能引导学生主动参与
的教育环境，在知识的分享中达成知识的自我构建，坚持宽容精
神、强化理解意识、开展创造活动、重构师生关系，通过教师的
价值引导与学生的自主构建，把课堂改造成为师生对话、沟通、
探究的舞台。我们一直在追寻更有效的课堂教学。而有效的课堂
对话是其中必不可少甚至是相当关键的一环，如果我们每个老师
能够转换一下自己的观念，多花点精力关注学生，多花点功夫磨
练语言，我们将和学生走得更近，我们的对话将更真实有效，我
们的课堂也将高效、生动。 

一、“对话”及“师生对话”“有效对话”的界定 
对话是指两个或更多的人用语言交谈，是人与人交往的基本

方式和手段。对话能力越来越成为衡量一个人能否适应现代社会
的重要标志。师生对话早已存在，孔子的启发式教学和苏格拉底
的“产婆术”是进行对话教学的典范。课堂教学的对话性已成为
现代教学的一个基本特征。姜勇、庞丽娟在《解读对话——论师
生交往中的对话精神》中认为有效的对话是“教育者与受教育者
在相互尊重、信任、平等的基础上，以语言等符号为中介而进行
的精神上的双向交流、沟通与理解。”这种对话主要关注的是对
话的平等、民主氛围。雅斯贝尔斯在《什么是教育》中阐述了对
话是师生双方互相倾诉与倾听的过程。有效对话要在民主的氛围
中进行，是对话双方不同思想与价值观的碰撞。学者们根据自己
对“师生对话”的理解，给出了自己的看法与意见。都强调了师
生互动, 意在使教育成为师生共同寻求真理的过程。 

二、理论课课堂教学“对话”精神现状和原因分析 
本次对高职高专理论课课堂教学“对话”情况调查的结果显

示，目前在高职高专的理论课课堂教学中存在“对话”教学的比
例是 22.5%，占比较低，而在这种“对话”中“有效对话”占比
62%。可见，目前高职高专理论课的课堂教学“有效对话”率较
低。除调查外，还进行了访谈，从而充分了解课堂教学中的对话
缺失情况，进而对存在此问题的原因进行了分析。 

（一）课堂教学中师生“有效性对话”缺失的现象 
1、教师一言堂，学生主体地位缺失。调查显示，在理论课

的大部分课堂教学中或课堂教学的大部分时间里都是教师的讲
授，单方面向学生传授知识经验、讲解举例等，没有给学生参与
学习活动和发表意见的机会。 

2、师生对话中断。首先是教师设计的问题没有启发性，不
能激起学生探究的热情，得不到回应，教师只能自问自答。其次，
部分教师在课堂教学中有提问的意识，但因教学时间紧张教师只
能采用设问的方式，使得师生对话无疾而终；第三，教师不能采
用多元评价，使得对话乏味，课堂气氛沉闷，没有思维火花的碰
撞，各自偃旗息鼓。 

3、存在无效对话。首先，课堂上教师对内容讲解的很清晰，
不自觉地问学生对不对、懂了吗？对吧？等等无效的问题。或者
作为过渡语，进行了下面的内容；其次，教师组织学生讨论，看
似热烈，常常变成了放松的机会，实质学习效果不佳。 

（二）课堂“有效对话”缺失的原因 
1、教师缺乏对课堂教学本质的正确认识。教学是师生互动

的交往过程。教师却把它变成了自己一个人的事。没有了活动和
交往的背景，没有了教师启发诱导角色意识，使得学生的学习变

成枯燥的被动负担。 
2、缺乏学生问题意识，传统的师道尊严，积习难改。今天

的课程改革已经进行了近 20 年之久，但以教师为中心的传统习
惯仍然没有被摒弃。教师仍然“站稳”三尺讲台不动摇。 

3、教师自身专业素养修炼不足，不能掌控多变的课堂。教
师职业责任和素质欠缺，缺乏灵活运用教学机智和掌控课堂的能
力，按教学设计的方案亦步亦趋，不敢打破常规，挑战自我。 

4、缺少对话资源，难以形成有效对话。理论课教师对对专
业理论掌握丰富扎实，但常常缺少与实践结合的经验，缺少能链
接理论与学生经验的转化方式和措施，如案例等。致使教师在课
堂教学中理论至上。 

5、教学评价单一，降低了学生参与教学活动的心理需要。
教师没有用心领会课改精神，在课堂教学中仍然以结果单一评价
学生的参与行为，致使交流乏味枯燥，难以满足学生成长和专业
发展的多方需求。久而久之，参与的积极降低，对话越来越少。 

三、实现高职高专理论课课堂有效对话的策略 
1、淡化讲台意识、以“人道”代替“师道” 
课堂有效对话把学习的基本自由和权力还给学生。教师站在

三尺讲台传道授业的权威地位已经不能适应时代的要求，这使得
学生不能积极参与课堂学习、无法充分表达自己的思想，也就失
去了学习的热情。所以，教师应忽略讲台，而把学生放在心中，
关注学生思维的变化、体会学生的情绪波动，难真正走进学生内
心，倾听他们，为他们的学而积极指导。 

2、强化主体意识，以“对话”代替“传授” 
无疑，教师的教是为了学生的学。学生才是课堂真正的主人。

但教师在课堂教学中是学习活动的发起者，也应是学习对话的发
起者，教师要营造易于学生对话的学习环境，培育他们积极对话
的冲动和欲望，也就是像古人所说那样，努力做到“不愤不启，
不悱不发”。由此可以看出，教师必须有问题意识，要深入研究
教学内容，设置能引起学生兴趣、链接学生经验、指向发展方向
的问题来。让设计的问题成为对话的火种。让学生在探究问题的
过程中，融入学习活动。进而产生以体验、感悟为灵魂的课堂教
学，通过师生对话、生生对话打开学生思维和想象的空间，闪现
出个性化的光辉，迸发出智慧的火花。这样的课堂，才充满了活
力和魅力。 

3、建立发展性评价意识，以“多元评价”代替“一元评价” 
基础教育课程改革中倡导多元化发展性评价，目的是促进学

生全面发展。这也是课堂教学要实现的目的。理论课课堂教学中，
教师要有意识地采用多元评价，树立学生的信心，鼓舞学生参与
学习活动的积极性，诸如思维的活跃、深刻、语言表达的流畅、
逻辑严谨、仔细认真、角度独特等等。总之，让学生觉得积极参
与学习活动是种乐趣。这样做，不仅课堂氛围融洽、更能触发学
生思维的灵感，获得除知识之外的更多有利于成长的经验与方法
等。也才可能在宽松的氛围中实现有效的对话。 

总之，教学是一种交往、互动，是心灵的对话。它意味着对
话双方彼此敞开心扉，相互接纳。教师不再是教书者、管理者，
而是学生学习火花的点燃者、合作者。对学生而言，有效对话意
味着心扉的开放、主体性的凸显、个性的张扬、创造性的解放；
对教师而言，有效对话意味着上课不仅是传授知识，而是分享成
果。因此，课堂教学中的有效对话要激活学生，激活教材，激活
教师，让课堂充满活力。 
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