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以激励教育提升大学生就业软实力的分析 
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摘要：就业是应届毕业生所面临的难题。为了克服这一难度，应该积极

提升大学生的就业软实力，使其在众人中可以脱颖而出。为此，高校应

该重视激励教育。本文的分析中，主要分析激励教育提升大学生就业软
实力的适应性，并对具体的路径方式进行探究，以供参考。 
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前言：激励教育属于全新的教育理念，但已经被广泛应用在
人才培养中。运用激励教育，教师应该对学生的内动力、潜在进
行开发，引导学生自主成长、成才。就激励教育的方式而言，包
含情感激励、目标激励、自我激励、榜样激励等。通过对不同方
式的合理运用，能够有效提高学生的综合实力，使其可以树立强
大的自信，轻松面对就业问题。 

一、以激励教育提升大学生就业软实力的适应性 
首先，激励教育、提升大学生就业软实力之间具有一致的内

涵本质。其中，前者重视激发、调动学生的内动力、潜力，运用
学生自身的能力实现健康发展。而大学生的就业软实力，主要涉
及职业道德操守、思想道德素质、团队精神、人际交往能力、组
织协调能力、独立创新意识等，属于一个良好的行为影响力、人
格吸引力。由此发现，二者均关注大学生的涵养、品质。其次，
激励教育、提升大学生就业软实力之间具有紧密的逻辑关系。实
际上，二者之间存在因果关系。其中，激励教育是实现提升大学
生就业软实力的手段，而提升软实力则属于激励教育的成果。再
次，激励教育、提升大学生就业软实力的实施方法方面有着较强
的相似性。以培养大学生的非认知能力为目标，所以采用的方式、
理念十分相像。同时，二者均以学生为主体，提升其自身的能力
[1]。 

二、以激励教育提升大学生就业软实力的有效方式 
（一）与思政教育相融合 
高校的思政教育过程中，重视对学生职业素养的强化，将引

导学生成才作为目标。将激励教育与思政教育相互融合，可以引
导学生进行自我完善，有效提升综合素质。基于此，可以帮助大
学生树立正确的人生观、世界观、价值观，增强学生的自信心。
例如：某高校在思政教育中融入激励教育，采用每年评选“院校
之星”的方式，实现对学生的激励，同时还积极开展考研榜样、
宣传就业、建立系部政工机制等工作。在这样的校园环境中，可
以调动学生的主观能动性，激励学生树立成才的愿望，进而增强
大学生的使命感。需要注意的是，激励教育并不仅仅是对大学生
进行片面赏识，还应该对学生的错误思想、行为等，进行及时地
纠正，并对后进生进行鞭策，提高激励教育的全面性。 

（二）与专业教育相融合 
在大学生的教育培训中，专业知识教育是整个教育体系中最

为关键的内容。因此，将激励教育与专业教育进行融合，可以进
一步强化人才培养的效果。对于专业教育而言，并不仅仅是理论
知识的学习，还涉及建立专业理想、提升专业素质等。从学生职
业发展的历程角度分析，其过程体现为学业→职业→事业。也就
是说，高校教育是大学生职业发展的起点，可以通过激励教育的
方式使其树立专业理想，激励学生追求事业发展。其中，要想实
现这一目标，必须对学生的内动力、内驱力进行激励。因此，需
要运用激励教育的方式，可以有效激发学生的内在力量，实现提
升其就业软实力的目标。例如：高校可以以学生专业思想为核心，
定期举办“魅力大一”的活动，其中包含教育活动、实践活动两
部分。基于此，可以有效强化学生的专业心理、职业情怀，增强
自主发展的软实力。 

（三）与情绪引导相融合 
高校教育中，可以通过情绪引导的方式，提升大学生的心理

素质。在这一过程中，融入激励教育能够引导学生实现对周围环
境、自身能力的正视，以理性、客观的方式对待自身的优缺点。
基于这样的教育，能够对大学生的情感体验进行有效调节，引导

其一直保持健康、可观的情绪与心态。同时，可以增强学生适应
能力，以最快的速度适应校园环境、职场环境的转变。通过对情
绪的合理调节，可以提升学生的人格魅力，便于处理好人际关系，
为职业发展奠定基础。在具体的教育中，教师必须尊重学生的地
位，实现对其主体意识的激发，进而将教育的外动力转变内在力，
便于学生自我完善、自我发展。 

（四）与校园文化相融合 
校园文化能够对学生的思想、行为，产生潜移默化的影响。

因此，将激励教育融入其中，可以在校园中形成良好的风气，为
实现提升大学生就业软实力提供基本保障。例如：高校建设有形
校园文化、无形校园文化，增强内部文化的特色。其中，有形校
园文化涉及教学楼建设、图书馆建设、校园景观以及体育场馆等，
为学生构建一个具有组合特征的激励格局。相比之下，无形校园
文化则可以以建设创业墙、考验墙、文化墙等方式实现，并定期
在校园内部举办创业创新讲座、文明礼仪教育等活动，在实现对
学生思想教育的同时，不知不觉构建富有诗意的校园文化。正因
如此，学生的内动力、内驱力得以激发，强化其学习、工作的主
观能动性[2]。 

（五）与学生实践相融合 
学生实践是高校教育中的重点能力，能够帮助学生内化理论

知识、积累更多的经验。同时，在这一过程中，可以实现对学生
创新意识、创业意识的强化。由此发现，将激励教育融入至学生
实践中，有利于唤醒学生在实践中的主体意识。不仅如此，还能
够使学生意识到自身在社会发展中的价值、作用，进而主动为社
会的发展贡献其聪明才智。例如：高校可以为学生构建实践基地、
“创业工作室”，并为学生提供师生同台研讨的机会，使学生能
够主动参与到专业实践之中。在这一教育环境中，可以强化学生
积极性，推动“双创活动”顺利进行，从根本上提升学生的就业
软实力。 

结语：综上所述，激励教育、提升大学生就业软实力之间，
存在着十分紧密的关系，可以应用在人才培养之中。在这一前提
下，高校应该结合实际情况、学生素质等因素，将激励教育与不
同的教学方式、教学内容进行融合，从而充分彰显激励教育的为
作用，并优化高校的教育体系，促进学生健康发展，全面提升学
生的就业软实力。 
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