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浅析提升初中班主任管理效率 
◆曾庆祥 

（罗浮中学  广东省梅州市  514537） 

 
摘要：随着人们在教育方面的重视程度也在日益增长，而初中这一阶段

正是学生养成良好学习习惯的关键时期。班主任在这一阶段中的责任也

不断的增长，特别是在新课改不断推进发展的背景下，传统的教学方式
已经不能够满足随着时代发展而带来新需求的学生。所以，班主任要不

断的分析班级内出现的问题，并且采取一些有效地解决措施。 
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在初中这一教学阶段当中，班主任的管理对象一般都是以班
级为单位的学生们，所管理的学生因为不同区域的管理方式不同
其学生的总量也大不相同。而初中生作为一个特殊的年龄阶段，
带有极强的叛逆心理和对一切新鲜事物的好奇心理，需要班主任
进行科学有效的引导，避免学生因为学习过程中出现的心理和生
理问题而带来的学习效率下降等问题。所以，班主任需要不断地
提升自身的管理能力和效率，下文便以这为基础展开讨论，并且
给出了一些建议。 

一、目前初中班主任管理工作中存在的主要问题 
1.1 管理观念落后，缺乏创新思维 
尽管新课改在不断地深入改革发展，但是还是存在着一部分

教师教学理念较为陈旧，并且由于长时间的受到传统教学思想的
影响，很多的班主任仍然是以学生的考试成绩作为评定学生水平
高低的唯一标准，而忽视了学生的学习兴趣等课余爱好，而新课
改着重要求了班主任在管理学生们的过程当中要重视学生更加
全面的发展，避免以往的只看成绩的教学标准。并且在此过程当
中，还存在着许多教学时间较短的班主任，缺乏一有效地管理理
经验，在面对学生时很难控制自身的情绪等，这就直接导致了班
主任和学生们之间的沟通较少，难以形成较为和谐的教学氛围。
所以，班主任不断地创新新自身的教学方式，来适应不同时代学
生的不同需求。 

1.2 班主任工作强度大，缺少心理疏导工作 
因为我国是一个地广人多的国家，所以在教学的过程当中，

很多班主任的工作量都比较大，特别是在教学的过程当中，面对
众多的学生和大量的工作，很多的班主任在教学的过程当中都出
现了一些心理或者生理方面的疾病。而对班主任的压力主要来源
于：第一，初中升高中的教学目标的压力，大多数学校都给每一
个班主任下达了不同的教学目标，制定学校的升学率；第二，班
主任还受到这一时期学生叛逆心理的侵蚀，因为这一年龄段的学
生都还处于一个青少年的时期，对于很多的事物都还没有一个正
确的认识，所以会很容易给班主任带来很多的麻烦；第三，班主
任团队的专业素质不高，导致在管理的过程中较为吃力，很多的
班主任还在沿袭以往的传统教学方式，很难满足学生的学习新需
求。这些都表明班主任承受了太多的压力，并且在教学的过程中
缺少一些专业的心理疏导工作，导致管理的效率较低。 

二、提高初中班主任管理工作效率的主要对策 
2.1 改变管理理念，创新管理工作 
班主任在管理的过程当中需要不断的探索更为有效的管理

方式，不断地汲取先进的管理经验。第一，教师要不断地创新自
身的教学理念，将课堂的主体给予学生；第二，班主任在管理的
过程当中不能只局限于课堂之中，在课余时间也要与学生进行更
多的互动交流，观察每一个学生不同的学习方式，进行更为科学
的因材施教；第三，教师在进行教学的过程当中也要不断地提升
自身的专业素养，不断的学习更为先进的教学方式，多与一些教
学经验较为先进丰富的班主任进行沟通学习，提升自身的管理效
率。 

2.2 掌握科学的管理思维，解决实际问题 
在以往的传统管理方式当中，大多数的班主任都采取了“一

刀切”的管理方式，没有充分地考虑到学生的情感等客观因素，
只是单一的以学生的成绩作为评定学生水平高低的唯一标准。但
是在现代的教学当中，班主任要利用更为科学完善的管理方式来

进行对学生进行全方位的评定，根据学生的实际情况来灵活地运
用各种科学地管理方式来进行班级内学生的管理。例如：教师要
在课下多于一些成绩较差的学生进行沟通，询问是否在生活当中
出现了问题，如果出现了一些学生不知道如何解决的问题，需要
班主任进行良性的引导，帮助学生在生活中更好的处理自身的问
题。只有这样，学生在学习的过程中才能投入更多的精力，来全
方位的提高自身的综合素质。 

2.3 培养学生集体意识，增强责任感 
在初中这一阶段当中，正是学生形成正确三观的重要时期，

在这一阶段中班主任要对学生进行正确的引导，帮助学生养成积
极向上地生活理念，在这一过程当中，团队协作精神显得尤为重
要，因为学生在日常的生活和学习当中离不开同学和朋友等其他
人的帮助。例如：班主任可以在班级内建立一个自管会性质的监
管组织，组织内的成员由班级内的学生轮流担任，这样不仅能够
加强学生的集体荣誉感，还能够使学生明白管理的困难，有效的
促使学生理解班主任和家长的难处。 

2.4 塑造良好形象，以身作则 
班主任作为班级内的管理者，要严格地要求自身的行为举

止，规范自身的行为，不能给学生带来负面影响，因为这一阶段
的特殊性，学生会不断的模仿其他人的行为，班主任作为班级内
最大的管理者，自然是学生模仿的主要对象，这时班主任就要严
格地要求自己。例如：班主任不能随地乱扔垃圾，并且主动的捡
起路面上的垃圾；杜绝随地吐痰；不能在学生面前说脏话等。这
些都是作为班主任的重要要求，班主任只有这样以身作则，才能
够给学生树立一个高大伟岸的形象，班主任的管理效率才会上
升。 

三、结语 
初中阶段在学生的整个学习生涯都起着绝对性的作用，而初

中班主任的责任更是重中之重，所以班主任要做到关心学生的各
方面情况、促进学生形成集体意识、规范自身的行为等，以此为
基础来开展更为有效的管理，不断地从实际出发来提升自身的管
理水平，给学生日后的学习和生活作出应有的作用并且打下坚实
的基础。 
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