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摘要：大学生日常行为的表现在学生的评价中占有较大的比重，但具体

考量方面难以做到最优。此时，我们希望有一个具体直观的数据来评价

某位同学的日常行为表现。本项目基于《空中交通管理学院 2017 级班级

及学生考评实施办法(试行版) 》，对空中交通管理学院的学生进行日常

行为的管理及重化考核，结合考评结果给予学生一个客观的评价，方便

学校及用人单位对学生进行考核。 

 

 

正文 
项目初始阶段我们制定了《空中交通管理学院 2017 级班级

及学生考评实施办法(试行版) 》，这一规则由往届大量学生数据
总结的来，又经过新一届学生的特点加以改编，相信这份规则会
适用于大部分民航特色专业学生。同时依靠有学生服务一线工作
的经历，对年级同学进行里化考核。结合需求，体现学生行业素
养的指；针对各指标分配权重，建立日常表现量化模型；结合模
型，开发学生日常表现记录系统，并应用到学生管理中。建立日
常表现里化模型，更客观准确地反映出学生的行为素养。同时开
发工作系统会大大减轻数据收集整理的工作强度，避免不必要的
资源浪费。 

而同学们的日常表现包括哪些呢？在我们的预设系统中，我
们对同学们的内务表现、活动参与度、出勤情况等方面做了具体
量化的评价。在这个评价系统中，检查的同学们将有权限对他们

监管到的方面进行评价，而普通的同学们将有更加方便的方式来
查询自己的日常表现分。 

同时我们认为一个好的评价系统不应该只有简单的评价功
能，它更应该是一个信息获取与共享的平台。在我们的评价系统
中，又加入了公告板与信息反馈系统，让大家又多了一个获取信
息的渠道，有了更多的机会去了解年级最近的事务。 

基于此，我们选择了这样一个项目，我们目标是： 
1.制定合理并切实可行的民航特色专业学生日常表现评价

体系，使学生日常表现的评价有据可依，且更加客观、公平； 
2.为最终的民航特色专业学生日常表现记录系统做好充分

的前期准备，以期系统开发后，可减轻数据收集与分析的工作量； 
3.通过评价体系的制定与执行，使民航特色专业学生严明纪

律、作风硬朗。 
最终我们的系统会和学生成绩分析相结合，应用到学生的每

一次评奖评优，但不仅仅依靠系统，老师会根据情况酌情更改系
统结果，形成人机互通的灵活管理。对于系统，我们初期的目标
是让学生适应它并且认可他，让老师信任他，后期会根据实行情
况对于现有规则进行优化，让系统与时俱进，能够做到在不同运
行环境下有不同的运行模式，实现系统的多元化运行，并且能够
适合大多数学生。这套系统的开发不仅仅满足本学院，更希望他
可以适应更多的学院，提高系统认可度，最终达到系统的普及。 

 




