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职教探索 

探讨学生治理在机电一体化专业班级管理中改进的问题 
◆黎  林 

（苏州工业园区工业技术学校  215000） 

 
摘要：近年来，随着高职院校的逐步扩大，机电技术系的学生也越来越

多，加上教育部门对学生管理模式的探索，对职业学生班级管理的讨论

也越来越广泛。本文对机电一体化专业专业高职班级管理的探索研究，
从传统的管理模式的基础上，转变传统的思想观念，改变单一的管理模

式，逐步结合学生治理的模式，分析在改进过程中存在的问题，进一步

完善高职院校学生班级管理，为学生的职业发展打下坚实的基础。 
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一、引言 
中共中央国务院《关于进一步加强和改进到学生思想政治教

育的意见》明确指出：“要着力加强班级集体的建设，发挥团结
学生、组织学生、教育学生的职能”。由此可见，班级管理的重
要性，尤其是男生居多的机电一体化专业的高职学生。现在机电
一体化专业学生还在扩张，班主任工作内容不断增加，工作量也
越来越大，学生如何更好地管理已成为高职院校发展的重大课
题。近年来我国对学生治理越来越重视，将治理理论从社会引入
到职业教育中，并形成学生治理体系。但实际过程中还会遇到很
多问题，还有很多学生出现的各种问题并未解决，本文首先从教
师管理机电一体化专业班级存在的问题出发，分析学生治理在机
电一体化专业班级管理的现状和存在的问题，进一步谈论学生治
理如何更好地应用到机电一体化专业班级管理中去。 

二、学生治理在机电一体化专业班级管理的现状 
根据对苏州市工业园区及周边其他区的中等职业学校的了

解，大部分的职业学校都制定了以传统机械制造为基础，结合当
代加工制造和传统机电维护为基础，开发了自动化的生产模式，
这对班级的管理有着促进作用，大部分学生在这新型的专业环境
下，知道自己要学文化课基础，又要学习专业知识，针对这些问
题，分析和研究学生治理在机电一体化专业班级管理就非常有必
要了。 

1.学生会层面。学校分系部进行管理，各系部有学生会配合
老师日常管理，这对班级的管理有一定的约束作用，但是学生会
工作量很大，不能针对每个班的各项事情，很多问题都是通过班
主任在执行各种管理和活动。这样对班级的管理就很局限，没有
发挥出学生自我管理的能力，限制了学生的发展，这对学生治理
的实行提供了新的支撑点。 

2.班委会层面。在选择班干部时，最先都是由学生自身意见
结合班主任指定班干部职务，这样可能导致班委会有部分人没有
真正投入到班集体中来，对班级的管理风气得不到积极正面的引
导。加强班委会的自身发展，对学生治理的理论深入到每个学生
心理。 

3.班级管理制度层面。由于机电一体化专业性很强，很多班
级管理制度还是比较常规的，没有真正结合学生特点、专业特色
进行结合，脱离学生专业轨道，这对班级管理，学生发展不利。 

三、教师管理机电一体化专业班级存在的问题 
当今社会压力越来越大，学校老师的任务也是比较繁重，在

班级管理中会有很多地方欠缺，导致学生有很多没有管束的自由
时间，这样的班集体大多数缺乏班级凝聚力、集体主义意识和团
队合作意识等多方面能力。 

1.学校发展影响班级管理。机电一体化专业注重短期发展，
缺乏长远考虑，注重办学层次的上升和教育规模的扩大。只是学
生积极主动参与班级管理，没有注重学生自我管理，自我发展，
与学生治理相矛盾。 

2.学生治理思想不够。受传统教育思想的影响，班级管理主
体仍然是班主任，管理的对象始终是学生，管理的目的是学生听
从老师和学校的要求。班级发展的效果基本上都取决于班主任的
能力和管理态度，这严重影响了机电一体化专业学生的发展。 

3.家庭与学校教育脱节。家长和老师的沟通方式比较单一，
大多是通过短信或者电话简单沟通，家长主要问孩子的成绩，班

主任主要说孩子表现，只注重学生在校的表现，忽略了孩子的其
他能力的培养。而学生成长过程中的品德养成、职业素养等才是
应该关注的重点。 

四、学生治理在机电一体化专业班级管理中的重要性 
在当代信息化背景下，拓展了机电一体化专业学生工作的空

间和渠道。在班级和学校的管理体系中，应该建立更多的团体形
式，让更多的学生参与治理，在学生治理体系中锻炼学生的组织
管理能力、凝聚力。 

1.完善学生治理体系 
学生治理要在机电一体化专业班级管理中发挥良好的作用，

结合学校学工、系部学工、再到班主任这条线为主体，创建有利
于学生发展的环境和平台，完善各种规章制度，充分发挥学生在
群体中的聚合作用。 

2.促进学生治理工作开展 
学生参与班级的管理，对学生的全面发展至关重要。学生自

治对了解学生的真实需求，贯彻学生发展的基本理念，将全面发
展学生的各方面素质有促进作用。发挥学生的主观能动性，培养
社会型人才，真正做到立足于学生发展，全面实现高职学校学生
的成长成才。  

3.全面实现学生的成长成才 
学生治理过程中必须要有一定的规章制度，这是对学生的一

个约束，也是管理过程中的客观反映。班主任对学生在自治过程
中了解学生的需求和发展，不仅要注重定量评价，还应该去分析
学生行为、动机、效果等方面有机结合，才能实现良好的学生治
理。 

新时期新观念，为了适应社会发展变化的要求，学校要打破
墙内办学模式，班级管理也需要突破创新，学生治理体系需要大
力推广，转变传统模式，实现社会多元化主体的共同治理。不断
的完善学生治理，培养学生独立意识和民主宽容的优良品质，引
导和发展学生的主体性和创造性。营造温馨的班级氛围，促进个
体与集体的和谐共生，实现学生的全面发展。 
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