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浅析中等职业学校师德师风存在问题及对策 
◆黄志章 

（梅州农业学校  广东梅州  514011） 

 
摘要：师德师风是评价教师队伍的第一标准，师德师风建设是落实立德

树人根本任务的关键，对于办好人民满意的教育十分重要。本文对中等

职业学校师德师风存在的问题进行了研究，并提出了解决问题的对策。 
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一、中等职业学校师德师风存在问题 
（一）缺乏理想信念 
少数教师平时不注意学习时事政治，不关心国家大事，政治

意识弱化，进取思想淡化，精神萎靡不振，消极空虚，对工作漠
不关心，对学生冷酷无情，缺乏教书育人的热情和激情，事业心、
责任心和上进心不强。 

（二）缺乏不断学习的精神 
少数教师平时不注意加强知识更新，教学上仅仅用自己过去

已有的知识和本领，不能加强新知识新技能的学习，导致其思想
观念日益落后、知识陈旧，不能及时更新教学理论、教学方法及
技能，不会利用网络技术及多媒体技术进行教学。在讲课内容上
照本宣科，老书重谈，不能结合时代科技知识的发展补充新的知
识内容、发表新的见解、传授新的技能。在讲课方式方法上，依
旧停留在“讲”的境界之中，不能做到“教学做一体化”，更谈
不上将慕课、翻转课堂等教学形式用于教学，穿新鞋走老路，其
思维方式和思维方法明显跟不上时代前进的步伐和当前中等职
业教育事业发展的形势。 

（三）功利心强 
少数教师缺乏敬业和奉献精神，不关心学校的发展，工作安

于现状，不求有功但求无过，受当今社会上流行的不正之风和拜
金主义的影响，热衷于从事校外的创收上，不讲奉献讲索取，功
利意识强，每干一件事都要看看、考虑考虑对自己有没有好处，
但凡对自己有好处的事就积极做，对自己无直接好处的事就采取
“脚踩西瓜皮滑到哪里算哪里”的态度，工作敷衍了事，缺乏担
当精神。 

（四）对自己的言行举止的不重视 
少数教师平时对自己的言行举止不注意，不注重个人的师德

修养，讲话做事不注意自己身份，尤其是在学生面前或者在课堂
上不注重教师形象，乱发牢骚，甚至对党和政府的一些方针、路
线、政策乱加评论，把自己混同于普通群众，行为不检点，有的
甚至参封建迷信、群众赌博等，在学生中产生了极坏的影响。 

（五）对学生缺乏爱心 
少数教师对学生不能严格要求，对迟到、旷课、早退、上课

玩手机、睡觉等现象不闻不问，听之任之，从来不敢或者不愿意
批评学生，更为严重的是部分教师考前缩小考试范围(划考试范
围)，甚至泄题，以达到讨好学生的目的，希望学生在教师测评
时给自己打高分。不能从思想上、学习上、生活上去了解学生、
关心学生、爱护学生，更谈不上耐心做学生的思想政治工作。 

二、加强中等职业学校师德师风建设的对策研究 
加强中等职业学校师德师风建设，对提高教师队伍整体水平

及人才培养质量具有关键性的作用。中等职业学校师德师风的存
在问题既有社会及管理等方面的客观原因，更有教师个人的主观
原因。对于存在问题的危害性必须提高认识，认真加以分析研究
和解决。笔者认为，要加强师德师风建设，除了要加强领导及制
度建设以外，重点要抓好以下四个方面: 

（一）构建师德师风教育培训制度 
一个学校要建立良好的师德师风，首先就必需使教师了解和

掌握师德师风的内涵及要求，尤其是年轻教师及新进教师。为此，
学校要建立师德师风学习培训制度，每年或者每学期举办 1~2
期相关内容的学习和培训，也可请教学名师、师德标兵等作相关
的报告。对教师的培训培养不能仅重视教学水平和科研能力的提
高，更要加强教学观念的更新及道德素质的培养。通过定期开展
教育培训，不断提高教师职业理想、职业道德，使得师德师风的

内容规范深入人心，从而使每一位教师在实际的工作中以良好的
师德师风约束自己的行为，从而带动良好学风和校风的形成。教
师的师德师风培训制度是建立在对教师终身教育理念上的师德
培训工作，师德培训要做到规范化、制度化。 

（二）构建各级监督机制 
要加强师德师风建设，仅有培训还远远不够，还必需建立各

级监督机制，实行自律与他律相结合的师德师风监督机制，如推
行学生监督、教师之间监督、教研室领导及学校各级领导的师德
师风监督机制，特别是要加强“教学督导”对师德师风的检查监
督，同时推行学校内部监督及社会监督相结合。 

（三）形成有效的师德师风评价标准和奖惩政策 
师德师风的内涵广泛，内容牵涉面广，对师德师风的考核评

价非常复杂，要做到对每一位教师师德师风的表现情况做出客观
公正的评价，就必需建立一套切实可行、可操作性强的评价指标
体系，既要注重定性评价，也要重视定量评价，做到定性与定量
评价相结合，建立健全科学的师德师风评价指标体系及评价运行
制度，增强师德师风评价的可操作性。每年开展一次师德师风评
比活动，对能认真履行师德师风规范要求、表现优秀的教师给予
一定的物质及精神奖励，并在评优评奖、职称评审及绩效工资发
放等给予重点考虑，而对师德师风表现差的教师，实行一票否决
制。 

（四）增强教师的职业认同感 
尊师重教，是中华民族的传统美德，中等职业学校也应该坚

持“德育为首、教学为主、育人为本”的原则，明确师风建设是
中职学校精神文明校风建设的核心，是提高人才培养质量的关键
所在。但是，由于种种原因，社会、家长及学生对中等职业教育
不够重视，对从事中等职业教育的教师亦尊重不够，一定程度上
影响了教师的工作积极性。只有通过不断改善中等职业学校教师
的工作、学习和生活条件，营造尊师重教的氛围，使教师体会到
对职业的满足感、认同感，才能调动教师从事中职教育的动力，
自觉提高师德修养。 

三、结束语 
综上所述，师德师风建设关乎学校的发展和学生的成长，具

有重要的现实意义。新时代中等职业学校师德师风建设要适应新
常态、谋求新作为，扎实推进，开拓创新，实现师德师风建设新
局面。 

 
参考文献： 
[1]李多海.加强师德师风建设浅析[N].张掖日报,2019- 

03-21(003). 
[2]程红菲.立德树人背景下的师德要素研究[J].教学与管

理,2019(09):60-62. 
[3]周尚涛,李春燕.新时代高校师德师风的建设路径研究[J].

科技经济导刊,2019,27(07):129+183. 
 
作者简介：黄志章（1970-），男，高级讲师，主要研究方

向为德育理论。




