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职教探索 

中职班主任的用心教育 
◆黄耀文 

（高州市职业技术学校  广东高州  525200） 

 
摘要：班主任工作在高中阶段的教育工作中，班主任不仅仅承担着管理

者角色，还是学生在学校生活中的朋友。除了平时的常规工作外，班主

任应当以情感教育手段为管理的主要方式，通过心理上的沟通，来引导
和感化学生，从而提升班级管理的效率与质量。 
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班主任是学校中全面负责一个班学生的思想、学习、健康和
生活等工作的教师，是一个班的组织者、领导者和教育者，也是
一个班中全体任课教师教学、教育工作的协调者。班主任的工作
是琐碎的，是繁琐的。在生活上，情绪上，对孩子要有父母般的
关爱,细致入微的观察，要有着朋友般的了解，更要有师长的智
慧，旁观者的清醒。各人生活经历也不一样，形成了不同的知识
经验，不同的性格气质，不同的兴趣爱好，因而教师要善于洞察
学生的心理，了解学生，因材施教、因势利导。想做好班主任工
作，个人觉得应该具备“耐心、爱心、细心、狠心”。 

一、耐心 
记得我班有个叫李观彬的同学。他上课无精打采，课堂上注

意力不够集中，思想常开小差，比较沉闷，要么搞小动作，要么
影响别人学习，提不起一点学习的兴趣；课下作业写的字迹潦草，
不完成作业的现象严重。……每天不是任课老师就是学生向我告
状。于是我找他谈话，希望他能遵守学校的各项规章制度，争取
做一个他人喜欢、父母喜欢、老师喜欢的好孩子。他开始是一副
爱理不理的样子，后来口头上答应了。可他“批评接受，思想照
旧”。此时我的心都快凉了，算了吧，或许他是根“不可雕的朽
木”。但又觉得身为班主任，不能因一点困难就退缩，不能因一
个后进生无法转化而影响整个班集体，必须面对现实！ 

通过一年的潜心努力，精心转化，终于取得了令人可喜的成
果：李观彬同学摇身一变，由“捣蛋鬼”转变为纪律委员，由后
进生转变为先进生！在更新教育观念的今天，作为一个热爱学生
的教师，有责任让学生树立信心进而达到育人的目的。我愿乘赏
识之风，捧起关爱之情，燃起信心之火，播下希望之种，使每一
位后进生都能沐浴在师生的关爱之中，把后进生转化成为先进
生，成为国家的栋梁之才！只要我们坚持正面教育，动之以情，
晓之以理，循循善诱，耐心细致地做好说服教育和引导工作，打
消他们的思想顾虑，帮助他们树立自尊心和自信心，我坚信，后
进生是可以转化的。 

二、爱心 
有位科学家说：“人类在探索太空、征服自然后，终将会发

现自己还有一种更大的能力，那就是爱的力量，当这天来临时，
人类的文明将迈向一个新纪元。”而心中有爱才能向别人施爱。
把班主任的爱比作亲娘的爱，道理很简单：亲娘对待自己的孩子
是打心里疼爱，这种“真爱”，不讲代价，不计得失，不图回报，
只求孩子成人成材。这种爱是天地之间至纯至美的爱，是最崇高
和伟大的爱。一个老师有了对待学生如同对待自己子女一样神圣
的情感，就会平添一种责任、一份压力。一直以来，我就是心怀
这样的想法去面对我的学生，时刻铭记：奉献爱心，立足本职。 

我班 10 数控罗志伟，头脑聪明，思维敏捷，但同时也有许
多缺点：贪吃，贪玩，过于好动，作业经常不做，尤其难以容忍
的是作业不做，还振振有辞。做了错事从不承认。我知道，对于
这样的学生，优缺点都很明显，恰似玉石，不雕琢，不成器，需
要精心打磨。我开始关注他，决心努力改造他。一次课间巡视时，
我从窗外看见教室里的罗志伟，正把手中的纸团一个一个地抛向
远处的垃圾桶，模仿投篮，有几个纸团洒落在地，他扔完若无其
事地走开了。在那天的晨会上，我开展了关于“诚实大讨论”。
从此，罗志伟诚实多了，其他同学也都养了说实话的好风尚。以
后，我又帮他把其他缺点慢慢改掉。他学习认真多了，上课也专
心了，成绩节节攀升。看着他的进步，我欣慰地笑了。 

三、细心 

班主任工作的特点就是多、烦、杂，这就要求每一个班主任
必须要做到细心，要面面俱到。特别是在班级的常规管理方面，
班级的卫生、纪律、学习情况要时时关注入微，每天例行的班级
检查，需要班主任观察仔细，一旦发现有不足的地方要及时给学
生指出来，并让学生及时纠正。在提出问题时要注意方法，学生
实际上跟我们一样，办事时都希望能做好。所以此时要摸准学生
的心思，或循循善诱，或旁敲侧击，充分体现出对学生成长的关
怀之情，让学生能与我们达到心理上的认同感，从而能从自我的
角度审视自己的问题，从而化被动为主动。另外，我认为作为一
个班主任，不仅要关注学生的学习情况，更要关注学生的心理、
情绪。这就要求我们时刻做一个有心人，要多与学生交流，多与
家长交流，多与任课老师交换意见，从而了解清楚班上每一个学
生的大致性格，充分发掘出每一个学生的优点。 

四、狠心 
作为老师，看到学生中出现的问题，要敢于针对他们之中的

那些毛病和不顺心不顺眼的地方，下死手。学生当中的一些人，
他们有缺点，有毛病。老师也看见了，也知道问题出现在哪里。
为什么会屡教不改呢？有些人是可以靠爱，靠理解，靠谈心来达
到帮助学生纠正偏差和错误的目的的。有的就不行，教育不是万
能的，有时就需要对那些一错再错的学生进行必要的惩罚。这样
的惩罚有时，是会得罪学生的，有时甚至会得到学生的强烈的反
抗，做为老师其实谁愿意背着狠毒的骂名来对学生呢，但有时，
不这样就不可以。我有一个学生，是班级里的迟到大王。为了挽
救他，我让他自己做出保证，他说：”老师，我知道我自己的错
误，就是自己控制不住自己。以后我再犯错误，你就惩罚我。”
我依照他的说法，每次他犯错误，就叫他练习做俯卧撑，从一开
始的做二十个就气喘吁吁，到后来地做八十个面不改色，期间间
隔的时间越来越久，最后，基本上是改正了缺点。我的这种办法，
也许是不足取，会受到大家的质疑，可在有些时候，对于有些学
生，还是比较适用的。 

班主任是一个班级的领头雁，排头兵。一个班的班风是否良
好关系到学生能否能够健康地成长，而这一切在很大程度上取决
于班主任工作是否得力。实践告诉我：作为一名班主任老师，如
果我们能对学生耐心、爱心、细心、狠心，一定能管理好班级，
做一个合格优秀的班主任。 
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