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思想政治工作在提高高校女教职工幸福指数的作用研究 
◆黄宝霞 

（天津农学院宣传部  天津市  300384） 

 
摘要：幸福指数是人们幸福感的度量值。在当前高校中，女教职工幸福

指数的高低，直接影响着学校教育教学的质量。因此，要充分发挥思想

政治工作的作用，提高女教职工的幸福指数。 
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幸福指数是人们幸福感的度量值。幸福指数是指反映人们幸
福感在某一时期内的数值与其在另一个作为比较标准的时期内
的数值的比较， 它是反映一般人或特定的社会群体在特定时期
主观生活质量变化程度的核心指标。在当前高校中，女教职工的
人数远远高于男教职工，作为学校教育教学的主力军，女教职工
幸福指数的高低，直接影响着学校教育教学的质量。因此，我们
要充分发挥思想政治工作的作用，及时了解女教职工的思想动
态，提高女教职工的幸福指数，让女教职工快乐工作，幸福生活。 

一、做好高校女教职工思想政治工作的意义 
“经师易得，人师难求”。一个人一生遇到好老师，这是一

个人的幸运；一个学校拥有好老师，这是这个学校的光荣；一个
民族拥有源源不断的好老师，这是这个民族发展的根本依靠、未
来依托。教师是人类灵魂的工程师，是人类文明的传承者。教师
的知识和言行， 都直接影响着学生。作为一名高校教职工，首
先要政治坚定，要坚持四项基本原则，坚持中国特色社会主义道
路自信、理论自信、制度自信和文化自信，具有高度的政治意识、
大局意识、核心意识、看齐意识，始终坚决与以习近平同志为核
心的党中央保持高度一致，自觉践行社会主义核心价值观，在大
是大非面前始终保持清醒头脑，敢于同各种不良倾向作斗争，尤
其是作为一名高校教师，要做的“言必信行必果”，要学为人师，
行为世范。树立优良学风教风，以高尚师德、人格魅力和学识风
范教育感染学生。模范遵守社会公德，维护社会正义，引领社会
风尚。言行雅正，举止文明，严于律己，清廉从教。而教师的政
治思想、教育思想、品德作风， 也是需要不断提高和再学习的。
教育者首先要受教育。因此，我们要引导广大女教职工在教育教
学实践过程中， 改造客观世界的同时， 改造自己的主观世界， 
以适应教育改革和培养人才的需要。 

教职工要忠诚人民教育事业，树立崇高职业理想和坚定的职
业信念，以人才培养、科学研究、社会服务和文化传承创新为己
任。恪尽职守，甘于奉献，严慈相济，诲人不倦。真心关爱学生，
严格要求学生，公正对待学生，做学生良师益友。教师能否全面
贯彻党的教育方针，发挥自身的积极性， 不断充实教学内容， 这
根本取决于教职工的思想认识，只有做好教师的思想政治工作， 
才能使教师坚定不移贯彻党的教育方针，才能充分调动教职工的
工作热情和积极性，才能用自己的一言一行影响学生，用真才实
学开拓学生的视野，培养出合格的社会主义接班人。做好教职工
的思想政治工作，是贯彻党的教育方针的有力保证。做好女教职
工的思想政治工作，能够充分发挥女教职工的聪明才智，调动女
教职工的工作积极性，为学校教育教学工作开展、构建和谐校园
做出积极贡献。引导女教职工做有理想信念、有道德情操、有扎
实学识、有仁爱之心的好老师，做学生锤炼品格、学习知识、创
新思维、奉献祖国的引路人。 

二、当前女教职工的幸福指数低的原因分析 
教职工的“幸福指数”指标主要由生活收入水平、个人健康

状况、家庭生活和谐程度、社会人际关系、业余精神文化生活等
5 个方面构成。近几年，女教职工的地位、待遇水平、精神文化
生活都得到了显著地提高，但同时也面临着前所未有的压力， 从
总体上说女教职工的幸福指数并不高，原因分析如下。 

（一）职业压力大 
高校思想政治工作关系到高校培养什么样的人、如何培养人

以及为谁培养人这个根本问题。习近平总书记在全国高校思想政
治工作会议上的重要讲话中，指出“我国高等教育肩负着培养德
智体美全面发展的社会主义事业建设者和接班人的重大任务”
“要坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教
学全过程，实现全程育人、全方位育人，努力开创我国高等教育
事业发展新局面”。因此，作为高校教师，深感责任重大，社会
对高校教师的要求和期望都很高，让教师们深感到工作压力大。
尤其是作为高校女教职工，要有理想信念、有道德情操、有扎实
学识、有仁爱之心，既要充当知识的传授者、又要做学生们的良
师益友。而现在的大学生，多为独身子女，我行我素，心理承受
能力差，在与学生们的接触中，既要扮演家长的角色，还要作为
一个师长，正确引导他们建立正确的世界观、人生观、价值观。 

（二）精力不足 
高校大部分女教职工除了完成学校的本职工作外，还要担负

起家庭的重任，带孩子，辅导功课，照顾老人，这些都会分散女
教职工的精力。有些人由于繁重的家务工作，而影响了正常的教
学工作。在当前人事考核，职称评聘制度下，也给女教职工尤其
是青年女教职工带来了巨大的心理压力。好多年轻的妈妈，在教
学之余，还得投入到科研之中，还需要处理好事业与家庭关系。
更有一些女教职工，在生完小孩后，思想状况也发生了变化，由
于家庭中没有人帮忙照顾小孩，只能把大部分精力放在孩子身
上，在自身学术水平提高上、对外形象上、精神状态上投入较少，
工作也不够积极，她们的思想意识和精神状态也会带到课堂，不
能把一个积极向上的精神状态传递给学生，也会对学生产生潜移
默化的影响，这样的教学效果可想而知。 

（三）自身发展不和谐 
由于家庭、工作的压力，给女教师的发展带来了很大的影响。

年复一年的工作，给女教职工带来了倦怠心理与困惑心理，成就
感越来越少。有些人在职称评定过程中，认为，一旦错过机会，
就很难赶上，消极面对。对于通过深造，提高学术水平的，教职
工来说，即使学校有机会，大部分女职工也会考虑到家庭的影响，
许多人也会选择放弃。由于每个人对挫折的承受能力不同，也会
影响个体的心理健康。有些人面对挫折很坦然， 能够调节自己
的状态，或者疏导自身的情绪，而有些人面对挫折，会悲观失望，
或者紧张过度，不能够很好地调整自己的心态，自身发展的不和
谐，长期以往，对女教职工的心理健康发展是相当不利的。 

以上这些原因，导致了她们的思想状态发生了很大的变化，
她们对国家、学校大事漠不关心，政治信仰动摇，对事业和前途
抱悲观、消极的态度。有些人只注重自身发展，集体荣誉感、团
队合作意识薄弱。更有一些人受社会上不良风气影响，认为“干
得好不如嫁得好”，这样的思想意识和精神状态给党的教育事业
健康发展带来了极为严重的消极影响。 

三、思想政治工作在提高女教职工幸福指数中发挥的作用 
（一）加强理论学习，提高思想政治素质 

高校女教职工肩负着培养德智体美全面发展的社会主义事业建
设者和接班人的重大任务。随着教育教学改革的深入发展，对广
大女教职工提出了更高的要求，首先要具有坚定的不可动摇的马
克思主义信念，要认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，认真贯彻执行
党的路线、方针、政策，对党忠诚，认真履行岗位职责，始终在
思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度
一致。在复杂多变的国际国内形势中时刻保持头脑清醒，明辨是
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非，站稳立场。为了提高女教职工的思想政治素质，学校可以举
办一些形式多样的活动进行强化学习。如举办一些党的理论知识
讲座、业务知识培训、名家讲堂等，组织女教职工参与到活动中，
通过活动的开展，既能提高女教职工自尊、自爱、自信、自立的
精神，又能培养女教职工爱国、爱校、爱生乐教、爱岗敬业的自
觉意识，女教职工的思想政治素质提高了，工作、学校，生活才
能发挥她们的积极性，她们的幸福指数自认而然就会提高。 

（二）提升女教职工综合素质，发挥女教职工创造力 
高校是培养高质量优秀人才的阵地，教职工的一言一行、一

举一动对学生都起到潜移默化的示范作用，开展丰富多彩的文体
活动，学校每年在“三八”妇女节之际，开展形式多样的活动，
如举办师德演讲比赛，插花活动，女教职工服装服饰礼仪讲座，
旗袍秀，健康查体等活动，丰富女教职工的文化生活，陶冶女教
职工情操，增强女教职工的主人翁意识和自我发展意识，提高女
教职工的幸福指数。学校要运用多种方法挖掘女教职工的潜力，
调动女教职工的工作积极性，带领全体女教职工在文体活动中、
教育教学中创优争先，屡获佳绩。在日常工作中，要注意培养广
大女教职工树立良好的师德形象。利用重大节日，如“三八”妇
女节，教师节，大力宣传女教职工的典型事迹，发挥女教职工的
榜样作用，引导全校师生爱岗敬业，刻苦学习，创先争优，学先
进、赶先进的氛围。同时，也增加受表彰女教职工的荣誉感和自
豪感，提高幸福指数。并使女教职工在循序渐进中树立正确的世
界观、人生观和价值观，以主人翁精神投入到学校事业发展中去。 

（三）人文关怀，提高女教职工幸福指数 
学校发展离不开教职工共同努力，无论是部门领导，还是同

事，要关注女教职工的思想变化，因为和谐人际关系是学校内聚
的粘合剂，是领导、师生和谐团结的基础保障。要把思想政治工
作融入到对教职工的关心之中。学校应从尊重、信任、关心女教
职工这一基本原则出发，营造一种人与人之间真诚沟通、相互关
照的和谐校园氛围。通过交流，了解到她们的工作、生活状况，
有困难，组织上想办法帮助她们度过难关；消除教职工的后顾之
忧，激发和调动教师的工作积极性，使广大教师能够安心工作、

乐于奉献，以积极的姿态投入到工作中。生病住院的，部门同事
们多去看望慰问；涉及到职工切身利益的事，必须过问，及时和
教职工谈心谈话，及时进行心理疏导。采取多种形式帮助教师提
高思想政治水平、教学科研水平，努力营造和谐幸福的工作氛围。
学校要想教职工所想，急教职工所急，站在教职工的立场上，为
教职工排忧解难，使教职工切实感受到学校党政的温暖、大家庭
的温暖。从而提升女教职工的幸福指数。关注女教职工的生活质
量，关注女教职工的幸福指数，是“以人为本”精神的最重要的
体现。 

“三寸粉笔，三尺讲台系国运；一颗丹心，一生秉烛铸民魂。”
切实提高女教职工的幸福指数，也是提高学校教学质量的关键所
在。要将思想政治工作与女教职工的实际工作相结合，积极探索
女教职工思想政治工作的新情况、新特点，有针对性地提出女教
职工思想政治工作的新思路，新举措，努力造就新时期高校新的
“半边天”。 
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