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加强企业党建工作的路径探索
王小秋
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摘　要：新时代下和谐社会主义得到了大幅度的发展，而党建工作的落实也得到了稳定的发展前景，新时代下企业想要得到

更好的发展前景，应注重党建工作开展的重要性，企业的改革发展道路任重而道远。党建工作开展的目的不仅仅是保证企业

的纯洁性、先进性，更是为了提高企业内部员工的凝聚力。为了更好地应对行业竞争以及市场竞争不得不依靠强大的企业内

部凝聚力，同时也是为了企业的转型升级，企业的经营与管理者应认真思考企业的党建问题。党和国家的正确领导自然而然

也会成为企业经营与发展的内生动力。笔者也将在文章内容中详细地分析企业党建工作的具体问题。
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Exploring the Path of Strengthening the Party Construction Work in 
Enterprises
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Abstract： In the new era， harmonious socialism has been greatly developed， and the implementation of party building work has 
also obtained a stable development prospect. In order to obtain a better development prospect in the new era， enterprises should pay 
attention to the importance of carrying out party building work， and the path of enterprise reform and development is heavy and long. 
The purpose of the party building work is not only to ensure the purity and progressiveness of the enterprise， but also to improve the 
cohesion of the employees inside the enterprise. In order to better respond to industry and market competition， it is necessary to rely 
on strong internal cohesion， as well as for the transformation and upgrading of enterprises. Enterprise operators and managers should 
seriously consider the issue of party building in enterprises. The correct leadership of the Party and the country will naturally become the 
endogenous driving force for enterprise operation and development. The author will also analyze the specific issues of enterprise party 
building work in detail in the article content.
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持续开展党建工作始终是新常态背景下企业经营管理工

作重点关注的工作内容。近两年来，受到内外因素的干扰影

响，导致企业的各项经营管理工作在开展过程中严重受阻。

目前，为切实加强企业经营管理工作水平，党中央及国务院

针对新时期企业党建工作内容进行了反复强调与统筹规划。

究其原因，主要是因为全面肯定与坚持推进党建工作不仅是

促进我党政策纲领以及会议精神内容深入持续发展的重要前

提，同时也是保障企业各项经营管理工作健康发展的关键手

段，必须加以重点贯彻与落实。

一、新时期企业党建工作的开展重要性

（一）巩固加强党的主体领导地位

党建组织作为企业职能组织体系的重要组成部分，是充

当组织与执行党中央及国家方针政策的重要阵地。一般来说，

企业党建部门通过严格执行国家政策纲领以及会议精神，对

企业各项经营管理行为进行规范加强，避免徇私舞弊、政治

觉悟不高等问题出现。与此同时，近些年来，在新常态背景

的影响下，党中央及国务院对企业党建工作提出了严格要求。

明确要求企业党建工作人员应该切实将党的工作方针以及国

家政策贯穿于企业经营管理工作当中，通过积极组织与执行

企业单位党建工作，巩固加强党的主体领导位置。并通过严

格贯彻落实党的战略措施，促进企业党建工作持续深入发展。

（二）助推企业经营管理工作深入持续发展

企业党建工作的高质量开展，可以促进国家经济政策、

方针与企业各项经营管理工作的融合。与此同时，通过贯彻

落实企业党建工作内容，可以营造出企业建设利益与社会发

展利益相融合的双赢局面，保障国民经济健康良好发展。最

重要的是，积极开展党建工作建设，可加速推进从严治党发

展进程，同时也可从思想及行为上深化对企业单位党员的规

范教育力度。并且在潜移默化中，可以将党风建设以及反腐

倡廉等理念融入到企业文化体系构建过程当中，让企业以崭

新的面貌应对新常态经济背景下带来的严峻挑战。

（三）规范加强员工思想政治觉悟意识

企业党建工作在核心理念上主要以党中央决策部署理念

为主，在贯彻落实过程中，可以重点针对当前员工思想政治

意识不足或者岗位责任意识欠缺的问题进行有效处理。举例

而言，员工可以在党建文化氛围中，深化加强个人对党中央

及国务院部署决策以及会议精神的共鸣了解，促使个人在企

业中可以实现自我价值，助推个人成长成才。

二、企业党建工作开展过程中出现的一些问题

（一）企业的党员队伍的政治觉悟还需要进一步提高

现如今我国一部分企业内部并不重视自身的党建工作的

建设问题。还有一些企业在党建工作开展的过程中也极易出
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现一系列的硬性问题，其中最值得我们重点关注的问题就是

党员队伍的素质建设问题。企业中有一部分党员的作风并不

优秀，政治觉悟也不高，尤其是在学习政治知识的过程中表

现得并不积极，还有一部分党员缺乏表现力，在企业组织党

建工作的过程中并不能够积极地参与大部分的活动，往往表

现出“事不关己，高高挂起”的状态，还有一部分党员存在

着“混日子”的情况，对于企业内部开展的党建工作也并不

关心，甚至还有极个别的党员并不具备自行处理党建工作问

题的能力，无论是在思想觉悟方面，或者在完成党建工作的

能力方面均有所欠缺。但是在此过程中有一个值得引起我们

思考的问题，每一个企业内部开展党建工作之时，都需要着

重关注党员队伍的建设问题，尤其是党员的政治觉悟问题，

也正因如此，一部分企业中存在的党建问题尤其是党员的政

治觉悟问题必须给予重点关注，也必须得到及时解决。

（二）部分企业内部的党建工作开展极不平衡

在我国一些企业的内部，不仅仅存在着党员队伍的建设

问题，部分企业内部的党建工作开展极不平衡的问题主要表

现在部分企业的基层党组织的领导力度不足，少部分的基层

党组织并不能够充分地发挥其积极作用，甚至还有一部分企

业内部的上层党组织并不了解基层党组织的各种建设问题以

及组织方面的建设问题，导致“上传下达”的党组织建设过

程难以实现。在其中还有一部分企业的个别党建工作组织领

导核心缺乏坚强的组织基础与政治基础，或者是个别党建工

作领导集体缺乏战斗堡垒作用以及先锋模范作用，还有一些

企业内部的党建工作建设并不注重思想意识方面的建设问题，

仅仅是“流于形式”或者是以一种敷衍了事的态度完成上级

党支部领导核心安排的基层党组织建设工作。

（三）基层党组织的党支部的凝聚力严重不足

部分企业基层党组织的党支部的凝聚力严重不足的主要

表现在于基层党组织内部的各个党员之间的沟通与交流少之

又少，并且各个党员之间的了解也比较少，这也就意味着基

层党组织或者是党支部内部缺乏活力，同时各个党员之间也

缺乏应有的凝聚力，然而从另一个侧面而言，整个基层党组

织建设工作看起来也并没有生命力，换而言之，基层党组织

或者是党支部在组织相关的党建工作的过程中往往难以达到

预期的效果。还有一部分企业的基层党组织建设缺乏灵活性，

往往拘泥于某一种党建工作组织形式不放松，有一部分核心

党员的组织与领导能力并不足，同时也缺乏沟通能力与交流

能力，这就很容易导致整个企业基层党组织建设出现极大的

问题。

三、企业党建工作的路径探索

（一）加强对党建工作的重视

要加强企业党建工作，就必须加强企业领导对党建工作

的重视，对于党政机关而言，党建工作会更加重视，所以必

须要由政府相关部门的参与，才能够让企业的党建工作抓得

更实。因此，当地政府应该积极组织党务工作人员进企业的

活动，当地党委书记应该组织当地的相关领导到企业进行党

组织文化宣传。企业领导应该安排合适的时间和场地，进行

一次党员淬火活动，并且应该把时间控制在至少一周的时间，

组织企业党员在多媒体场地进行党员知识学习，并且组织全

部党员进行团建活动，积极推进企业党员员工的凝聚力，为

所有参加此次淬火活动的党员提供就餐和休息的地方。组织

一次党员淬火活动之后，让所有的党员完成一次感悟演讲，

最后在所有党员之间进行交流，让企业领导感受到一次淬火

活动给企业带来的积极意义，下一步加强对党建工作的重视，

发挥企业党员的带头作用。

（二）强化制度建设

制度永远是约束一个人最有效的手段。有效的制度建设

才能够让政策有落实，有奖惩，才能够约束人们党政廉清。

对于企业的党员来讲，由于工作环境的原因，企业党员仍旧

以企业业务为主，忽略企业党性教育。企业党员必须要发挥

党员先锋作用，才能够带动企业更好更快发展。所以，要用

对党员的要求，要求党员企业员工对待工作和生活，起到带

头作用。对于党员而言有更高的标准，在工作和生活中应该

用更严格的标准来要求自己。企业应该根据实际情况规范党

员行为。企业领导应该组织企业党员召开一次制度上墙会议，

根据所有党员的要求和建议，制定完善的制度。如果党员同

志在工作和生活中出现问题，应该立即组织企业党员同志进

行开会作出处理决定，要对党员同志严要求，并且如果其他

企业员工遇到问题或者出现问题，党员同志应该积极帮助，

如果党员违反规定，轻则给予开除党籍的处分，重则开除党

籍并且开除职务，强化企业党员制度建设，让企业党建工作

开展得越来越好。

（三）优化党建工作形式

企业党建工作的开展应优化工作形式，不断创新党建工

作管理意识，促使党建工作能够紧跟时代发展改革的步伐，

党建工作开展要注重创新性，无论是在思想还是活动方式等

等方面，都应进行一定的创新。首先党建工作相关工作人员

应转变传统的理念，注重创新理念对于党建工作开展的重要

性，对于党建工作相关活动进行一定的拓展，全面提高企业

员工对于党建工作的重视程度以及参与性。其次，在党建工

作开展过程中要根据企业员工实际情况进行开展，从企业员

工实际需求出发展开相关党建工作，创新党建工作理念以及

活动形式，促使企业员工能够积极地参与到党建工作当中，

更好地将党建工作落实到企业发展的各个环节当中，保障党

建工作开展的质量及效率。最后企业方面应强化对于党建工

作开展的相关机制，对于党建工作开展创新理念进行建立以

及完善，通过信息化技术网络技术更好地开展党建工作，利

用信息化技术也能够更好地宣传党建工作相关活动，提高企

业员工对于党建工作的中重视程度，激发企业员工对于党建

工作参与的热情以及兴趣，有效地提高企业员工党政思想水

平，促使企业能够得到更好的发展前景。

（四）建立专业团队

企业党建工作开展要建立专业的团队，强化对于相关团

队的建立以及培训，全面提高党建工作人员专业技能以及综

合素养。首先在进行党建工作人员选聘过程中，要根据企业

实际需求设立一定的要求，工作人员专业技能以及综合素养

方面都应符合党建工作要求，并且还需要工作人员具备一定

的责任心，能够更好地进行党建工作的相关开展，注重党建

工作团队注入新人的重要性。其次，对于党建工作人员进行

有效的培训工作，根据国家相关政策以及时代发展，强化当

中工作相关人员掌握先进的工作技能以及相关理念，可以采

取小组交流的形式组织当中工作人员进行专业技能交换探索，

并且对于党建工作人员进行集中培训，更好地促使相关工作
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人员能够掌握国家相关政策以及党建工作重点，对于自身工

作方向进行有效的调整。最后，相关党建工作人员要有一定

的危机意识，不断强化自身党建工作相关技能，提高自身工

作责任心，能够积极主动地学习掌握党建工作相关知识理念，

树立对于党建工作正确的观念，能够将党建工作与企业发展

进行有效的融合，坚持将党建工作落实到企业实际发展当中，

带来企业员工认真学习掌握党政相关政策方针，树立员工对

于企业的认同感，通过党建工作全面提高企业发展效益。

（五）助力企业高质量发展

一方面，要加强政治理论教育，突出思想引导的功能。

古语说：“学愈博则思愈远”。山西在全方位高质量转型发展

的新环境下，企业要实现经济腾飞，必须要有正确的理论武

装头脑，要用现代科学文化知识拓宽视野。强化党建引领，

助力企业高质量发展，就要建设学习型企业，不断加强政治

理论学习教育，全面提升党员干部和职工群众的理论素养和

政治素质，使干部职工及时把握党的理论方针政策，切实提

升参与、支持与推进高质量转型发展的思想意识和境界。

另一方面，要发挥党员模范作用，立足岗位让先锋引领。

主动服务企业发展，将指导融入服务中，通过积极开展党员

示范岗、党员责任区、党员先锋岗等载体活动，激励企业党

组织履职尽责创先进、党员立足岗位争优秀，促进企业健康

发展。创新性地指导企业党组织以党建文化引领企业文化建

设，用伟大建党精神指导企业建设先进文化，把党的理想信

念、创新理论融入职工价值追求，促进党员职工在本职岗位

上发挥先锋模范作用。再一方面，要强化党建引领发展，以

助力转型要求定位。企业党组织要在助力转型发展中找准定

位，坚持以党建促发展，以党建赋动能，助推经济高质量发

展，努力呈现在经济活跃的地方，党建优势更强的态势，真

正实现党建强、发展强。最后，要转变服务企业方式，激发

职工工作的热情。积极践行“创新、协调、绿色、开放、共

享”五大发展理念，转变服务企业方式，围绕企业党组织建

设，改进和加强企业项目建设工作，把政治优势转化为推进

项目建设的核心竞争优势，提升企业凝聚力、生产力、战

斗力。

四、结语

党建工作对于企业发展而言有着重要的意义，能够促使

企业在激烈的市场竞争环境中得到更加稳固的发展前景，企

业方面需要注重党建工作开展的重要性，不断创新党建工作

相关理念，促使党建工作能够得到全面的提高，强化党建工

作相关人员综合素养，通过党建工作开展树立企业员工正确

的工作理念，紧跟党的方针政策进行发展，促使企业能够得

到预期的经济效益。
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