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浅谈班级小组构建与评价策略
田继军　安　博
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摘　要：放手学生，我们能享受轻松；服务学生，我们能体验快乐；欣赏学生，我们能收获幸福。把班级还给学生，实施小

组合作，推进自主管理。让我们用智慧引领、爱心陪伴，使我们的学生健康成长！我们的教育天地充满阳光！
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每个班主任在班级管理方式方法上，想法做法各有不同，
我的班级管理理念策略是：放手学生，实施自主管理、自我
教育；服务学生，重在引导方法、督促操作；欣赏学生，从
中体验快乐，享受幸福。

一、小组构建
1. 拿到分班名单后，最大限度地了解学生的基本情况，

如姓名、性别、家庭住址、原就读学校及所在班级，并尽可
能根据成绩了解孩子的学习情况、纪律表现等。

2. 以学情调查成绩为主要参照因素，同时考虑到男女生
人数，以 48 人为例，把全班学生分成八个组，每组 6 人，各
组成员的男女比例、身高、成绩、能力等因素要基本均衡。
同时要考虑到日后课堂纪律，尽量避免把同宿舍，原来同乡
镇、同班级的学生安排在同组。

3. 组内成员按成绩编成 1 至 6 号，每组 1 号、2 号设为
组长，其他组员根据特长以及综合因素进行合理分工、妥善
搭配。组长可以调动组员共同制定适合本组能激励大家的小
组口号。

（1）按学科分工可采用一组多长制：语文组长、数学组
长、英语组长、物理组长、思品组长、历史组长：这些组长
同时可兼音乐组长、体育组长、美术组长、信息组长、地理
组长、生物组长等。

（2）按职责分工可安排六个角色：小组长 1：负责协调
整个小组工作；小组长 2：负责组内奖罚（提倡多奖少罚）；
记录员：负责小组活动内容和分数记录；秩序员：负责小组
活动秩序的维持和考勤管理；保洁员：负责组内卫生、课业
员：负责督促和收发作业……

二、评价策略
根据学校各项考核细则，结合班级具体情况，将学习、

纪律、卫生三大方面的考核明细分项落实，综合统计，用表
格呈现。

1. 日常综合考核评价
（1）日考核：
各组记录员负责记录本组成员在一天学习活动中的分数，

包括课堂表现、作业完成、日清成绩、纪律、卫生、宿舍、
其他等项目，以加分、减分的方式记录，并在当天晚自习前
填在班级汇总表里，然后由值周班长负责，利用晚自习课间
统计各组总分并排出小组名次，校讯通管理员负责将考核结
果用信息发送给家长。

（2）周考核：
日考核表每天一张，一周后由专门负责统计的同学汇总

到周考核表中，周考核表按各组平均分和名次计入，总表可
以设计一些醒目的标志，容易引起学生注意。

（3）月考核
每个月结束后，再由班长将各组各周考核成绩汇总到月

考核表里。再加上月清测试的小组平均分及各项加分后（成

绩加分包括单科成绩五个档次，综合排名五个档次、进步幅
度五个档次，加分标准为 10、5、3、2、1），最后综合评出
前四名进行表奖。表奖方法可以根据年级不同而异，比如七、
八年级可以发些小奖品、小组拍照留纪念、用校讯通通知家
长；八、九年级可以适当减免假期作业或奖励作业、优胜小
组可以优先挑选座位……不同年级用不同办法力求能调动起
学生的积极性。

由于各种原因，在每个学期都可能会出现组间发展不均
衡的情况，这就需要及时调整改善，具体改善薄弱小组的办
法有：1. 小组联盟——强弱小组互相帮助；2. 交流借调——
强弱学生临时互换；3. 差生留学——差生到优秀小组学习一
段时间再回来；4. 微调重组——小组成员适当调整。

这种管理模式分工明确，便于操作，尤其适合新入学的
七年级学生。只要指导到位，一个月时间就能熟练掌握，形
成习惯。八、九年级可以根据具体情况进行调整。为了避免
有些人敷衍或作弊，可以适当安排组长间互相监督，发现问
题，及时解决、及时调整。

长期坚持这样做，有利于培养学生自我约束，自我教育
的能力，提升小干部的综合素质，真正实现人人自我教育，
班级自主管理。

2. 学科单项考核评价
学科考核评价是为了协助任课老师督促学生，及时、准

确、牢固地掌握各科知识点，培养学生良好的自主学习习惯。
具体考核评价范围可因具体科目而定，比如，语文古诗词闯
关、语文基础知识课课清，数学、物理、化学日日清，英语
单词词组日日清，英语背诵默写比拼，史地政生知识点测试
评比等。

3. 临时性考核评价
临时性考核评价主要用于一些临时测试，学校或任课老

师安排的临时任务的考核评价。可以与班级整体考核结合起
来灵活执行。

三、档案式管理
把学生平时的资料分类保存在档案夹里，需要时便于随

时查找，使学生初中三年的成长足迹一目了然。档案夹每学
期一本，三年后整理收藏。

放手学生，我们能享受轻松；服务学生，我们能体验快
乐；欣赏学生，我们能收获幸福。把班级还给学生，实施小
组合作，推进自主管理。让我们用智慧引领、爱心陪伴，使
我们的学生健康成长！我们的教育天地充满阳光！
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