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浅谈初中班主任工作艺术性
赵艳池
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摘要：在进行班级管理时，班主任需要采取合理的方法，班主任的行为也是一门艺术，面对不同的学生，班主任必须采用不

同的管理方法，走进每个学生的心中，与学生成为朋友。文章阐述了班主任的行为艺术，希望能为教师提供一些参考。
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在一个班级里面，班主任是这个班级的家长。大家在班

级生活和学习的过程中，需要班主任做好管理。在班级管理
的过程中班主任的行为艺术非常重要，班主任要站在一定的
高度，制订出符合本班级相关的班级管理政策。班主任教师
要切身关心每一个学生，了解每一个学生的具体情况，处理
好自己和学生的关系。班主任教师要采取行之有效的办法，
协调好学生之间的关系，让学生的学习和生活更加顺利，促
进班级和谐。

一、初中班级管理存在的主要问题
（一）部分教师依然存在“育分不育人的”落后管理理念

新课改要求以学生为主体，真正将学生放到管理的主体
地位，倡导自由民主、兴趣引导、小组合作的多种新型学习
方式，建立良好的师生关系和学生关系，确保学生，在和谐
美好的班集体中学习生活、健康成长。但是在现实的班级管
理中，部分班级的管理往往缺乏科学性，仅仅依靠班主任一
言堂的模式进行粗暴的管理。

（二）形式化的班级活动难以促进德育的发展

初中占据了学生美好童年的绝大部分，而班级活动不仅
可以给学生留下美好的记忆，同时也是学生健康成长和全面
发展的重要载体，是学生建立亲密友爱关系、共筑和谐集体
的重要途径。然而在部分班级管理中，活动往往流于形式，
甚至有些班主任或授课教师为了提升学生某一学科的成绩，
私自占用班级活动的宝贵时间，为学生进行课业辅导。部分
班主任觉得班级活动会侵占学生的学习时间，有一些班级在
初中阶段很少组织春游、秋游等集体活动，更不用说社会实
践等需要花费大量时间的活动。

（三）“刚性”的管理制度缺少人文关怀

在部分初中班级管理中，常常过于强调制度的严酷性，
将严格管理与人性的宽恕进行对立，使得管理制度过于刚性，
缺乏弹性，导致整个班级缺乏人文关怀，部分班级甚至引入
了工作中常用的绩效考核机制，将班级管理定位于学生的绩
效考核，对于学生的多种行为进行量化打分，通过精确的指
标和数据，来对学生的行为进行管教和约束。

二、班主任工作艺术的策略
（一）班主任教师以身作则，师生之间互相了解

一个合格的教师除了具备必须要有的工作技能以外，也
要有师德，而师德就是工作艺术的决定力。中学生年龄还比
较小，他们的人生观世界观正处在形成的阶段，班主任教师
整天和他们接触，除了要教授他们知识，更要做他们灵魂的
引路人，班主任教师在平时工作的过程中要用自己的人格魅
力去影响学生，这也就是我们说的立德树人。对于那些对学
生要求的五讲四美，班主任教师一定要严格要求自己成为一
个具有良好道德，遵守纪律，守时守信的人，才能够说服学

生，而班主任的行为就是无声的，这比苦口婆心地给学生讲
道理更有效果。

（二）班主任要学会适当表扬

班主任教师在和学生接触的过程中，也要学会表扬学生，
这也是一种教育的手段。对于中学生来说，他们非常希望得
到教师的肯定，教师适当的表扬能够激励他们。他们的心里
像开出了花一样，学习起来更加努力了。

俗话说“好孩子都是被夸出来的”，给学生一句鼓励、一
个机会、一声表扬，他会为此努力，还你一个惊喜。适当采用

“软管理”，对学生来说就像是寒冬里的一束阳光，温暖着学生
的内心，班主任的鼓励与赞扬就会成为学生进步的强大动力。

（三）班主任应正确处罚学生

每个人都会犯错误，班主任教师在平时和学生接触的过
程中要明白这个道理，学生不是十全十美的，而教育的过程
本身就是奖罚分明的。学生犯了错误，教师要学会适当惩罚，
这也是一种教育手段。但是教师在惩罚时一定要尊重学生，
给他们保留自尊心，让他们知道自己犯了错误。如果学生犯
了错误只是一味迁就，那么学生以后会犯更大的错误，在他
们将来走向社会以后可能会失足。所以教师要及时制止学生
的错误，让他们悬崖勒马。有些学生的自制力不是很强，他
们不能约束自己，这时候就需要班主任帮助他们做一个能够
约束自己的人。

（四）在班级“软管理”中加强学生的集体凝聚力

每一个人的发展都不能脱离集体的力量，人是生活在集
体中的，在班级“软管理”中，班主任要加强学生的集体凝
聚力。我们深入了解学生的生活就会发现，学生能凝聚在一
个群体往往是因为有相同的兴趣爱好，相近的性格脾气，如果
班主任能够加强对这些群体的引导，班级的管理工作就能够达
到事半功倍的效果。在学生之间自然形成的这些小群体，也都
存在小群体的领导者，这些领导者一般都具有较强的领导才
能，班主任要让这些同学在班级担任某些职务，对学生来说能
形成一种很好的榜样作用，达到“软管理”学生的目的。

三、结语
班级管理很麻烦，班主任在平时管理时应注重管理艺术，

充分发挥学生的主观能动性，在实践过程中不断学习，不断
进取，善于总结，提高管理效果。
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