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提高教学设计有效性的几点思考
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摘　要：提高教学设计的有效性，一是要通过改变教学设计的检查方式和评选优秀教学设计，从而调动教师教学设计的积极

性。二是改革教学设计的形式，集教师的集体智慧来进行教学设计，并在教学过程中继续修改和完善建学设计。三是加强对

教师的培训，提高教师的教学设计水平和能力，并得以教师提出具体明确的要求，使教师养成规范进行教学设计的习惯。

关键词：提高教学设计有效性

教学设计是一种非常重要的教学常规，它是否有效，直
接关系到课堂教学的效果和教学质量的提高。因此，提高教
学设计的有效性，事关学校的教学质量提高，事关学校的生
存和发展。那么，如何提高教学设计的有效性呢？我从以下
几个方面谈谈自己的思考，以供商榷。

一、创新管理方式，提高教学设计的有效性。
教学设计的目的是为了更好的进行课堂教学，不是为了

应付检查，更不是为了评职称等。因此，要提高教学设计的
有效性，就要从更好地为了课堂教学服务的角度出发，对教
师的教学设计提出要求，创新检查方式，以保证教学设计更
好服务课堂教学。

1. 改变检查方式，提高教学设计的有效性。
为了使教学设计更好地为课堂教学服务，学校对教学设

计的检查，不仅要每学期定期进行 2-3 次的教学设计检查，
而且要进行随堂抽查，并记录在案。每学期定期检查是将教
师的教学设计收到教务处进行 2-3 次的固定检查，看教师是
否认真进行教学设计。随堂检查是指学校领导班子在随堂听
课时，要求上课教师出示本堂课的教学设计，让听课的学校
领导班子检查。

2. 通过评选优秀教学设计，调动教师教学设计的积极性，
从而提高教学设计的有效性。

学校首先要制定教学设计奖励办法，并在每学期定期进
行教学设计检查和领导班子随堂听课检查中，将优秀的

教学设计推荐给学校，由学校组织具有专业知识有关人员进
行评选，并按照奖励办法对评选出来的优秀教学设计的教师
进行奖励，引导所有教师认真进行教学设计，从而提高教学
设计的有效性。

只有创新了管理方式，督促教师认真去进行教学设计，通
过评选优秀教学设计鼓励教师认真进行教学设计，把教学设计
变成为课堂教学服务的重要手段，才能提高教学常规的有效性。

二、改革教学设计形式，集教师智慧提高教学设计的
有效性。

随着计算机的普及，教学设计应该从手写教学设计过渡
到电子档教学设计，同时，集所有教师智慧来进行教学

设计，不仅提高教学设计的质量和水平，从而提高教学设计
的有效性；而且可以把教师从繁重的重复劳动中解脱出来，
把精力用在教学设计上。

1. 集教师集体智慧进行教学设计，提高教学设计的有
效性。

学校可以将一个学期的教学内容提前在假期中分配安排
同一年级同学科的教师进行教学设计，并在开学后由同一年
级同学科的教师集体备课组对每个教师的教学设计进行集体

备课，修改和完善其教学设计。通过一个学期的修改和完善，
确定没有大的修改后，再由学校把教学设计制作成册，发给
同科目的教师使用。

2. 要求教师在教学过程中继续修改和完善教学设计，提
高教师学设计的有效性。

学校在制作教学设计册时，要给教师预留出教师修改和
旁批的位置，要求每个教师在使用教学设计的过程中，必

须根据学生的实际情况和自己的想法在教学设计的相应位置上
进行旁批修改。同时，学校在对教学设计进行检查时，主要检
查教师进行旁批的情况，并以此为依据对教师进行评奖。

教师的集体备课是集教师智慧的教学设计，不仅可以不
断修改和完善教学设计，提高教学设计的质量和水平，而且
可以引导教师把精力用在教学设计上，而不是用在教学设计
的抄写上，从而提高教学设计的有效性。同时，通过对集体
备课册的旁批修改完善，更进一步提高教学设计的质量，提
高教学设计的有效性。

三、加强教师教学设计的培训，提高教师教学设级的
水平和能力，从而提高教学设计的有效性。

1. 加强教师教学设计的培训，提高教师的教学设计水平
和能力。

虽然每个学期每个教师都要进行教学设计，但如何设计
好教学设计？教学设计有哪些内容？要注意什么？等等，不
是每个教师都知道，都能完整地进行教学设计的。因此，学
校要对所有教师进行教学设计的培训，特别是年轻教师的培
训，让每位教师不仅知道如何进行教学设计，而且能够进行
完整高规格的教学设计。只有教师的教学设计水平和能力提
高了，才能提高教学设计的有效性。

2. 明确教学设计的具体要求，使教师养成规范进行教
学设计的习惯，从而提高教学设计的有效性。
学校要对教师的教学设计提出明确的具体要求，让教师

按照学校的要求进行教学设计，使教师养成规范进行教学设
计的习惯。只有这样，才能使教师不仅养成规范进行教学设
计的习惯，而且保证教学设计持续的规范与完整，从而提高
教学设计的有效性。

只有加强对教师的培训，提高教师教学设级的水平和能
力，也只有向教师提出明确的具体要求，使教师养成规范的
教学设计习惯，教师的教学设计质量才能得到保证，才能提
高教学常规的有效性。

总而言之，提高教学设计的有效性，不仅要创新管理方
式，改革教学设计形式，而且要加强对教师，特别是年轻教
师的培训，提高教师的教学设计水平和能力，从而真正提高
教学设计的有效性。


