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正视学生差异，促进后进生转化

——谈班主任对后进生的促进转化工作
何美英

广东省惠州市水口中心小学　广东惠州　516001

摘　要：每个孩子在班集体扮演着不同的角色，发挥着不同的作用，这是由于他们的品行、智力、个性心理差异所决定的。

然而在现实生活中，却有不少孩子被错位地“定位”：有些孩子由于表现不好，成绩差而经常受到父母的训斥、同学的嘲笑、

老师的冷落，这样的孩子身心备受摧残。这些错误的“定位”，往往会使孩子在学校中被推向差生的行列。而作为教师，应该

正视学生差异，公平对待每个学生。

关键词：班主任　后进学生　扮演角色　积聚信心

很多实践证明，对后进生教育得好，完全可以促使他们
“浪子回头”。作为班主任，在转化后进生时，我做到用“三
心”来教育他们，让他们感到温暖，被重视。

一、给予爱心，架起与后进生沟通的桥梁
没有爱就没有教育，爱是教育的基础和前提。教育如果

缺少爱，就形如无水之地。特别是后进生，我会更“偏爱”
他们，真心实意地去帮助他们，让他们真真切切地感受到：
总是有一双充满仁爱、期盼的双眼在关注他们的成长。

（1）巧用积分卡，助后进生积聚信心
为了让后进生进步，让他们都能在健康、快乐中得到发

展，我充分利用正强化的心育方法，以“积分卡”为心育载
体，帮助后进生增强信心。

开学初，我和班上的后进生共同制定了本学期的目
标——争取最大进步，并制定了具体措施：每个人做一个

“积分卡”，凡遵守纪律、上课举手发言、站队快静齐、作业
完成情况好、劳动积极等均可加 1 分，每月在班内进行“最
大进步奖”评选。最后，我把班内的这个决定以通知的形式
打印出来，发给我班的任课教师，以求得共识和配合。通过
一个学期的尝试，我发现这个“积分卡”使那些原来胆小不
敢发言、课上多动、学习困难的一些有心理障碍的后进生得
到了很大程度的提高。

（2）利用对话本，促后进生告别昨天
众所周知，老师的言行关心能极大地促进学生的发展，尤

其是后进生。这些学生往往不能接受自己，感受不到自己的价
值。他们只有先被别人接受，才能接受自己；只有先被别人尊
重，才能尊重自己。因此，我除了在举手投足之间让他们感
受到老师对他们的喜爱关心外，还充分利用“对话本”。

而对于那些自尊心较强的后进生，指出他们的错误以及
让他改正其错误更成为我俩之间的秘密。这种出自于真心的
交流，使我与他们建立了较好的感情基础，他会认真听取你
的教诲，然后努力按照你说的去做。

二、拥有责任心，纠正后进生不良的学习态度
后进生的思想品德与学习成绩差，往往是互相联系的。

他们普遍对学习缺乏兴趣，成绩当然不好。因此，要想转化
后进生就必须纠正其不良的学习态度，及时向学生提出明确
的具体要求，引导学生通过相应的活动去改变原有的态度。

（1）重在鼓励，让后进生增强自信
作为班主任，我在平时与后进生交流时就紧紧围绕着学

习做好他们的思想工作，改变他们的落后状态。首先就是让
他们增强自信心，使他们认识到自己并不比别人笨，自己一

定能够学好。
（2）另开小灶，帮后进生补齐短板
目前，我们面对的学生思想比较复杂，他们不喜欢说教，

因此，改变后进生不良的学习态度就必须由兴趣入手，因为
兴趣是我们从事某种活动的原动力。因此，我经常与科任教
师加强联系，了解后进生的学习情况，争取科任教师的配合，
为他们“开小灶”，指导学习方法，培养他们的学习兴趣，提
高学习成绩。

三、多点耐心，为后进生提供前进动力
初二下学期，班里学生成绩两极分化的问题日益严重了。

通过一年半的学习，由于智力差异，学习方法的不同等各方
面的原因，有的成了各方面都很出色的学生，有的则感到学
习吃力，接受不了，有的还变成了“双差生”。特别是那些
由于智力不足而赶不上的学生，他们倍感自卑，因此，在平
时与他们交流时，我尽量多给一些理解，一点温暖，对他们
的要求坚持“低起点、小步走，勤反馈”的方针，对他们的
教育有一种锲而不舍的精神。事实证明，老师的耐心对待，
是后进生前进的动力，只要耐心对待他们，他们是可以有进
步的。

李晓学习认真刻苦，但是成绩始终处于班上的中下水平，
原因就是他的接受能力特别差，赶不上老师讲课的步伐。在
一次又一次的考试后，他变得意志消沉，自卑起来。经过耐
心的教育后，他的学习劲头又来了。上语文课时，我有意识
放慢讲课的速度，并让他回答一些贴近生活，简单的他能够
回答的问题。在单元测试中，我采用了以下方法：有 70% 的
题目是反复强调过的基础以及平时作业中做过的题目，而
30% 的题目则是需要灵活运用所学知识的。这样一来，像李
晓这样基础较差，接受能力较差的后进生都基本能把基础知
识题目做好，这样考试得分就不会太低，拉近了与其他同学
的距离，这就大大调动了他们学习的积极性和自觉性。

总之，班主任一定要关心热爱后进生，并以高度的责任
心帮助教育他们，对他们倾注更多的关心和爱心。转化后进
生的工作是任重而道远的，但我相信，只要用你的爱心、责
任心、耐心，让这些学生明白到“我是最棒的”，他们总有一
天会成为真正最棒的人。
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