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试析初中班主任班级管理的创新路径
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摘　要：文章分析了初中学校班主任工作的难度与职责，然后提出了初中学校班主任工作的创新路径，包括以身作则；营造

公平、平等的班级管理氛围；创新班主任管理模式；加强情感教育渗透；加强学生心理健康教育。旨在提升初中生的综合素

质，促进其健康成长。
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引言：学生管理工作的顺利开展能为学校发展奠定良好

基础，能引领学生正确认识社会，帮助学生树立正确的价值

观、人生观，既可促进学生全面发展，又可提升学校办学质

量。由此可见，初中学校班主任管理工作质量在一定程度上

反映了初中学校的办学成效。基于此，研究初中学校班主任

工作的创新路径十分重要，能提升中等职业教育质量。

一、初中学校班主任工作的难度与职责

初中学校学生在管理过程中，存在一定的困难，一是因

为这一时期的学生正处于青春叛逆时期，具有较强的个性，

但思想不成熟，明辨是非能力差，使学生很难管理。尤其在

应试教育背景下，多数班主任采取硬性管理模式，忽视德育

的渗透，使学生不受管束。二是家庭教育不到位，很多学生

家长都认为管理学生是学校、班主任的责任，家庭教育管理

不严谨，影响学生进一步发展。事实上不然，在素质教育理

念下，家庭教育已经被提上日程，家庭教育对学生的发展也

起着重要作用。而部分家长忽视家庭教育的重要性，使学生

形成我行我素思想意识，对班主任管理工作造成一定的困难，

影响班主任管理工作质量的提升。

初中学校是孕育人才的摇篮，班主任是学生成长过程中

的引领者，有责任、有义务肩负起管理学生的重责。班主任

工作创新应实现智育、德育相融合，班主任在管理过程中，

应以刚柔并济的管理模式，在学生思想、行为、心理层面上

给予针对性的引领，让学生意识到教育的真谛，增强学生自

我管理能力。同时，初中学校应发挥教育引领作用，加强与

家长的交流，转变家长观念，提升家长认识，进而发挥家庭

教育的根本成效。

二、初中学校班主任工作的创新路径

（一）在班级管理中以身作则

班主任是学生成长过程中的引领者，对学生具有潜移默

化的教育效度。基于此，班主任应通过学习不断提升自己，

增强自身道德素养，发挥以身作则的教育效度，进而更好地

引领学生。班主任在自主学习过程中，既要学习专业知识，

还应涉猎不同的课程知识，如心理学、教育学、哲学等课程

知识。在初中学校学生管理工作中，班主任应以身作则，为

学生树立良好的榜样形象，让学生跟随班主任的指引，规范

自身行为准则，进而提升初中学校班主任管理质量。

（二）营造公平、平等的班级管理氛围

在初中学校班主任管理工作中，营造公平、平等的班级

工作造成一定的阻碍。因此，班主任在管理工作中，应践行

素质教育理念，尊重改变以往硬性管理模式，以和蔼可亲的

方法与学生交流，了解学生犯错的动因学生主体性，根据学

生发展需要，营造适合的管理氛围。例如，在学生犯错时，

班主任要以语言艺术魅力劝导学生，让学生感受到班主任对

自身的重视，进而改变错误。事实上，学生犯错是一种常态，

班主任在管理工作中，应该准许学生犯错，并在犯错中发现

学生存在的问题，站在学生视角帮助学生分析问题，引领学

生进行问题反思，促进学生成长。因此，在学生犯错时，班

主任应改变以往批评式管理模式，站在学生视角，以朋友、

师长的身份帮助学生分析问题，营造公平、平等管理氛围，

进而提升班主任管理工作质量。一是对学生的习惯养成要反

复要求。针对低年级学生中普遍存在的问题，我认为初中低

年级的班主仟，对学生要反复进行要求和说教，要全面关心

每一名学生，包括从课内到课外，从学习到游戏，从生活习

惯到思想品德的表现。

（三）在日常管理对学生细心关爱

在这个阶段，教师对学生的爱，就是通过热心引导、细

心帮扶来体现的。一年级的学生年龄小，是规范行为的最好

时期，帮助他们养成良好的学习习惯、生活习惯、行为习惯

是班级管理工作的重中之重。所以作为班主仟要做到多观察，

每天从早自习开始就留意学生的表现，争一取把一些不良行

为扼杀在萌芽状态；多指点，平时利用早读和班会课时间对

学生进行教育引导，遵守日常行为规范，并经常讲、反复讲，

使学生加深印象，牢记在心。班主仟要想方设法让家庭成为

学生良好生活自理习惯的培养基地，使家长成为得力助手。

要通过形式多样的教育活动，促使学生明白养成良好行为习

惯的重要性，知晓自己的事情自己做对自身成长进步的重要

作用。同时，要帮助家长提高家庭教育意识和认识。

结论：初中学校应践行思政教育理念，不仅重视学生智

育，更应重视学生德育，进而促进学生全面发展。因此，班

主任在管理工作创新中，应从以身作则、营造公平平等的班

级管理氛围、渗透情感教育、创新班主任管理模式、加强心

理健康教育引领五个维度创新，进而提升班主任工作质量。
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