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如何提升班主任的职业幸福感
刘晓玲

湖南省邵阳市北塔区茶元头小学　湖南　邵阳　422000

摘　要：学校若像一个温暖的“家”，老师们之间便能和谐相处、其乐融融；在这样一种宽松、舒适、充满正能量的环境下，

班主任老师们便可以更大限度地施展自己的才华，展现自己的教学魅力和教学特色，在平凡的岗位上，便能找到小小的幸福

感，使班主任觉得在学校工作是愉快的，是温暖的，是幸福的。

班主任的工作压力大，责任大，琐碎的班级管理工作，学生的思想教育工作，千头万绪。但是，这并不意味着班主任工作就

不能享受到职业幸福感。事实上，很多班主任在享受着教育，体验着幸福。他们用良好的心态对待工作，用真挚的心对待学

生，在平凡琐碎的工作中寻找并传递着快乐，收获着教书育人的幸福。

关键词：幸福；寻找；关怀；赏识；平台；学习；心态

众所周知，班主任这个“官”不好当，事情繁琐，须处

理班级各种事务，还要与家长及任课老师处理好关系。但班

主任是一所学校的中坚力量，只要班主任工作做好了，学校

其他工作也就都能做好。现在，很多的老师不愿意承担班主

任工作，主要原因在于：一、工作压力大，既有来自于社会

的压力、家长的压力，又有来自学生各科学业成绩的压力。

二、工作太琐碎，既要处理班级各项事务，又要完成一系列

表格、材料；三、幸福感指数下降。四、津贴微薄，劳动与

所得不成正比。班主任在这样的工作状态下，要怎样才能寻

求到自己的幸福呢？ 如何提升班主任的幸福感呢？我认为既
要从管理方面找策略，也要从自身方面找途径。

一、人文关怀，赏识激励

首先，学校里要营造良好的、和谐的、积极的校园氛围，

学校领导要给予班主任必要的关怀，这样就能让班主任在宽

松的环境下，处于良好的人际关系之中，从而找到存在感、

归属感、幸福感。 学校若像一个温暖的“家”，老师们之间

便能和谐相处、其乐融融；在这样一种宽松、舒适、充满正

能量的环境下，班主任老师们便可以更大限度地施展自己的

才华，展现自己的教学魅力和教学特色，在平凡的岗位上，

便能找到小小的幸福感，使班主任觉得在学校工作是愉快的，

是温暖的，是幸福的。

也许与班主任的工作有关， 班主任的内心世界丰富、情

感细腻。因此，学校管理者更应有一颗细腻的心，注意老师

的工作状态，用真诚去沟通和感染，用友善去理解和激励。

我想：管理者应该对班主任打开一扇“窗”，始终对教师的心

灵开着。领导者要具有欣赏的眼光，赏识是精神的奖励，是

能让人内心欢愉的，人性中最深层的享受是被人赏识。作为

老师，我们应该用欣赏的眼光去对待每一个孩子，相信每一

个孩子都有自己的闪光点，并放大他的闪光点，让孩子变得

更有自信；学校管理者，应该用赏识的眼光对待每一位老师，

去欣赏班主任的才能，赏识班主任的敬业，鼓励班主任科学

地、创新地开展工作。在班主任工作评比中，给予一定的鼓

励，在赏识与鼓励下，班主任老师会更有成就感，工作也会

更有干劲，从而真正体会到班主任的幸福感。

二、搭建平台，促进发展。

“独行快，众行远”，班主任的工作是需要交流的，在业

余闲暇时，与同事们在一起多交流班级管理方法，便能相互

学习，取长补短，用更科学的方式优化班级管理。班主任在

交流中互相促进，找到科学的工作方法，从而获得成就感。  
一所学校要发挥每一位班主任的作用，激励班主任创新地开

展工作，让每一个班级各具特色，并形成班级文化。让智者

能够尽其谋，让勇者则能竭其力，让能者方能显其才，让贤

者亦能彰其德。学校领导要想方设法为每一位班主任搭建自

我展示、自我成长的平台，充分发挥班主任的才能，创造展

示的机会，使班主任能够在展示中得到认可，接受评价，获

得发展，从而在发展中感受自我价值实现的满足感、成就感。

三、调整心态，感受幸福

确实，班主任的工作压力大，责任大，琐碎的班级管理

工作，学生的思想教育工作，千头万绪。但是，这并不意味

着班主任工作就不能享受到职业幸福感。事实上，很多班主

任在享受着教育，体验着幸福。他们用良好的心态对待工作，

用真挚的心对待学生，在平凡琐碎的工作中寻找并传递着快

乐，收获着教书育人的幸福。那一张张孩子们亲手制作的贺

卡，那一句句家长们感激的话语，那一声声孩子们亲切的问

候，都是班主任最最幸福的时候。正因如此，作为班主任就

应努力调整自身心态，去感受班主任工作的幸福感、成就感。

四、播洒阳光，收获幸福。

班主任的一言一行，都应该像阳光洒向孩子，像春水滋

润学生。只有充满自信的班主任才能培养出积极向上的学生，

只有心理健康的班主任才能培养出人格健全的学生。

冰心曾经说道：“爱在左，情在右，走在生命的两旁，随

时播种，随时开花，将这一径长途，点缀得香花弥漫，使穿

枝拂叶的行人，踏着荆棘，不觉得痛苦，有泪可落，却不

是悲凉。”愿每一位班主任老师都能在自己的班级里寻找到

属于自己的幸福，让这份幸福浸润班主任的心田，愿班主任

们在从师的道路上，花香盈路，收获感动，收获芬芳，收获

幸福！
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