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浅析小学班级管理工作的困境及应对策略
莫兴连

广西省梧州市蒙山县陈塘镇寺村小学　广西　梧州　546703

摘　要：小学是学生价值观、世界观、道德观、人生观塑造和行为习愦养成的关键时期，所以对于小学生的教育和管理是非

常重要的。对于小学的班主任而言，不仅承担着教书育人的重任，同样担负着管理学生日常事务的职贵。正是因为小学阶段

的特殊性及小学生思想的不成熟性，给班主任的管理工作带来了些许困扰。本文就针对在小学班主任的班级管理中出现的困

境展开研究探讨，并提出相应的解决措施和突破的方法。
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一、引言
小学阶段的学生，由于心智发育的不成熟，在学习和生

活上难免会出现问题，而小学班主任在进行班级管理时，受到
传统教育思想的影响，认为学生的成绩才是最重要的，没有把
学生作为教育的中心和主体事实上，这种思想弊端却严重地阻
碍了小学生的个性发展。管理理念的落后直接导致的是学生完
全按照班主任强加给学生的思维和思想进行学习和生活。长此
以往，小学生的天性逐渐被扼杀，极不利于学生思维逻辑的培
养和行为习惯的养成，会让学生逐渐失去对学习的兴趣。

二、小学班主任班级工作管理中的困境
传统教育工作中存在的一个主要问题之一就是管理模式

太单一。而受应试教育的影响，小学班主任的管理工作往往
只有一种模式，即采取监督式的管理方式督促学生的学习。
小学的班主任认为小学生自制力不强，就一味的加强对小学
生的监督与管理，在管理的过程中忽视了对学生个人特点和
个性特点进行有效地指导、这样就造成了一些学生由于受到
约東不服从管理的现象，也使得整个班级的管理得不到有效
地掌控。小学班主任管理工作出现问题的一个重要原因在于
小学生本身。刚步入小学的学生多半是七八岁，年纪尚小，
思想也不成熟，集体意识比较薄弱，其行为比较随意，比较
不注重集体的团结性，这就给班主任的管理带来了难题，使
得班主任在管理的过程中遇到学生不合群、不听从指挥等。
在实际的管理工作中突出表现为学生维护班集体荣誉的意识
差及班集体凝聚力不足。这无疑就增加了班主任管理工作的
难度，管理的效果也不尽人意。

三、小学班主任管理工作的方法突破策略
（一）更新管理理念
班主任要想使班级管理工作变得顺畅有效，首先要做的

就是转变管理学生的观念，正确认识班主任与学生之间的关
系，扮演好教师和协调者、引导者的角色，创新管理的模式，
提高其管理工作的效果。更新管理理念就是要求小学班主任
把传统教育理念中刻板、严历的教学方式摒弃，在日常的教
学管理中，要用欣赏、鼓励的态度，激励学生不断向前，激
发学生学习的兴趣和热情，给学生营造良好的学习氛围，促
进学生身心健康的发展，这样才能使学生在学习成绩上有所
提高。学生和学生之间，由于性格特征的不同及环境的影响，
其发展是有不同的。班主任在教学管理中，要充分尊重学生
的特殊性，要对学生有全方面的了解，深入进学生的学习和
生活中了解学生的个性特征和行为特点，学习情况和学习的
态度，并针对性地制定其管理的计划和方法，做到因材施教，
科学化、系统化地管理班集体。
（二）注重学生集体意识的培养
学生是课堂教学的主体，也是课堂的主人，学生组成了

班集体这个大家庭，就要求学生必须具备集体精神，才能够
有班级凝聚力。所以，为了让班主任对班集体的管理更加有
效，提升学生的集体精神和意识是非常有必要的，要使学生

在班集体中时刻都要有团结协助的精神，要以班集体的荣誉
为做。班主任在管理中就要加强对学生集体意识和记忆荣誉
感思想的灌输，在日常的教学活动中多开展培养学生集体意
识的活动，增强学生的班级向心力。班主任管理工作中最重
要的一个措施就是柔性化措施。柔性化管理就是在班集体的
管理当中，要求教师真诚的关爱每一个孩子。高尔基说过：
“只有爱孩子，才能教育好孩子。”更要坚持以学生为主体，
使学生成为班集体管理的主人，班主任也要正确评价学生，
平时的教学中要以表扬激励学生为主，切不可打骂，只有对
学生实施柔性的管理策略，才有可能让学生主动地参与到班
集体的管理工作中，为班级的管理做贡献，营造轻松、愉悦、
实力强大的班集体。
（三）在班级管理中使用现代化教学软件
目前在班级管理中可以选择的教学软件类型还是非常丰

富的，教师还需要根据班级管理实际特点，选择和下载应用
合适的教学管理软件，更加高效地完成小学班级的管理工作。
例如，教师可以下载教师管家之类的软件，将班级学生的座
位分布录入系统，结合班级奖惩条例对学生进行管理，更好
地帮助教师掌握学生发展实际特点。小学学校还需要增强对
班主任的培训力度，増加更多具有针对性的培训机会，帮助
教师更好地掌握新技术手段，实现班级管理中新型软件的更
好应用。教师自身也需要积极主动转变思维观念，及时掌握
各类教学软件使用方式，并且结合班级管理实际需求进行不
断思考，实现班级管理能力的有效提高。小学生的心理相对
比较敏感，教师对学生的评价会对学生的发展造成直接影响。
教师在班级管理的过程中，还需要充分发挥现代化教学软件
的特点，不断建设和完善对学生的评价系统。在班级管理中，
教师可以从德智体美等方面对学生的表现进行综合评价，并
且将数据及时录人教学软件管理平台，更加全面地实现对学
生的评价和管理，帮助学生更好地健康成长。

四、结论
总而言之，班主任对班集体的管理工作就是要正确的引

导学生朝着正确的方向前进，并从思想上把学生作为教育管
理的主体，把实现学生的发展作为首要的任务，这样オ能对
小学生的人生观、价值观、世界观有所塑造。教师也要用自
身过硬的专业素养和道德情操去征服学生，让学生从心底里
佩服教师，这样能够使学生自觉主动地服从班主任的管理，
班主任才能好地培养和管理学生，为学生的成长和发展做好
基础的保障工作。
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