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浅析小学班主任与学生构建和谐关系的有效途径
黎连美
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摘　要：小学班主任对班级的日常工作管理也是小学教育中一个重要的环节，小学班主任能否与学生构建一个和谐的关系直

接影响到教学质量的提高。小学班主任的一言一行都可能对学生产生影响，所以班主任要通过自己的言行举止来对学生进行

实际意义上的教育，要树立他们良好的思想观念，帮助他们解决学习生活中的困难，让他们积极乐观地去面对学习，逐渐提

高学习成绩。当然和谐关系的建立要彼此尊重，教师要引导学生在遇到自己解决不了的问题时主动去找老师沟通交流。但是

就目前我国小学教育的情况来看，这仍是我们应该努力的方向。
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因为小学阶段的学生心智上还不够成熟，所以小学班主
任的管理工作一直很难有效的开展，既不能采取过激的方式，
也不能置之不顾。而在众多的管理方法中，与学生构建和谐
关系是基础，只有构建了和谐的关系之后，班主任的管理工
作才能够顺利展开，学生才能在校园里健康的学习成长。

一、小学师生构建和谐关系的重要性
虽然说学习是学生自己的事情，但是老师的态度对学生

的学习有着很大的影响，师生之间和谐的关系能够让小学生无
负担地学习，以积极乐观的态度去了解新的知识，有效提高学
习效率，同时还能在班集体中构建良好的学习氛围。和谐的师
生关系会让学生感受到教师的辛苦，提高自主学习的积极性，
从而充分感受到学习的乐趣。学生会乐于与班主任进行沟通，
教师可以利用这个过程引导学生养成良好的学习习惯，树立正
确的思想道德观念。我们都知道小学阶段是人生的打基础阶
段，这个阶段的所作所为对一生都会产生影响，所以我们要格
外重视小学班主任的管理工作，禁止体罚打骂学生，采取正确
的手段对学生进行有效的教育，促进学生各方面的发展。

二、班主任与学生构建和谐关系的有效途径
（一）制定完善的管理制度
只有班主任才有特权去完善班级的管理制度，但是，这

不证明学生思考的结果没有任何参考价值。比如，班主任尝
试理解学生，鼓励他们参与到班级内部活动中来，平时多用
鼓励性语言：“加油啊，将你们的智慧展示出来。”“老师需要
你的帮助，你有信心吗？”“请你遵守班级制度，并与其他同
学相互影响、相互鼓励、共同进步。”增强学生自我管理的信
心，师生之间没有矛盾，管理工作自然有效。
（二）彼此尊重
小学班主任与学生构建和谐关系的前提是要建立在平等

尊重的基础之上的。教师不要把自己当作学生的上司，要以
朋友的身份去与学生沟通交流，这样才能够师生共同进步。
每个人都具有不同的性格特点，教师应该根据学生的特殊性
进行有针对性的教学，尊重学生的个性发展与爱好，但是这
需要建立在不影响学习的基础之上。平等的原则是构建师生
和谐关系的关键，教师要接受学校的管理意见，在日常的管
理工作中注意自己的言行举止，并让学生参与进来，帮助班
主任进行管理，这也是拉近师生关系的重要手段。然后教师
再根据班级的实际管理情况，制定出科学的管理体系，营造
良好的学习氛围。
（三）班主任树立起正确的师生观
班主任给学生平时成绩、生活状态带来的影响相当大，

树立起正确的师生观，是促进孩子们身心健康成长的关键。
比如，班主任把自己的价值观传授给学生，告诉他们：“我们
的幸福生活来之不易，必须学会珍惜。”“同学间不可以攀比，
父母的钱都是辛苦所得，你肆意挥霍会令他们很伤心。”“遇
到自己喜欢的玩具必买不可吗？看见一个游乐园必须进去
吗？你平时是怎样做的，老师要想听听看。”既解决了一些生

活问题，班主任又用和谐的互动关系对他们进行了思想教育，
这样潜移默化中培养学生正确三观，远比直接灌输或者案例
分析的效果好得多。
（四）注意沟通的方式与尺度
小学班主任在对小学生进行教育的时候要杜绝采用极端

的方式，以免伤害学生的身心健康，造成严重的影响。教师
应该考虑到小学生的年龄特点，这个阶段的学生就是比较容
易犯错误。教师应该采取科学的方式进行沟通教育，而不是
一味严厉批评，这样才能够让学生有所改正，起到良好的作
用。教师要站在学生的角度去思考问题，体会学生的难处，
找到犯错的原因，然后采取正确的方式进行教育，这样能够
给彼此留下一个良好的印象。当然这只是针对个别的学生，
小学班主任在管理班级的时候要采取多种形式，在实践的过
程中进行适当的调整，原则就是不要伤害学生的心灵，要重
视与学生的沟通，这样能够帮助教师走进他们的心里，对班
级的管理起着很大的作用。要格外注意的一点就是要用和蔼
的态度去与学生交流，让学生相信教师，这样才能够构建良
好和谐的关系。
（五）树立榜样，创新管理方法
小学班主任的管理方法不应该是一成不变的，在应用的

过程中要根据实际情况做出调整。构建和谐的关系是基础，
关键在于管理的方式方法，班主任应该把培养学生的全方面
发展作为管理重点，管理方法不能够过于死板，限制学生的
发展。另外，班主任要树立良好的形象，自己的行为在影响
着学生，所以班主任在管理的过程中也要不断增加自己的核
心素养，把最好的一面展现给学生，为学生做出表率；不能
乱用自己的权利，要把培养学生作为自己的义务，在面对顽
皮的学生的时候，学会调控自己的情绪，在学生的面前始终
保持良好的形象。小学班主任管理从字面上理解是教师一个
人的事情，但实质上是学生与教师双方的事情，合作才能够
共赢，所以说小学班主任要与学生构建和谐的关系，逐渐提
高小学教学质量，促进教育事业的发展。

三、结语
和谐的师生关系是小学班主任进行班级管理的关键，因

为小学生是一个特殊的群体，所以也应该采取特殊的方式进
行教育。小学生的心智还没有完全成熟，需要教师积极引导
教育，但是要讲究方式方法，师生之间的沟通要本着平等的
原则，互相尊重对方。教师要树立良好的形象，学生要认真
听取教师的意见与建议，只有这样，学生与教师才能够共同
进步，在整个班集体中营造良好的学习氛围，让学生在学校
得到全面的发展，为以后的学习打下良好的基础。
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