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浅谈如何对幼儿园进行优化管理
彭志娟

祥云县城南社区幼儿园　671200

摘　要：幼儿园是幼儿学习和成长的重要场所，因此幼儿园管理质量对于幼儿的学习和发展都会产生非常重要的影响。但是

从目前的幼儿园管理情况来看，有些幼儿园由于没有意识到这方面的问题，或者管理状态松散，因此，导致幼儿园日常管理

存在诸多方面的问题，这些问题也是影响幼儿学习和成长的主要障碍。本文在深入分析幼儿园管理特点的基础上，结合幼儿

身心发展特点，较为详细地阐述了加强幼儿园管理，促进幼儿健康发展的有效对策。

关键词：幼儿园；班主任；班级管理

第一次来到相对陌生的幼儿园环境，孩子们或多或少会

感觉没有安全感，会哭会闹，会对老师的管教产生抗拒心理，

也会在遇到开心的事情时展现出童真的一面。作为幼儿园班

主任，不仅要照顾好孩子的情绪，给予他们科学的教导，还

要教会他们人与人之间的处世之道，让他们感受到关爱。他

们有敏感的内心，对班主任老师的一言一行会开心或者不开

心。同时，这个年龄阶段的孩子，有很强的模仿能力。这个

时候，幼儿园管理工作就显得尤为重要。

一、幼儿园管理工作中面临的现状

首先，幼儿园管理中将幼儿的安全问题与教师的利益直

接挂钩。确保幼儿健康安全是幼儿园教育工作的重中之重，

为了强化教师的安全教育意识，幼儿园的管理者往往把幼儿

的安全与教师的切身利益紧密相连，这就导致教师在实际的

教育教学过程中，对幼儿实施严格管理，用无数的条条框框

来限制幼儿，这就在很大程度上扼杀了幼儿的好奇心和探索

欲，从而影响幼儿身心的健康发展。

其次，幼儿园的管理工作脱离实际情况。当前，幼儿园的

管理工作基本是由园长全面把握，在很多时候缺乏对教师实际

情况的了解和认识，往往通过主观想法来开展幼儿园的管理工

作，从而导致管理制度与教育工作相脱节，严重缺乏教师主体

地位的体现，导致幼儿园的管理工作不能收到良好的成效。

最后，幼儿园的评价机制流于形式。科学合理的评价机

制能够激发教师队伍的积极性、主动性和创造性，但是在实

际的幼儿园管理过程中，教师的评价机制往往取决于一堂公

开课，或是一次比赛活动，这就导致很多教师往往只注重课

堂或是活动的形式，从而忽视了幼儿自身发展的需求。

二、幼儿园实现以人为本管理的有效措施

（一）强抓师德建设

高素质的教师团队，是提升幼儿园教育质量的关键。幼

儿教师作为幼儿教育的引领者和启蒙者，一定要站在时代发

展的高度，尽最大的努力实现中华文明传播者的使命。爱是

教育的灵魂，是师德的核心。幼儿教师面对的是一群刚刚脱

离了父母怀抱的孩子，他们就像稚嫩的花朵一样，需要我们

用关爱与呵护来浇灌。因此，作为幼儿园的管理者和领导者，

要通过积极的管理机制充分调动和激发教师的责任感和使命

感，避免因为日复一日的繁琐而辛苦的工作而产生职业倦怠，

或是逐渐丧失职业激情。由此我园提出了三个树立原则，即

教师要树立正确的价值观、人生观和世界观，教师要树立高

度的责任感和事业心，教师要树立团队精神。与此同时，我

们还要通过科学合理的奖励制度和评价制度，以及师德征文、

教育培训、主题演讲等活动，充分激发和调动教师的激情和

动力，从而促使她们积极主动地投入到幼儿园的教育教学工

作中。以幼儿为根本，提升幼儿园管理的导向性要想从根本

上提升幼儿园管理质量，首先需要给予重点，关注的就是幼

儿的实际情况。幼儿园是教育管理最为重要的环节，只有不

断强化管理模式设计，优化管理操作模式，才能在原有的基

础上实现幼儿园管理水平的提升，摒弃传统管理观念的不良

影响。在此过程中，应该充分关注幼儿的根本性地位，因为

不管采用什么样的管理方式方法，最终目标都是为了促进幼

儿学习和发展服务，所以在幼儿园管理实践中，一定要注重

幼儿的身心特点，不能为了创新而创新，这样不仅会本末倒

置，而且还会对幼儿的成长和学习带来一定的不利影响。

（二）提高认识，加强防范意识

班级幼师思想上高度重视，始终树立“安全第一，健康

第一”的理念。教师通过组织相关活动，使幼儿对安全具有

一个感性认识，如防震、防火教育活动。为了让幼儿有一个

感性的认识和了解，从而减少幼儿因无法预知而产生的恐惧，

并且激发幼儿学习安全防范和自护知识的兴趣和愿望，可以

让幼儿先观看相关录像、图片，让幼儿感知地震、火灾给人

们带来的灾难，再让幼儿参与演练，在演练中体验和感受，

使幼儿在亲身体验中掌握逃生、自救的方法和技能。还可以

通过每周一次的安全教育活动、朗朗上口的儿歌、显眼的卡

通安全标志，让幼儿知安全、讲安全。在幼儿平时的活动、

学习、休息中，随机进行安全提示。为了让幼儿安全意识常

驻心中，做到周一来园谈安全，周五离园讲安全，艺术区角

画安全，让每一个小朋友都知道必要的安全保健常识，学会

保护自己。为了让家长有安全意识，我们还定期对家长进行

安全知识培训，通过问卷调查、座谈会等形式，转变家长的
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育儿观念，切实做到人人心中有安全。

三、加强业务培训

幼儿园要想实现以人为本的管理理念，就要加强幼儿教

师的培训，致力提升教师队伍的专业素养。我们不仅要关注

教师当前的教育理念、教育方式和教育水平，还要关注教师

未来的成长和发展，不断地给教师提供学习的机会和平台，

给她们注入源源不断的活水。因此，幼儿园的管理者要根据

每个教师的实际情况，合理分配工作，合理安排教学计划，

在繁忙的工作中给教师预留出定期参加培训和学习的时间。

既可以邀请幼儿教育专家来园，对教师进行专项培训，或是

针对教师在教育教学工作中遇到的问题和疑惑进行解答，还

可以安排相关教师走进先进的幼儿园进行参观和学习，甚至

是允许幼儿教师进行脱岗学习，鼓励教师积极深造。

综上所述，在幼儿园管理过程中，应该注重结合幼儿的

成长特点，积极优化管理模式，转变传统的管理观念，丰富

管理内容，将幼儿作为管理活动的重心，以此为基础进行管

理活动的优化和创新，同时充分发挥家长在日常管理中的积

极作用，促进幼儿健康发展。
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